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Вступ.
 Законодавство України про загальну середню освіту.

У 2014-2015 навчальному році педагогічний колектив школи продовжував роботу по оновленню змісту освіти. У період розвитку та вдосконалення освіти сучасна школа вимагає реорганізації управлінської діяльності, вироблення нових підходів до технологічного забезпечення навчального процесу.

Розв'язання проблем потребує створення умов, за яких кожен керівник, учитель могли б найбільш повно розкрити свої здібності, талант, розвивати ініціативу та здійснювати творчий пошук, використовувати досвід, наукові дослідження нового.

Новоукраїнська  загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів здійснює загальноосвітню підготовку на рівні державних стандартів, забезпечує початкову, базову загальну середню освіту, повну загальну середню освіту учнів, проводилося  навчання за універсальним профілем учнів 11 класу.

В своїй діяльності навчальний заклад керується нормативно-правовими документами з питань організації навчально-виховного процесу:

1. Конституцією України.

2. Законом України «Про освіту».

3. Законом України « Про загальну середню освіту».

4. Законом «Про позашкільну освіту».

5. Національною доктриною розвитку освіти України в ХХІ столітті

6. Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту базової, повної загальної середньої освіти».

7. Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти».

8.Законом України «Про засади державної мовної політики».

9.Законом України «Про відпустки».

10.Постановою Кабінету Міністрів України «Про невідкладні заходи щодо запровадження зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти»

11. Постановою Кабінету Міністрів України «Деякі питання організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах у зв'язку з переходом на 11-річний строк навчання» від 27 серпня 2010 р. № 779.

12.Постановою Кабінету Міністрів України «Положення про загальноосвітній навчальний заклад».

13. Наказом Міністерства освіти і науки України «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів».

14.Наказом Міністерства освіти і науки України «Про запровадження 12 – бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти».

15.Постановою Головного державного санітарного лікаря України «Державні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально – виховного процесу».

16.Державними програмами.

17.Типовими навчальними планами.

18.Нормативно – правовою базою проведення державної підсумкової атестації

20.Положенням про навчальні кабінети.

21.Програмно – методичним забезпеченням атестації закладу.

22.Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників.

23.Положенням про проведення предметних олімпіад.

24.Положенням про інноваційну діяльність.

25.Положенням про різноманітні конкурси.

26.Законом «Про місцеве самоврядування».

27.Інструкція з ведення ділової документації в загальноосвітніх навчальних закладах І-Ш ступенів

28.Іншими актами законодавства в галузі освіти в тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

Виходячи з основних положень нормативно-правової бази Міністерства освіти і науки України, основним стратегічним завданням школи на 2015-2016 навчальний рік є надання якісної освіти учням та розвиток життєвої компетентності учнів в умовах особистісно-орієнтованого навчання та виховання в школі життєтворчості. З метою практичної реалізації стратегічного завдання педагогічний колектив, методична рада школи спрямовує роботу на вирішення проблем:

· формування у школярів бажання і уміння вчитися, виховання потреби і здатності до навчання упродовж усього життя, вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань;

· формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб учнів;

· виховання школяра, як громадянина України, національно-свідомої, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях;

· виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їх життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією;

· збереження і зміцнення морального, духовного, фізичного і психічного здоров'я вихованців;

· удосконалення змісту науково-методичної роботи, забезпечення її спрямованості відповідно до економічних, політичних соціально-культурних умов розбудови і оновлення школи;

· формування професійної компетенції, збереження та розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу;

· якісна підготовка учнів та вчителів до проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників школи та державної підсумкової атестації;

· створення умов для забезпечення рівного доступу всіх громадян до вищої освіти, незважаючи на їхній стан, здійснення контролю за дотриманням Державного стандарту загальної середньої освіти.

Навчальний заклад функціонує як загальноосвітня школа з українською мовою навчання, виховуючи свідомих громадян української держави, є невід'ємною ланкою системи безперервної освіти і забезпечує рівень загальноосвітньої підготовки, достатній для подальшого здобуття освіти на наступних її етапах. Діяльність школи носить демократичний характер, є відкритою перед суспільством. До розробки та реалізації стратегії і змісту її залучаються учні та їх батьки, педагогічний колектив та представники громадськості.

Згідно з Концепцією загальної середньої освіти педагогічний колектив приймає домінантою виховного процесу виховання в учнів патріотизму з новим змістовним наповненням. Це як виховання почуття любові до рідного краю, свого народу, країни, так і відкритість до сприйняття культур різних народів світу, освоєння фундаментальних духовних цінностей людства - свободи, гуманізму, справедливості, толерантності, національного примирення, збереження природи.

Навчання в школі здійснюється на безкоштовній основі, відповідно до статті  Закону України «Про освіту», яка проголошує: «Громадяни України мають право на безкоштовну освіту в усіх державних навчальних закладах незалежно від статі, раси, національності, соціального і майнового стану, роду та характеру занять, світоглядних переконань, належності до партій, ставлення до релігії, віросповідання, стану здоров'я, місця проживання та інших обставин. Це право забезпечується: відкритим характером навчальних закладів, створенням умов для вибору профілю навчання і виховання відповідно до здібностей, інтересів громадянина».

Згідно статті 10 Закону України «Про загальну середню освіту» школа має статус комунального навчального закладу.

Концепція загальної середньої освіти зазначає, що ХХІ століття це час переходу до високотехнологічного інформаційного суспільства, у якому якість людського потенціалу, рівень освіченості і культури всього населення набувають вирішального значення для економічного і соціального поступу країни. Інтеграція і глобалізація соціальних, економічних і культурних процесів, які відбуваються у світі, перспективи розвитку української держави на найближчі два десятиліття вимагають глибокого оновлення системи освіти.

З метою модернізації навчально-виховного процесу та реалізації основних завдань, які держава ставить перед школою, педагогічний колектив продовжує працювати над проблемою: «Створення компетентнісно зорієнтованої моделі організації навчально-виховного процесу в умовах модернізації сучасної освіти »

  В результаті роботи над проблемою очікується ефективне підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, всебічний розвиток здібностей учнів, досягнення високої якості навчання та виховання учнів, покращення її результативності, сформована здатність учнів мобілізувати отримані знання в реальному житті.

Перебудова всіх сфер життя нашого суспільства, змінення відношень до характеру праці, активізація людського фактору висувають нові підходи до роботи школи по всебічному розвитку підростаючого покоління. Одним із магістральних шляхів в цьому напрямку в нашому закладі стало створення умов для варіативності навчання учнів, впровадження заходів інноваційних педагогічних технологій та інтерактивних методів в навчально – виховний процес . Важливе значення при цьому надано формуванню здорового способу життя, правовому, екологічному вихованню.

Розділ І.      Характеристика навчального закладу
Школа працює над проблемою:

« Створення компетентнісно зорієнтованої моделі організації навчально-виховного процесу в умовах модернізації сучасної освіти »

Мета діяльності закладу:

· забезпечити сприятливі умови для інтелектуального, фізичного, культурного становлення особистості кожного учня досягнення ним рівня освіченості  відповідного ступеня навчання, розвиток потенційних можливостей з урахуванням їх пізнавальних інтересів і нахилів;

· виховання рис громадянськості української держави, духовності, фізичної досконалості, моральної, художньої, естетичної та трудової культури;

· впровадження активних форм і методів навчання учнів та вчителів, реалізація особистісно - орієнтованого підходу;

· підготовка молоді до самостійної, активної, творчої життєдіяльності в нових соціальних і культурних умовах, уміти планувати стратегію власного життя, визначити своє життєве кредо й свій стиль.

У складі школи функціонують:

· Методична рада;

· Методичні  об'єднання вчителів -  предметників;

· Методичне об’єднання  класних керівників;

· Рада школи;

· Учнівський парламент.

В школі працює 18 вчителів:                   

Вища освіта – 18 осіб;
Вчителів вищої категорії – 7 осіб;

Вчителів першої категорії –  5 осіб;

Вчителів другої категорії –  3   осіб;

Спеціаліст - 3 осіб;

Старший вчитель -  6 осіб;

Відмінник освіти України -  1 особа
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За віком:
           До 30 років- 3
           до 40 років- 2;

            до 55 років – 8

            пенсійного віку – 5   
В 2013-2014 навчальному році навчалося 134 учня.

Всього класів – 11, з них:

1-4 класи – 4;

5- 9 класи – 5;

10- 11 класи – 2.

Характеристика контингенту учнів:

За статтю: чоловіча 65;

                   Жіноча – 69.

Окремі категорії:

 Діти – сироти та позбавлені батьківського піклування – 6;

Напівсироти – 42;

Діти – інваліди – 3;

Малозабезпечені – 5;

Сім’ї, які опинилися в складних життєвих обставинах – 1;

З девіантною поведінкою – 4;

Багатодітні  – 41.

Переможці олімпіад різного рівня -10, переможці районних конкурсів – 38, Всеукраїнських конкурсів – 10.
Для забезпечення навчальної діяльності в школі обладнано:

11 класних кімнат;

1 комп’ютерний  клас;

Спортивний майданчик.

Бібліотека:

 Книжковий фонд – 4812.

Характеристика соціуму оточення:

Школа знаходиться в одному мікрорайоні і тісно співпрацює з:

· ЦДЮТ;

· Музичною школою;

· Міським будинком культури №3;

· Районною бібліотекою;

· Районним будинком культури;

· ДЮСШ.

Школа працює в І зміну, початок о 8.00, закінчення 7 уроку – о 14.15.

Тривалість уроків:      1 клас  –  30 хвилин;

                                      2 клас – 35 хвилин;

                                      3-4 класи – 40 хвилин;

                                      5-11 класи – 45 хвилин.

Для забезпечення належної організації гарячого харчування впроваджено дві великі перерви по 20 хвилин.

Гарячим харчуванням охоплено 134  учнів школи.

Оздоровлено  60 учнів 1- 8 класів.

Розділ ІІ.   Педагогічний аналіз роботи за 2014-2015 н.р.
     У 2014/ 2015  навчальному  році   робота школи була спрямована на виконання Законів України  «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», «Національної доктрини розвитку освіти, Указів Президента України  «Про невідкладні заходи щодо забезпечення  функціонування  та  розвитку  освіти України»,   «Про  додаткові   заходи  щодо  підвищення якості освіти в Україні»,  Постанов Кабінету Міністрів України « Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» від 20.04.2011 р. №462, та «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 14.01.2011 р. №24, реалізацію державних,  регіональних програм та нормативних документів. Заклад освіти  здійснював  свою  діяльність відповідно до Статуту. 

Навчально-виховний процес відбувався в одну зміну.

Згідно з річним планом роботи школи, педагогічний колектив працює над єдиною методичною проблемою: "Створення компетентнісно зорієнтованої моделі організації навчально-виховного процесу в умовах модернізації сучасної освіти". 
    Велике значення для вирішення проблеми школи  мала  методична робота, центром якої була робота педагогічної ради. Робота над вивченням проблемних питань була чітко спланованою, був задіяний весь педагогічний колектив. Крім того, кожен учитель працював над самостійно обраною темою, яка б розв'язувала проблему, над якою працює школа.. Теоретичні питання розглядались та обговорювались на засіданнях шкільних методичних  об'єднань  у  практичному  аспектi і на семiнарах-практикумах. Рекомендації, вироблені на засіданнях педагогiчної ради i шкiльних методичних об'єднаннях, практично реалiзовувались вчителями в процесi викладання навчальних предметів.
  Основними завданнями методичної роботи були визначені такі напрямки:

· формування цілісного творчого згуртованого колективу;
·  збагачення знань педагогів;

·  постійне підвищення педагогічної майстерності;

·  аналіз і контроль навчально-виховного процесу навченості й вихованості

      школярів;

·  запровадження в навчання інноваційних методик;

·   освоєння вчителями ІКТ.

На початку навчального року була створена  методична рада школи на чолі з заступником директора з навчально-виховної  роботи Долгоєр Н.А. До складу її ввійшли:  директор школи Ломака Л.В., заступник директора з навчально-виховної роботи Парута Н.В., голови методичних об'єднань (Колісник Л.В., Баран О.Й., Грінченко І.В., Врадій Л.І.), бібліотекар школи Фесько С.М. Протягом навчального року відбулися засідання методичної ради школи на темами: «Аналіз роботи  шкільного колективу за минулий навчальний рік»; «Завдання та затвердження робочого навчального плану на новий навчальний рік»; «Розвиток творчої ініціативи вчителів», «Удосконалення та пошук активних і цікавих форм ведення уроку»; «Використання технічних засобів навчання»; «Унаочнення в навчально-виховному процесі»; «Здійснення індивідуального та диференційованого підходу до учнів під час процесу навчання та виховання»; «Стан самоосвіти педагогічних працівників як складової частини системи внутрішньошкільної методичної роботи». 
Протягом 2014-2015 н.р. було організовано роботу шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників, творчих груп «Каліграфія», «Пошук», затверджено плани їхньої роботи, методичні проблеми, над якими працювали, визначено керівників з числа досвідчених педагогів.
     Проводилися засідання предметних методичних об'єднань, де обговорювалися питання організації та проведення контрольних зрізів знань, семінарів, підготовки до участі у Ярмарку педагогічних ідей, педагогічних читань тощо. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Діяльність  ШМО було сплановано на основі річного плану роботи школи та перспективної програми розвитку школи. Кожна з ШМО  провела по 4 засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, обласної конференції, серпневої районної конференції, рекомендації РМК щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2014-2015  н. р., зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Упродовж навчального року всіма ШМО  було проведено предметні тижні, матеріали яких оформлено у звіти та як виставковий матеріал.    Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. З метою загальної теоретичної підготовки педагогічного колективу до впровадження в практику  методичної теми впродовж року були проведені круглі столи ШМО   з питань обґрунтування  проблеми, визначення її місця у системі важливих ідей і закономірностей методики викладання предметів. Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність методичних об’єднань , перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації в фаховій виданнях, узагальнення досвіду в професійний портфоліо вчителя-предметника .
Цікаві і змістовні відкриті уроки провели вчителі: Кравчина Н.М., Правник Р.А., Сидоренко Н.М., Мурмуєнко Л.І. Колісник Л.В., Кошель Н.В., Долгоєр Н.А., Баран О.Й.. Особливого значення на цих уроках надавалось інноваційним педагогічним технологіям. Врахувавши зауваження попередніх років, головами методичних об'єднань більше в цьому році  уваги  приділялось вчасному  та належному оформленню матеріалів засідань методичних об’єднань.
В цьому навчальному році  пройдено курси та спецкурси за трьома  предметами. Було проатестовано трьох  вчителів :
-    учителю початкових класів Мурмуєнко Л.І. підтверджено вищу   категорію та звання «старший вчитель»;

-    учителю української літератури Сидоренко Н.В. присвоєно другу категорію;

-     учителю світової літератури Правник Р.А. присвоєно другу  категорію.

    Учителі: Долгоєр Н.А. підготувала ученицю 9 класу  Войну Анну до участі в конкурсі-захисті дослідницьких робіт Малої академії наук з екології , де вона зайняла друге  місце.


Слід  відзначити, що участь учителів у  педагогічних конкурсах  є недостатньою,  тому в наступному році необхідно змінити дану ситуацію, залучивши більше вчителів до участі.

          В  цьому році вчителі надсилали свої роботи в журнали та на сайт Методичного порталу – Долгоєр Н.А., , Колісник Л.В. , Правник Р.А., Грінченко І.В., Мурмуєнко Л.І. і мають відповідні сертифікати. 

Вчитель української мови та літератури   Колісник Л.В. разом зі своєю ученицею Івашиною Оксаною   (10 клас) відіслала свої розробки літературних творів на районний конкурс  «До річниці Гіталова Василя Олександровича» де  посіли третє  місце.

       Протягом року відбулися педагогічні конференції, психолого-педагогічні семінари за темами: «Професійне вигорання, шляхи подолання», «Створення навчальних презентацій для використання в навчальному процесі».

Вчителями активно використовувався  кабінет інформатики де було проведено 38 уроків: Колісник Л.В.(9), Баран О.Й.(6), Мурмуєнко Л.І.(3), Правник Р.А.(8), Долгоєр Н.А. (5), Ломака Л.В.(6),  Парута Н.В.(3) – це 35% від загальної кількості вчителів.
   Освітній процес у закладі забезпечують 18 педагогічних працівники, з них з  повною вищою освітою 18 (100%).

Кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» мають 7 (45%) педагогічних працівників, «Спеціаліст І категорії» - 5(25%), «Спеціаліст ІІ категорії» - 3 (15%), «Спеціаліст» - 3 (15%), «Старший учитель» - 6 (30%)
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За педагогічним стажем  педагогічний колектив розподіляється так: до 10 років – 3; до 20 років – 4; 20 років і більше  - 11. 
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В  школі працює комп’ютерний клас, в якому знаходиться 6 комп'ютерів для учнів та 1 учительський. З вересня 2011 року школа підключена до мережі Інтернет, працює електронна пошта, сайт школи. Середній показник інформатизації такий: кількість учнів на один комп’ютер - складає 18,8%. Вчителі мають свої сайти і блоги, адрес яких можна знайти  на сайті школи.

Усіма видами харчування з різних джерел фінансування охоплено 134 учня. Гарячим харчуванням за рахунок бюджетних коштів забезпечені всі учні 1 – 4-х класів (51 учень ) та всі учні пільгового контингенту, які цього потребували . Учні ГПД для 1 – 4-х класів отримували дворазове харчування.
У 5 – 11-х класах безкоштовно харчуються 5 дітей-сиріт і 5 учнів з малозабезпечених сімей.

Протягом минулого навчального року значна увага приділялась зміцненню здоров’я учнів та профілактиці захворювань. За результатами поглибленого медогляду у вересні  2014 року 8 (4%) учнів віднесені до спеціальної групи, 38     (76%) – до підготовчої групи, 46 (20%) – до основної. Завдання всього педагогічного колективу – продовжувати профілактичну роботу з учнями та їх батьками по формуванню здорового способу життя, профілактиці інфекційних і простудних захворювань.

Контрольно-аналітична діяльність здійснювалася адміністрацією закладу відповідно до розділів річного плану. На кожній адміністративній нараді заслуховувались звіти про виконання плану на місяць, здійснювався контроль за виконанням рішень  кожної педагогічної  ради. 

У 2014
/2015 н.  р.  адміністрацією школи проведено  перевірку стану вивчення викладання предметів: образотворчого мистецтва (наказ №     від

        2014 р.), економіки (наказ №      від         2014 р.), хімії  (наказ №     від           2015 р.), трудового навчання  та технологій (наказ №      від    2015 р.), природознавства (наказ №     від        2015р.),.

Раз на чверть контролювалося ведення класних журналів,  відвідування школи учнями. Перевіря​лися питання виконання навчальних програм, ведення щоденників, зошитів, особових справ, техніки читання.   

За підсумками перевірок підготовлені довід​ки, накази, з якими ознайомлені всі члени педколективу.

У 2014/2015 н. р. навчально-виховний процес був спрямований на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.

    Державна підсумкова атестація за курс базової середньої школи учнів 9-го класу проводилася за завданнями вчителя, відповідно до нормативних документів МОН  України. 

Результати атестації в 9 класі такі:
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    За результатами державної підсумкової атестації видно, що учні підтвердили свої знання   на  державній  підсумковій атестації, а учні: Вєтров Костянтин і Сидоренко Дарина мають свідоцтва  з відзнакою.

     Учні 11 класу проходили атестацію з української мови в формі ЗНО, з двох  предметів на вибір: історії та математики,  третій за вибором інваріантної частини  навчального плану.

    Державну підсумкову атестацію за курс повної середньої школи учні 11 класу склали з наступним рівнем знань:
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   Аналізуючи рівень навчальних досягнень учнів за курс повної загальної середньої школи можна зробити висновки, що учні 11 класу більше 60% мають середній та достатній рівень знань по  державній  підсумковій  атестації.  ЗНО з української мови мають такі результати: високий рівень – 12%, середній рівень – 65%, початковий рівень – 33%.
Одним з пріоритетних напрямків в системі роботи школи  є виявлення та розвиток обдарованих дітей, адміністрація школи запланувала на 2015/2016   навчальний рік здійснення таких заходів:

·   переглянути та поновити шкільний інформаційний банк даних про учнів школи   «Обдарованість»;

· провести шкільний етап предметних олімпіад із базових дисциплін;

· сприяти підготовці та участі переможців шкільних предметних олімпіад в олімпіадах районних , обласних та всеукраїнських рівнів;
·   сприяти підготовці та участі учнів школи в районній, міській та обласній науково - практичній конференції Малої академії наук,

· проводити шкільні конкурси та виставки творчих робіт учнів школи, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей;

· забезпечити умови для художньої самодіяльності учнів;

· забезпечити інформування про всі досягнення учнів школи;

· поповнювати банк даних з кращих науково-практичних робіт учнів;

Робота шкільного колективу спрямована на  виявлення та підтримку талановитої молоді, створення умов, які необхідні  для розвитку індивідуальності та неординарних здібностей учнів -  має свої позитивні результати. Це — призові місця у районних  конкурсах, численні перемоги в Всеукраїнських  конкурсах. Шкільна команда учнів 6 класу ( керівник Долгоєр Н.А.) отримала ІІІ місце в районному святі «Зимуючі птахи», неодноразові переможці - команда інтелектуалів ( керівник Сидоренко Н.В.).

       З метою виявлення та розвитку обдарованої молоді, формування творчого покоління молодих науковців, підвищення інтересу учнів  до поглибленого вивчення навчальних предметів адміністрацією школи було проаналізовано участь учнів нашого навчального закладу в районних та обласних предметних олімпіадах з базових дисциплін. Результативність участі учнів та кількості, отриманих призових місць в районних олімпіадах за 3 роки показано на діаграмі:
Результативність учнів в районних олімпіадах.
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           Як показує  діаграма, покращились результати з математики – І місце 9 клас (Чернявський В.О.) та математика – І місце 4 клас (Кошель Н.В.), екології – І місце 10 клас ( Долгоєр Н.А.),  українська  мова- І місце 10 клас (Чернова О.М.), світова література- І місце 10 клас (Правник Р.А.), такими, як і в минулому році залишились результи з предметів:, біологія  (Долгоєр Н.А.), англійська мова ( Баран О.Й.), географія( Ломака Л.В.), історія ( Свірщевська Л.І.),. Взагалі відсутні призові місця з математики (Бабак Г.С., Грінченко І.В.), астрономії ( Грінченко І.В.),трудового навчання (Іванов І.В.) жодного призового місця за 4  роки, з інформатики та економіки.  

Для аналізу результативності участі учнів школи в районних предметних олімпіадах проведено моніторингове дослідження, яке показало, що значно зменшилась кількість учнів, які отримали диплом ІІ  ступеня в цьому навчальному році:

Кількісний показник призових місць
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Призові місця  посіли такі учні:

	№ з/п
	Прізвище учня
	клас
	Предмет
	Учитель
	Місце

	1. 
	Івашина Оксана
	10
	Англ.. мова
	Баран О.Й.
	3

	2. 
	Івашина Оксана
	10
	Світова літер.
	Правник Р.А.
	1

	3. 
	Івашина Оксана
	10
	Укр. мова
	Чернова О.М.
	1

	4. 
	Івашина Оксана
	10
	Екологія 
	Долгоєр Н.А.
	1

	5. 
	Івашина Оксана
	10
	Історія
	Свірщевська Л.І.
	3

	6. 
	Івашина Оксана 
	10
	Біологія
	Долгоєр Н.А.
	2

	7. 
	Вєтров Костянтин
	9
	Біологія
	Долгоєр Н.А.
	3

	8. 
	Вєтров Костянтин
	9
	Математика
	Чернявський В.О.
	1

	9. 
	Івашина Оксана
	10
	Географія
	Ломака Л.В.
	3

	10. 
	Орлов Денис
	4
	Математика
	Кошель Н.В.
	1


Наші талановиті учні щорічно беруть участь у  Всеукраїнському українознавчому конкурсі «Соняшник», в цьому році -  взяли  участь учні 5-11 класів,  в порівнянні з попереднім роком зросла кількість учнів, що отримали дипломи Всеукраїнського та Регіонального рівня, так в минулому році таких учнів було 12,  а  в цьому році їх – 15.
Результативність участі у Всеукраїнському конкурсі мовознавців « Соняшник»
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У Міжнародному конкурсі юних істориків «Лелека» змагалися  9 учнів, з них 1 учень  – Вєтров Костянтин  нагороджений  дипломом «Срібний лелека»,  2 учнів мають  диплом «Бронзовий лелека».

Результативність участі в конкурсі знавців історії «Лелека»
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Крім цього, 14 учнів 2-9 класів взяли  участь в конкурсі знавців англійської мови, але отримали 2 золотих сертифікати – Снєгур Богдана (2 клас) та Рабинюк Неоніла (3 клас), 1 – срібний призер Чернова Ольга (3 клас), 2 бронзові – Нечепоренко Олександр ( 2 клас) та Колпак Владислав (5 клас), 9 учнів мають  сертифікати учасників.

Поряд з позитивним є і недоліки в роботі  колективу школи, а саме

· низька ініціатива вчителів щодо участі у професійних і творчих

 педагогічних конкурсах;

· недостатня участь у наукових дослідженнях;

· недостатня активність вчителів у роботі методичних об’єднань;

· недостатньо впроваджуються досягнення педагогічного досвіду та новітніх    технологій;

· недостатня результативність участі в учнівських творчих конкурсах, турнірах, професійних конкурсах вчителів;

· малоактивне  відвідування  відкритих  заходів своїх колег.
АНАЛІЗ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ШКОЛИ ЗА 2014/2015

НАВЧАЛЬНИЙ РІК
У 2014-2015н.р. виховна діяльність школи була спрямована на реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про охорону здоров’я», «Про охорону дитинства та соціальний захист населення», Концепції превентивного виховання дітей та молоді, Комплексної програми профілактики запобігання поширенню алкоголізму, наркоманії, токсикоманії та СНІДу серед населення», «Концепції громадянського виховання”, «Національної доктрини розвитку освіти”, «Конвенції про права дитини”,  «Декларації прав дитини». 

  Проблемна  тема  школи, якій була підпорядкована виховна робота педагогічного колективу - «Формування духовної особистості школяра в умовах нового сучасного змісту української освіти та прогресивних технологій навчання
   Виховна робота школи була спрямована на вирішення таких завдань:

 • створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного розвитку учнів;

 • турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя;

 • естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових підготовки учнів до дорослого життя;

 • виховання громадсько-патріотичних якостей завдяки продовженню краєзнавчої та воєнно-патріотичної роботи.

 Над реалізацією мети  і завдань виховної роботи в школі  в 2014-2015 навчальному році  працювало 4 класоводи 1-4 класів, 7 класних керівників 5-11 класів,  1 педагог-організатор,  заступник директора з ВР та соціальний педагог. 

  Колектив класних керівників у 2014-2015 н.р. працював над виховною проблемою «Підвищення рівня вихованості школярів шляхом впровадження інноваційних,  освітніх та виховних технологій»».

  Протягом року питання виховної роботи розглядалися на нарадах при директорові: ”Про організацію роботи педагогічного колективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності» «Про організацію чергування в школі», «Про стан ведення щоденників» «Про облік та організацію роботи з дітьми, які перебувають під опікою та мають девіантну поведінку»., «Про виконання комплексної програми профілактики злочинності», «Робота з дітьми з неблагополучних сімей», «Про роботу з обдарованими дітьми», «Виховне середовище: як підняти його ефективність. Робота класних керівників», «Про підсумки роботи школи з питання попередження дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я», «Про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями школи», «Про спільну роботу школи зі службою у справах дітей, кримінальною міліцією», педагогічних радах «Про випадки травматизму серед учнів та працівників школи»,  «Про охорону праці працівників та безпеку життєдіяльності учнів»; інструктивно-методичних нарадах класних керівників «Рекомендації щодо планування виховної роботи на 2014-2015 н.р.» «Про складання списків пільгових категорій, неблагополучних сімей, важковиховуваних підлітків» (вересень), «Про роботу з «важкими» підлітками», «Про роботу класних керівників з дітьми з неблагополучних сімей» і т.д..

    Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом навчального року здійснювалися за основними напрямками:

національно-громадянське виховання;

екологічне виховання та формування здорового способу життя;

воєнно-патріотичне виховання;

трудове виховання та профорієнтаційна робота;

морально-правове виховання;

художньо-естетичне виховання;

творчий розвиток особистості;

родинно-сімейне виховання;

Національно-громадянське виховання

     Національно-громадянське виховання у 2014-2015  навчальному році реалізовувалося через проведення таких заходів, як Шевченківські дні, години спілкування та виховні години за темами: «Вивчаємо Конституцію України» (8-9 класи), «Батьківщина в нас одна» (6-8 класи), «Ми діти твої, Україно!» (4-5 класи), «Ми маленькі українці» (1-3 класи); позакласні заходи: народно-патріотична програма  «Україна – наш рідний дім» (9-10 класи), свято до Дня Соборності  “Україна – минуле, сьогодні, майбутнє…” (8-10 класи); конкурс малюнку «Україна в нас одна»;  брейн-ринг до  71-ї річниці визволення України ( 5-7 класи), конкурс  української народної казки (1-3 класи), конкурс воєнної

пісні.

      Одним з аспектів національно-громадянського виховання є прищеплення учням гордості за свою Батьківщину, любові до рідного краю, його традицій. Реалізація даного аспекту у 2014-2015 н.р. здійснювалась через проведення різноманітних екскурсій:

 походи до краєзнавчого музею,  до пам’ятників, стежками річки «Помічна», поїдки до «Музею Хліба» (с. Комишувате) до 100 річниці з дня народження О.В.Гіталова.

Екологічне виховання

та формування здорового способу життя

 У рамках екологічного виховання у 2014-2015 н.р. відбулись трудові екологічні десанти з покращення   території школи. У квітні 2015 року  було організовано зелені насадження на території школи та покращення шкільних квітників. Кожного року за своїми клумбами доглядають учні 8, 9, 10 та 11 класів. Діти разом з класними керівниками  полють бур’ян, насаджують квіти та доглядають за ними.

          Плідно працювали і учні 5-го та 6-го класів приводячи до ладу Могилу невідомим льотчикам та Обеліск Підпільникам. Попрацювали на пришкільній  ділянці і вчителі школи, і техперсонал. 

  
У квітні 2015 року було проведено місячник екології, який розпочався виступом агітбригади «Ми всі господарі природи». Учителі протягом місяця організували виставку малюнків на тему: «Україна – наш рідний дім» (класні керівники 1-5 кл.) конкурс екологічних газет «Всі ми діти планети  Земля» (вчитель Долгоєр Н.А.), конкурс «Знавці птахів», брейн-ринг « І комашка, і цвіт, і трава – рідного краю казка жива», експрес-гра «Екологічна стежка», навчальні сходинки «Екологічними стежками».

         Формування основ здорового способу життя здійснювалося через проведення різноманітних шкільних спортивних змагань, акції «Молодь проти наркоманії і СНІДу», тижня «Ми за здоровий спосіб життя» у рамках яких відбулися тематичні бесіди, конкурс плакатів, спортивні змагання «Веселі старти». Традиційно пройшли Дні здоров’я у вересні та травні та місячник «Спорт для всіх -  спільна турбота» (квітень)  в якому були проведені «Малі олімпійські ігри для учнів 3-4 класів, спортивне свято «У пошуках Олімпійського вогню» (5-6 кл.), спортивні вікторини «Спортзнайка». Також традиційно проводилися різні шкільні змагання:

- «Нумо, козаки» (10-11 кл), 

- «Веселі старти» (5-9 кл.)

- «Спортивний Водограй»(1-4 кл.)

              В школі проводились профілактичні заходи, спрямовані на попередження алкоголізму, наркоманії серед неповнолітніх.

      Протягом 2014-2015 навчального року організовані та проведені зустрічі учнів школи з представниками різних служб та представниками органів правопорядку міста. Зокрема завідувачем сектору служби у справах дітей Новоукраїнської РДА Мироненком Ю.П. та оперуповноважений КМСД Новоукраїнської РВ УМВС Чепурком П.Г. було проведено ряд бесід з учнями 7-11 класів про кримінальну відповідальність неповнолітніх,  фахівцем соціальної роботи Новоукраїнського РЦ СССДМ Айткуловою С.М. та  Чорній Н.Ю. – директором Новоукраїнського РЦ СССДМ для учнів 7-11 класів проведено роботу з попередження вживання спиртних та тютюнових виробів. Шкільним соціальним педагогом Оберемською Н.В. на протязі року для  дітей розроблено тренінги «Торгівля людьми», «Моя родина без насилля», рекомендації «Як відрізнити злочинця», «Як вийти з небажаної ситуації», «Безпечна поведінка в школі, вдома, на вулиці», правила «Як подолати конфлікти» та анкети з вивчення рівня знань у питаннях формування здорового способу життя

     В жовтні 2014 року для учнів 9-11 класів  проводилися бесіди за темою «Профілактика правопорушень в учбовий час» (адміністративна відповідальність за пропуски занять без поважних причин, про залучення неповнолітніх до злочинів, за діяльність та розповсюдження наркотичних речовин).

        За місцем проживання учнів проводилась антиалкогольна та антинаркотична інформаційно-освітня робота:

 - тематичні батьківські збори щодо питання негативних та шкідливих звичок у дітей;

 - відвідування сімей, де рідні зловживають спиртними напоями;

 - відвідування сімей учнів за місцем мешкання з метою обстеження умов їх проживання, сімейного виховання;

 - сумісні рейди з представниками соціальної служби за місцем мешкання учнів та їх сімей. 

         Вчителями протягом  року проведені заходи з метою виконання  статті 56 Закону про освіту України та Державної програми  „Репродуктивне  здоров'я нації ":

 вивчення соціометричного статусу кожного учня школи з метою подальшої  індивідуальної роботи ;

 проведення батьківського лекторію «Виховання йде із сім’ї» 

 проведення годин спілкування з учнями школи з питань пропаганди здорового способу життя, репродуктивного здоров’я :

 -«Наркотичні речовини: вплив на людину, класифікація» (9 клас)

 -«Тютюн, алкоголь та здоров'я» (7-9 класи)

- «Як не допустити суїциду»

Військово-патріотичне виховання

 Військово-патріотичний напрямок виховної роботи у 2014-2015 н.р. знайшов відображення у проведенні заходів, присвячених Дню визволення  України від німецько-фашистських загарбників (26 жовтня), Дню Перемоги у Великій Вітчизняній війні (9 Травня) та Дню визволення рідного міста від німецько-фашистських загарбників (17 березня):

 -конкурс  воєнної пісні (5-6 класи);

 -конкурс  плакатів та поробок на воєну тематику

 -конкурс малюнків та бойових листівок до Дня Перемоги 

 -конкурси літературних творів та дослідницьких робіт  за темами:

 «Трагічний день в історії», «Ми пам'ятаєм ті роки», «У пам'яті навіки»; «І відгукнеться дзвоном у душі…»

           До святкування  71 річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні учні 7-11 класів відвідали  районні  заходи - мітинг на честь Перемоги, концерт, присвяченій цій події. 

      Крім того були проведені зустрічі з воїнами –інтернаціоналістами та воїнами – учасниками бойових дій АТО. Учні нашої школи взяли активну  участь  в акціях допомоги воїнам в АТО та  переселенцям зі сходу України.

             Волонтерський загін «Прометей» взяв активну участь у районному зльоті волонтерів і зайняв ІІІ місце.

Трудове виховання та профорієнтаційна робота

Профорієнтаційна робота побудована на тісному зв’язку школи з вищими та середніми спеціальними навчальними закладами Кіровоградської  області. На базі школи систематично відбуваються зустрічі учнів випускних класів з представниками вищих навчальних закладів м. Кіровограда, м Умань, м. Новоукраїнки,  в основному це наші колишні учні. У 2014-2015 н.р. відбулося 3 зустрічі учнів школи з представниками вищих та середніх навчальних закладів. Класними керівниками протягом 2014-2015 н.р. проводились виховні  години за темами: «Ким я хочу бути», «Моя майбутня професія». Був проведений загальношкільний захід з профорієнтації «Ярмарок професій», де учні 8-9 класів представляють одну з робочих професій.  Учні не тільки розповідали про особливості обраних професій, а й представляли творчі звіти про них у формі альбомів з матеріалами. Протягом останніх років на ярмарку були представлені професії: бізнесмен, бізнесвумен,  шофер-дальнобійник, стиліст, виробник кондитерських виробів та інші.

         Традиційними стали в школі і конкурси на кращий малюнок за темою «Ким бути?», «Професія моїх батьків»

         Анкетування учнів, індивідуальні бесіди з ними, групова та індивідуальна робота, виступи на класних батьківських зборах, консультації для батьків – все це сприяє визначенню учнів з майбутнім.

          Постійний помічник у виборі професії не тільки для класного керівника, а й для кожного учня – шкільний бібліотекар Фесько С.М.

 Щороку готуються та поновлюються:

книжкові виставки «Куди піти вчитися» 

тематичні полички, куточки, альбоми,

альбом «Календар професій» 

підбірка матеріалів «Ринок професій нашого міста»

виставка “50 робочих професій”.

Морально-правове виховання

 Морально-правове виховання учнів школи реалізовувалося через проведення тижня  правової освіти у жовтні 2014 року,  Всеукраїнського тижня права у грудні 2014 року, тижня історії та правознавства у травні, конкурсу плакатів та малюнків „Права очима дітей", батьківських зборів, лекцій для батьків, тематичних виховних годин:

 «Права дитини» (1-4 класи),

 «Закон на сторожі прав дитини» (5-6 класи),

 «Проти насилля в сім’ї» (7-8 класи),

 «Стосунки між однокласниками в учнівському колективі» (9-10 класи).

         У жовтні 2014 року проведений тиждень правових знань. Протягом Тижня правових знань  з 13 жовтня по 17 жовтня 2014  року у школі згідно з планом заходів проведені:  

 1. Конкурс малюнків «Мої права та обов’язки»        

 2.Рекламні плакати зазначеної тематики

 3.Стінні газети « Знай свої права та обов’язки» 

 4. Розробки дидактичних та рольових ігор:

         У школі постійно ведеться робота з попередження расизму та ксенофобії, виховання толерантного відношення до людей. Протягом року соціальним педагогом Оберемською  Н.В. проведено  9 засідань Ради профілактики, організовані  зустрічі учнів школи з представникам правоохоронних органів, під час яких проводились бесіди з правової тематики.

     На засіданнях Ради розглядались випадки порушення  поведінки учнями, схильними  до порушень  дисципліни, пропусків занять без поважних причин та невиконання обов’язків батьків щодо виховання дитини.  Всього розглянуто – 9 випадків  порушення дисципліни. 

           Радою профілактики школи практикувались такі засоби впливу:

 - винесення офіційного попередження про відповідальність за навчання та виховання дітей  батькам (Мурса В.М., Нерода Н.В., Бакшеєва Н.І.) 

- термін   для   виправлення  своєї  поведінки  на  місяць  або  два  місяці     (Малий Є.)

          Класні керівники здійснюють постійний контроль за відвідуванням занять учнів, за успішністю знань, проводять необхідні педагогічні консультації з батьками учнів, обстежують умови проживання дітей в сім’ї, вивчають характер та  прояви особистості учнів, здійснюють всю виховну роботу з дітьми девіантної поведінки, зустрічаються з учнями та іх батьками за місцем мешкання, проводять роботу по залученню учнів в гуртки та секції за інтересами, залучають до роботи у класі та в школі.

    На початок навчального року на внутрішкільному обліку були  учні:

1. Малий Євген (10 кл.)

систематичні пропуски занять

2. Шевчук Максим (5 кл.)

систематичне порушення дисципліни

3. Нерода Валерія (11 кл.)

 систематичні пропуски занять

4.Нерода Вікторія (8 кл.)

систематичні пропуски занять

5. Кутюк Назар (7 кл.)

систематичне порушення дисципліни та пропуски занять

6. Бойчук Владислав (1 кл.)

систематичні пропуски занять

7. Мурса Денис (4 кл.)

систематичні пропуски занять

         З усіма учнями та їх батьками була проведена робота складено акти умов проживання та надано відповідні рекомендації з метою перевірки їх дотримання.

       Протягом 2014-2015 навчального року організовані та проведені зустрічі учнів школи з представниками юстиції,  відділу міліції. 

           Кропітку роботу з учнями з попередження правопорушень, пропусків занять без поважних причин, порушень дисципліни проводили  класні керівники 7 класу – Сидоренко Н.В., 8 класу - Колісник Л.В., 9 класу - Правник Р.А., 11 класу - Свірщевська Л.І.

            З метою профілактики порушень дисципліни, пропусків занять без поважних причин у 1-11 класах ведеться  журнал відвідування уроків кожним учнем класу. Записи у журналі аналізуються соціальним педагогом школи та класними керівниками, а учні, схильні до пропусків занять без поважних причин, до порушень дисципліни та правил поведінки у школі, викликаються  на бесіди до адміністрації школи. Такі бесіди-консультації проведені директором школи Ломакою Л.В.., заступником директора з ВР Парутою Н.В.. з учнями та іх батьками.

            Зроблені офіційні попередження батькам щодо відповідальності за виховання та навчання дітей. Всього на таких бесідах-попередженнях побувало  9 учнів школи: Малий Євген, Нерода Валерія, Нерода Вікторія, Кутюк Назар, Харкомич Лаврентій, Харкомич Яна, Берневек Дмитро, Мурса Денис, Лапа Владислав

      Важливе місце у системі профілактики правопорушень серед учнів відводиться роботі з батьками. Батькам, що потребують допомоги надаються консультації класними керівниками та адміністрацією школи.

       Класні керівники проводять роботу з батьками і дітьми щодо оздоровлення сімейних відносин. У вересні та жовтні 2014, а також в квітні 2015 року класними керівниками були відвідані  неблагонадійні сім’ї за місцем проживання, обстежені їх житлово-побутові умови, надані педагогічні консультації. Класними керівниками постійно здійснюється психологічно-педагогічний супровід та контроль цих сімей. Так, у цьому році була проведена благодійна акція : «Допоможемо в біді», де вчителі школи надали допомогу багатодітній сім'ї  Рабинюк О.В., майно, якої постраждало під час пожежі взимку 2015 року. Було придбано шкільне приладдя та виділено підручники для Рабинюка Володимира та Рабинюк Неоніли.

         Питання роботи школи з профілактики дитячої бездоглядності та попередження злочинності серед неповнолітніх розглядалися на засіданнях педради, нарадах при директорі, засіданнях МО класних керівників:

 вересень 2014 року  -  Про контроль за станом відвідування учнями    

                                      навчальних  занять

 жовтень 2014 року   -  Про організацію профілактичної роботи щодо  

                                      правопорушень серед учнів

 грудень   2014 року  -  Про роботу профілактичної Ради у школі

 січень     2015 року   -  Про результати виховної роботи у школі   щодо          

                                       профілактики правопорушень серед учнів   

 березень 2015 року  -  Про профілактику суїциду серед неповнолітніх

 квітень 2015року     -  Про роботу класних керівників 1-7 класів щодо 

                                        попередження насильства в сім’ї

 травень  2015 року   -  Про зайнятість дітей девіантної поведінки під час

                                       зимових та літніх   канікул.  

         Крім цього на протязі року проводилися різноманітні правові брейн-ринги, розповіді, бесіди, конкурси на знання прав людини та їх дотримання.

       На протязі року приймалася активна участь в акціях: «Від серця до серця», «Милосердя».

Художньо-естетичне виховання та сприяння творчому розвитку особистості

         Впровадження естетичного виховання, культури, емоційного сприйняття навколишнього світу, самосвідомості та естетичного смаку в музиці, кіно, архітектурі, побуті учнів наполегливо проводили класні керівники, вчителі, адміністрація школи.

           Художньо-естетичний аспект виховної роботи знайшов свою реалізацію в проведенні школою таких заходів: свято Першого дзвоника, День Учителя, свято «Посвята в Першокласники», Свято Букваря, Новорічні свята,  День Святого Валентина , свято Останнього дзвоника,  конкурс малюнків на асфальті на День захисту дітей, Осінній бал, конкурс пісень з улюблених мультфільмів, театралізація української народної казки «В гостях у казки» ,  а також в участі школи в різноманітних шкільних та міських  конкурсах і святах. 

      Крім цього протягом року учні  взяли участь у наступних конкурсах:

 конкурс-рейд “Увага! Діти на дорозі!”;

 конкурс з правового виховання “Ми всі різні, але всі рівні”;

 конкурс на кращу Новорічну газету та листівку;

 конкурс-акція «Від серця до серця»;

      Всеукраїнський конкурс шкільних літературних творів до Дня перемоги; до річниці Т.Г.Шевченка, конкурс на екологічну тематику до Дня довкілля.

 Родинно-сімейне виховання  

        Родинно-сімейне виховання протягом 2014-2015 н.р. здійснювалось через систему заходів, спрямованих на виховання поваги до родини, турботливого ставлення до рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей.

    На загальношкільних батьківських зборах (вересень) була показана презентація «Виховний процес у школі», де батьки могли побачити роботу класних керівників, педагога-організатора, які брали активну участь у створенні дозвільної програми для їхніх дітей. 

       Протягом навчального року в 1-11 класах проводилася робота по родинному напрямку: батьківські збори в 1-11 класах за результатами навчальної та виховної роботи за чверть; загальношкільні батьківські збори з питань підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання, державної підсумкової атестації. У квітні місяці відбулося родинне свято: «Сім кольорів щастя», в якому активну участь брали не тільки діти, а й їх батьки.

       Більше уваги приділялося правовій освіті батьків. На класних батьківських зборах проводилися бесіди, робилися класними керівниками доповіді, здійснювалося анкетування. Питання для анкет батьків розроблялися   учителем правознавства Свірщевською Л.І. та керівником МО класних керівників Колісник Л.В. Суттєву допомогу класним керівникам з питань профілактики правопорушень серед неповнолітніх надавала соціальний педагог школи Оберемська Н.В.

        В затвердженому плані роботи батьківського лекторію класним керівникам рекомендувалася наступна тематика:

 Вересень – жовтень 2014 р.

 1.”Конвенція прав дитини” про права дітей       1 – 11        Кл. керівники

 2. Правила поведінки учнів під час НВП            1 – 11        Парута Н.В.

 3. Вчимося розуміти свою дитину                       1 – 11        Оберемська Н.В..

 Січень – лютий 2015 р.

 1.Батькам про права дитини в родині:

 “Виховання без покарань”                                     1 – 11         заст. директора з ВР

 2. Якщо в родині конфлікт                                     1 – 11    заст. директора з ВР

 3. Про підготовку до ЗНО                                            11     ЗДНВР  Долгоєр Н.А.

 Березень – квітень 2015 р.

 1. Про оздоровлення дітей в літній період             1 – 11     Мед. працівник

 2. Наші ”важкі” діти                                                  4  - 8       Оберемська Н.В..

 3. Бути завжди поруч                                                1 – 11      Парута Н.В.

             В основу діяльності школи покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру  навчання.

Учнівське самоврядування

   Організація дитячого самоврядування в ЗОШ №1 у 2014-2015 навчальному році проводилась відповідно до нормативно-правової бази, зазначеної в державних документах, згідно з планом роботи навчального закладу та діє на добровільних засадах, на основі єдності інтересів, відповідно до Статуту школи, Конституції України, законів України "Про об'єднання громадян", " Про молодіжні об'єднання та дитячі громадські організації" та Конвенцію про права дитини.

Самоврядування в нашій школі спрямоване на розвиток ініціативи, можливості розкриття організаторських здібностей, підготовку та проведення різноманітних заходів у відповідності до потреб та інтересів.

 
На першому засіданні шкільного учнівського самоврядування у вересні 2014 року головою учнівського парламенту школи було обрано ученицю 10 класу Івашину Оксану,  замісником голови - ученицю 9 класу Войну Анну.

 До управління учнівського комітету школи увійшли координуючі центри : 

міністерство «Милосердя»;

міністерство внутрішніх справ;

міністерство освіти;

міністерство культури та дозвілля;

міністерство фінансів та праці;

міністерство інформації;

міністерство спорту .

Рада учнівського самоврядування була сформована з урахуванням побажань всіх класів школи з 5-го по 11-й. До її складу увійшли представники 7-11 класів. 

Також був затверджений план роботи шкільного самоврядування «ШКІД»,  згідно якого  протягом учбового 2014/2015 навчального року були проведені наступні заходи:

- конкурси малюнків, плакатів , колажів ,буклетів та малюнків на асфальті

- участь в акціях «Квіти до обеліску» (відвідування пам’ятника  загиблим воїнам у роки Великої Вітчизняної війни та обеліску підпільникам Новоукраїнщини з покладанням квітів);

- зустрічі з учасником бойових дій в АТО 

- відзначення Всеукраїнського Дня підтримки хворих на  СНІД;

- участь в акціях милосердя до Дня Святого Миколая;

         - участь в акції «Чисте довкілля»

         - участь в акціях «Від серця до серця» та «Милосердя»

         - участь  в акціях допомоги воїнам в АТО та  переселенцям зі сходу України

       Окрім проведення різноманітних заходів, шкільна організація учнівського самоврядування допомагає організовувати та контролювати чергування по школі, розв’язувати конфліктні ситуації, проводити профілактичну роботу з порушниками загальношкільних правил, допомагає здійснювати контроль за відвідуванням учнями школи.

 Ініціативна група членів самоврядування займається створенням сторінки самоврядування на шкільному сайті.  


Аналіз показав, що робота самоврядування проводилась згідно з планом роботи учнівського самоврядування та планом навчально-виховної роботи школи.

Діяльність самоврядування школи здійснювалась через організацію цікавого життя колективу. Мета і завдання учнівського самоврядування втілювались через різноманітні заходи: конкурси, інтелектуальні ігри , шкільні вечори тощо.

Куратором шкільної організації учнівського самоврядування віднедавна є педагог-організатор Сидоренко Н.В., яка вже налагодила співпрацю з учнівським активом.

Протягом навчального року, роботу учнівського самоврядування  можна назвати ефективною. Центри працювали на належному рівні та допомагали в організації виховної роботи. А учнівський комітет намагався працювати, як  організаційний орган учнівства в школі.

Діяльність учнівського самоврядування  здійснюється за складеними планами засідань учнівського комітету та кожного центру.

І хоча досвід планування ще не великий, але дуже важливо, що діти набули  якостей лідерів: відповідальності, самостійності, ініціативності, вміння аналізувати та приймати рішення. Про це свідчать заходи, в організації яких вони приймали активну участь: святкування дня працівників освіти , річниці визволення України , свято 8 Березня, свято Святого Валентина . Поряд з цим, були організовані конкурсні програми - дискотеки, виставки дитячої творчості, які слугують розвитку організаційних навичок, розвитку фізичних якостей, виховують почуття колективізму, відповідальності за доручену справу.

Чимало цікавих і корисних справ проходить у школі з ініціативи  самоврядування учнів. Проведення святкових та робочих лінійок, випуск бюлетенів, рейди перевірки.

Діти розвиваються не тільки під час навчання, але й під час виконання різноманітних доручень, приймаючи участь у різних видах діяльності та вчаться  пізнавати життя.

Аналіз організації чергування по класам та по школі показав , що є деякі проблеми Головна проблема, над якою нам слід попрацювати - це щоб учорашні чергові, передавши чергування наступному класові, самі не ставали порушниками поведінки, або  байдужими спостерігачами того, що робиться навколо. 

От  комісія інформації неактивно підходить до виконання справ.  Тому в наступному навчальному році цьому буде приділена належна  увага.

Учнівське самоврядування спрацювало на достатньо дієвому рівні: були досягнення, та ще є недоліки. Тому в наступному  році учнівське самоврядування працюватиме за такими ж принципами, та над вирішенням наступних проблем:

- організація засідань активу та навчання активу;

- підвищення рівня вихованості учнів;

- залучення дітей до активної діяльності в позаурочний час;

- привернення уваги учнів до життєвих проблем пенсіонерів, ветеранів війни;

- залучення батьків до виховного процесу, як рівноправних учасників;

- організацією змістовного відпочинку школярів.

   Організація дитячого самоврядування в ЗОШ №1 у 2013-2014 навчальному році проводилась відповідно до нормативно-правової бази, зазначеної в державних документах, згідно з планом роботи навчального закладу. Протягом року кожного понеділка проводились тематичні та робочі лінійки. Тематичні були спрямовані на формування свідомої поведінки школярів, профілактику наркоманії, алкоголізму та тютюнопаління, запобігання нещасних випадків та попередження правопорушень, а також присвячувалися визначним подіям в житті суспільства.

            Протягом року учнівське самоврядування приймало активну участь у заходах щодо вивчення правил дорожнього руху та пожежної безпеки. Міністерство спорту та здоров’я разом з міністерством культури та цікавих справ  приймало участь у проведенні виступів агітбригад ЮІР  та ДЮП. 

         Міністерство праці  сприяло підготовці та проведенню «Ярмарку» серед учнів 6-11 класів» . Діти з захоплення продавали солодощі, а виручені кошти вклали в озеленення класних кімнат.

         Протягом року діти брали участь у різноманітних районних конкурсах :«Кришталева сова», «Кубок Діда Мороза», Брейн-ринг, «Що? Де? Коли?», на яких займали призові місця. 

          Дитяче самоврядування було ініціатором та організатором проведення  благодійних акцій, метою яких було надання матеріальної допомоги дітям та сім’ям, які опинилися у скрутному становищі. 

          Проаналізувавши  роботу шкільного парламенту за 2014-2015 навчальний рік, можна визначити коло питань, над якими необхідно працювати у 2015-2016 навчальному році:

 Організація  волонтерського руху для співпраці з початковими класами школи.

Пошук нових цікавих форм проведення виховних заходів.

 Внесення змін в роботу учнівського парламенту школи з метою поліпшення його роботи.

 Створення учнівської наглядової ради школи.

 Сприяти розвитку самоврядування в місті.

Робота з класними керівниками 

       Одне з провідних місць у виховній роботі школи займає робота класних керівників.

       Від того, наскільки  чітко буде спланована робота методичного об’єднання класних керівників – залежить результативність їхньої роботи. У 2014-2015 н.р.  проведено 4 засідання методоб’єднання: «Організація діяльності методичного об’єднання класних керівників у 2014-2015 навчальному році” (протокол №3 від 31.09.2014р.), «Розвиток пізнавальної активності. Виховання краси мислення» (протокол №4 від 26.11.2014р.), «Родинне виховання. Формування ціннісного ставлення до людей» (протокол №1 від 18.02.2015р.), «Формування в учнів культури поведінки та спілкування, навчання їх способів розв’язання конфліктів» (протокол №5 від 20.05.2015р.).; створено і забезпечено відповідні психолого-педагогічні умови, відповідність виховної практики засадам особистісно орієнтованої гуманістичної парадигми освіти, ставлення до дитини як суб’єкта виховання, повноправного партнера вихователя, створено необхідні умови для розвитку творчого потенціалу особистості.

  Планування роботи класних керівників 1-11-х класів, педагога-організатора, ЗДВР здійснювалося на орієнтування змісту виховання:

· ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави;

· ціннісного ставлення особистості до сім’ї, родини, людей;

· ціннісного ставлення особистості до себе;

· ціннісного ставлення особистості до природи;

· ціннісного ставлення особистості до праці;

· ціннісного ставлення особистості до мистецтва.

  Класні керівники розробили власні алгоритми реалізації програми національного виховання учнівської молоді в позаурочній діяльності.

  Протягом  вересня 2014 року та квітня-травня 2015 року класними керівниками 4-11-х класів було проведено моніторинг ціннісних ставлень особистості учнів за змістом програми національного виховання учнівської молоді.

  Охоплено моніторингом: 103 учні.

Результати моніторингу за розділами: 

1. «Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей»: високий рівень – 71 учень (68%), достатній рівень –19 учнів (18%), середній рівень –11учнів (11%), низький рівень – 2 учні (3%).

2. «Ціннісне ставлення особистості до держави і суспільства»: високий рівень – 88 учнів (85%), достатній рівень –22 учнів (21%), середній рівень – 3 учні  (3%), низький рівень – 0 учнів (0%).

3. «Ціннісне ставлення особистості до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю»: високий рівень – 68 учнів (66%), достатній рівень – 30 учнів (29%), середній рівень – 3 учнів (3%), низький рівень – 2 учні (2%).

4. «Ціннісне ставлення особистості до себе»: високий рівень – 63 учні (61%), достатній рівень – 39 учнів (38%), середній рівень – 8 учнів (8%), низький рівень – 3 учнів (3%).

5. «Ціннісне ставлення особистості до природи»: високий рівень – 151 учень (44%), достатній рівень – 133 учні (39%), середній рівень – 53 учні (15%), низький рівень – 7 учнів (2%).

6. «Ціннісне ставлення особистості до праці»: високий рівень – 78 учнів (75%), достатній рівень –20 учнів (7%), середній рівень – 4 учнів (4%), низький рівень – 1 учень (1%).

7. «Ціннісне ставлення особистості до мистецтва»: високий рівень –55 учнів (53%), достатній рівень – 35 учнів (34%), середній рівень – 9 учнів (9%), низький рівень – 4 учні (4%).

  З’ясовано, що кращі результати по моніторингу ціннісних ставлень особистості в учнів 4 класу (класний керівник Кошель Н.В.), 5 класу (класний керівник Кравчина Н.М.), 6 класі (класний керівник Баран О.Й.), 8 класі (класний керівник Колісник Л.В.), 9 клас (класний керівник Правник Р.А.)

  Проте низький рівень вихованості спостерігається в учнів  10 класу (класний керівник Грінченко І В.)

  Результати діагностики засвідчили, що рівень сформованих ціннісних ставлень учнів школи у кінці навчального року  покращився порівняно з  вереснем. Тому соціальному педагогу Оберемській Н.В. варто чітко визначити найефективніші та новітні методики вивчення рівня вихованості школярів за ціннісними ставленнями і запропонувати їх класним керівникам для практичного використання.

Отже, про трансформацію в системі цінностей, пов’язану зі змінами в суспільстві, свідчить те, що для більшості молоді стійким «базисом» існування тепер може бути тільки особисте життя й індивідуалістські цінності. Але є й частина молоді, яка взагалі лишилась без морального і соціального фундаменту свого життя і ні в що не вірить. Її ідеал – комфорт, добробут, задоволення будь-якою ціною. В умовах соціально-економічної кризи ця частина молоді може розглядатися як «втрачене покоління». Але це – наслідок прийняття ціннісних орієнтацій, продиктованих реаліями нашого життя. Тому перед усіма соціальними інститутами постає важке завдання: визначити базові цінності, ідеали, норми, які слід покласти в основу формування духовного світу молодої людини, й шляхи, якими можна було б здійснити ці перетворення. 

Тому доцільним є сьогодні подальше вивчення ціннісних орієнтацій, а саме духовних, для створення нових підходів у рамках державної політики виховання молоді. Усе це сприятиме розв’язанню багатьох молодіжних проблем сьогодні та проблем нашого суспільства в майбутньому, тому що життєві цінності молоді „сьогодення” визначатимуть спосіб життя «завтра».

  Вивчення планів виховної роботи класних керівників на 2014-2015 н.р. засвідчило, що класні керівники максимально скоординували їх з орієнтовною тематикою організації життєдіяльності учнівського колективу, рекомендованою програмою національного виховання учнівської молоді. Варто відзначити плани виховної роботи класних керівників Кравчини Н.М.,  Колісник Л.В., Кошель Н.В.та Баран О.Й.

  Кожен педагог у своїй практичній діяльності має керуватись тим, що система цінностей і якостей особистості розвивається і виявляється через її власні ставлення.

ГПД

ГПД працює для учнів 1-4 класів, загальна кількість вихованців становить 30 чоловік
       Протягом навчального року молодші школярі брали участь в  різноманітних конкурсах, святах, виставках.     Вихователь ГПД Оберемська Н.В. вміло передавала знання, формувала уміння і навички,  виховувала учнів добрими, самостійними, працьовитими  дітьми. Тісно співпрацювала  з класними керівниками, відвідувала уроки, спільно  вирішувалися проблемні питання, що виникали в процесі навчання  та виховання. Та головне, вихователь ГПД поставила перед собою за мету -  здружити школярів між собою, зробити шкільне життя дітей цікавим і захоплюючим.
     Аналіз роботи свідчить, що за минулий рік значно підвищився  рівень викладання навчальних предметів, посилилась увага до  виховної та розвивальної функцій навчання, до пошуку його ефективних форм і методів. Завдання, які були поставлені перед вихователем  – виконані.

Протягом року проведенно:
- Рухливі ігри та естафети «Веселі старти»
- Екологічний тиждень.
- Тиждень української мови.
- Тиждень безпеки дорожнього руху.
- Тиждень безпеки життєдіяльності учнів.
- Урочиста лінійка «Ніхто незабутий, ніщо незабуто» і т.д
Велика увага приділялася самоосвіті.
  У 2014-2015 н.р. виховна діяльність була спрямована на реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про охорону здоров’я», «Про охорону дитинства», «Про запобіганню захворюванню на синдром набутого імунодефіциту(СНІД) та соціальний захист населення», Концепції превентивного виховання дітей та молоді, Комплексної програми профілактики запобігання поширенню алкоголізму, наркоманії, токсикоманії та СНІДу серед населення».

  Колектив класних керівників у 2014-2015 н.р. працював над виховною проблемою «Підвищення рівня вихованості школярів шляхом впровадження інноваційних освітніх та виховних технологій»».

  Протягом року питання виховної роботи розглядалися на нарадах при директорові: ”Про організацію роботи педагогічного колективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності», «Про організацію чергування в школі», «Про стан ведення щоденників»,  «Про облік та організацію роботи з дітьми, які перебувають під опікою та мають девіантну поведінку», «Робота з дітьми з неблагополучних сімей», «Про роботу з обдарованими дітьми», «Виховне середовище: як підняти його ефективність. Робота класних керівників за І семестр», «Про підсумки роботи школи з питання попередження дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я»,  «Про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями школи», «Про роботу з обдарованими та здібними дітьми», «Про спільну роботу школи зі службою у справах дітей, кримінальною міліцією», «Про підсумки вивчення гурткової роботи та спортивної секції» педагогічних радах «Про випадки травматизму серед учнів та працівників школи за ІІІ квартал 2014 року»,  «Про охорону праці працівників та безпеку життєдіяльності учнів»; інструктивно-методичних нарадах класних керівників «Рекомендації щодо планування виховної роботи на 2014-2015 н.р.»(серпень 2014р.), «Про складання списків пільгових категорій, неблагополучних сімей, важковиховуваних підлітків» (вересень), «Про роботу з «важкими» підлітками» (жовтень), «Про роботу класних керівників з дітьми з неблагополучних сімей» (листопад).

Виховна система школи складається з наступних складових:

1. Організація виховного процесу у класних колективах через реалізацію програми національного виховання учнівської молоді та здійснюється на орієнтування змісту виховання: ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави, до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю, до сім’ї, родини, людей, до себе, природи, праці, мистецтва.

2. Чітко спланованої роботи методичного об’єднання класних керівників. У 2014-2015 н.р.  проведено 4 засідання методоб’єднання: «Організація діяльності методичного об’єднання класних керівників у 2014-2015 навчальному році” (протокол №3 від 31.09.2014р.), «Розвиток пізнавальної активності. Виховання краси мислення» (протокол №4 від 26.11.2014р.), «Родинне виховання. Формування ціннісного ставлення до людей» (протокол №1 від 18.02.2015р.), «Формування в учнів культури поведінки та спілкування, навчання їх способів розв’язання конфліктів» (протокол №5 від 20.05.2015р.).

3. Організації шкільного учнівського самоврядування – шкільного парламенту , який нараховує 20 членів і об’єднує в собі такі сектори: сектор  дисципліни і порядку, сектор освіти, спорту, праці, інформації, милосердя та культури.  Кожним сектором розроблено плани роботи, згідно з якими проводяться різні заходи. Приміром, члени сектору  дисципліни і порядку  проводили рейди-перевірки зовнішнього вигляду, дотримання учнями правил поведінки, організовували і контролювали чергування учнів по школі та результати таких перевірок підбивали на щотижневій робочій лінійці, неодноразово заслуховували на засіданні учкому учнів, які без поважних причин пропускають уроки.

4.  У школі створено і забезпечено відповідні психолого-педагогічні умови, відповідність виховної практики засадам особистісно орієнтованої гуманістичної парадигми освіти, ставлення до дитини як суб’єкта виховання, повноправного партнера вихователя, створено необхідні умови для розвитку творчого потенціалу особистості.

  Реалізувати творчий потенціал учні мали змогу у гуртках та секціях шкільних та позашкільних. У школі працювало 4 гуртки: хореографічний гурток «Волошки», декоративно-прикладний гурток «Віночок»,   гурток  народної творчості художньо-естетичного напрямку,  та військово-патріотичний «Школа безпеки» . Крім того учні школи відвідують музичну  та художню школи та беруть активну участь у позакласних та позашкільних заходах. Даною формою роботи охоплено 78 учнів школи, що становить 60% від загальної кількості учнів школи.

5. Однією зі складних проблем сучасної школи є наявність правопорушень серед дітей та підлітків. Тому в школі створено систему профілактичної роботи.

· Первинна профілактика: 

· Здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи (облік ведеться класними керівниками з відповідними записами в журналі);

· Розроблено правила для учнів (розміщуються у класних куточках);

· Проведення циклу бесід «Мій основний обов’язок – навчання», «Що ти повинен знати про відповідальність неповнолітніх» (згідно планів класних керівників);

·  Проведено тижні правових знань (жовтень, грудень, травень згідно плану)

· Вторинна профілактика:

· Діяльність ради профілактики правопорушень серед неповнолітніх школи, яка складається з 6 осіб і збирається 8 разів на рік. На  засіданнях розглядалися питання роботи з учнями, схильними до правопорушень, виконання учнями внутрішкільного розпорядку та правил для учнів, робота психологічної служби школи з учнями, які потрапили в складні життєві обставини, робота ради учнівського самоврядування щодо профілактики правопорушень серед учнів школи, робота класних керівників з питань профілактики правопорушень та шкідливих звичок учнів та робота з учнями, які потрапили в складні життєві обставини, співпраця школи зі службою у справах неповнолітніх та кримінальною міліцією у справах неповнолітніх.
· Профілактична робота з учнями, які стоять на внутрішкільному обліку (6 чоловік). На кожного з таких учнів заведена індивідуальна картка, в якій фіксуються загальні відомості про учня та його сім’ю; ведеться журнал обліку дітей з асоціальною поведінкою.

· Проводиться систематична індивідуальна робота з дітьми, схильними до правопорушень.

· Індивідуальна робота з батьками з функціонально-неспроможних сімей.

· Співпраця школи у правовій роботі з батьківським комітетом, кримінальною міліцією,  соціальною службою.

Реалізація основних завдань і принципів національного виховання здійснювалася в ряді пріоритетних напрямків.
  Мету програми національного виховання учнівської молоді на рівні школи передбачалося досягти шляхом створення і забезпечення відповідних психолого-педагогічних умов, відповідності виховної практики засадам особистісно орієнтованої гуманістичної парадигми освіти, ставлення до дитини як суб’єкта виховання, повноправного партнера вихователя, створення необхідних умов для розвитку творчого потенціалу особистості, створення перспективи її саморозвитку у шкільному і класному соціумі, стимулювання ініціативи та соціальної активності особистості, розвитку її лідерських якостей, врахування вікових та індивідуальних особливостей школярів і на цій основі добору змісту, форм і методів виховання.

  Планування роботи класних керівників 1-11-х класів, педагога-організатора, ЗДВР здійснювалося на орієнтування змісту виховання:

· ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави;

· ціннісного ставлення особистості до сім’ї, родини, людей;

· ціннісного ставлення особистості до себе;

· ціннісного ставлення особистості до природи;

· ціннісного ставлення особистості до праці;

· ціннісного ставлення особистості до мистецтва.

  Класні керівники розробили власні алгоритми реалізації програми національного виховання учнівської молоді в позаурочній діяльності.

І.Ціннісне ставлення до себе
Виховними досягненнями цього напрямку є вміння цінувати себе як унікальну та неповтор​ну особистість, знати наслідки негативного впливу шкідливих звичок на здоров'я, прагнення бути фізично здоровою людиною. У зв'язку з цим було проведено бесіди: «Якщо хочеш бути здоровим - загартовуйся!» (1-4 кл.), «Безпечна поведінка під час канікул - запорука здорового відпочинку», «Чистота рук - - запорука здоров'я» (5-8 кл.); профілактичні бесіди шкільної медсестри, бесіди в початковій школі «Профілактика інфекційних захворювань», спортивні змагання «Веселі старти » (1-4кл.,5-8 кл.).

ІІ. Ціннісне ставлення до людей, сім'ї, родини
  Виховними досягненнями цього напрямку є знання та розуміння особистих, родинних, громадянських, національних та загальнолюд​ських цінностей, уміння співпрацювати з ін​шими, працювати в групі та колективі, уміння прощати та просити пробачення, єдність мо​ральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла. У зв'язку з цим найцікавіше проведено круглий стіл «Батьки і діти» (сучасне бачення проблеми); конкурс малюнків «Ми дару​ємо вам світ», морально-етичні бесіди «Сенс життя – це те, що надає йому цінності», колективних творчих справ «Моє родовідне дерево», «Моя країна – Україна» психологічних тренінгів, «Конфлікти та їх уникнення», проведене родине свято «Сім кольорів щастя».
ІІІ. Ціннісне ставлення до праці
Виховними досягненнями цього напрям​ку є усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини, повага до людей праці, нави​чки самообслуговуючої та суспільно-корисної пра​ці. У зв'язку з цим у школі проведено акцію «Зробимо чистим свій клас, школу, місто!», анкетуван​ня учнів щодо подальшого працевлаштування, організація роботи шкільних гуртків, клубів за інтересами.
IV. Ціннісне ставлення до природи
Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення вихованцями себе як невід'ємної частини природи, взаємовідносин людини та природи, бережливого ставлення до природи. У зв'язку з цим проведено години спілкуван​ня « Який внесок у збереження природи можу внести я?», ділова гра «Червона книга України «, «Про екологію рідного краю», трудовий десант «Дерева в шкільному саду», екологічний проект «Як розчистити джерельце»(поч.школа) та « Майбутнє природи Новоукраїнщини».
V. Ціннісне ставлення до культури і мисте​цтва
Виховними досягненнями цього напрямку є знання про види мистецтва та засоби їх ви​разності, здатність виражати власне ставлення до мистецтва, до творчої діяльності в мистець​кій сфері та самореалізації. У зв'язку з цим у школі проведено вечори: „ Міс «Золота Осінь», «Новорічний калейдоскоп», «Родинне свято», святкові концерти: «Учителю вклонюся до землі», «Герої воєнних літ»,  години спілкування „ Від серця до серця ”, години духовності „ Духовні скарби нашого краю ”.
VI. Ціннісне ставлення особистості до сус​пільства і держави
Формування в учнів комплексу особистісних якостей та рис характеру, які є основою специфічного способу мислення та спонукаль​ною силою повсякденних дій, учинків, поведін​ки. Для цього в школі проводилися бесіди: «Що я знаю про символи моєї держави», години спілкування «Символи України», «Моральні заповіді українців», «Моя земля — земля моїх предків», відзначе​но свято Перемоги у Великій Вітчизняній війні, організовано святковий концерт для інвалідів та ветеранів війни.
  Протягом  вересня 2014 року та квітня-травня 2015 року класними керівниками 4-11-х класів було проведено моніторинг ціннісних ставлень особистості учнів за змістом програми національного виховання учнівської молоді.

  Охоплено моніторингом: 103 учні.

Результати моніторингу за розділами: 

8. «Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей»: високий рівень – 71 учень (68%), достатній рівень –19 учнів (18%), середній рівень –11учнів (11%), низький рівень – 2 учні (3%).

9. «Ціннісне ставлення особистості до держави і суспільства»: високий рівень – 88 учнів (85%), достатній рівень –22 учнів (21%), середній рівень – 3 учні  (3%), низький рівень – 0 учнів (0%).

10. «Ціннісне ставлення особистості до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю»: високий рівень – 68 учнів (66%), достатній рівень – 30 учнів (29%), середній рівень – 3 учнів (3%), низький рівень – 2 учні (2%).

11. «Ціннісне ставлення особистості до себе»: високий рівень – 63 учні (61%), достатній рівень – 39 учнів (38%), середній рівень – 8 учнів (8%), низький рівень – 3 учнів (3%).

12. «Ціннісне ставлення особистості до природи»: високий рівень – 151 учень (44%), достатній рівень – 133 учні (39%), середній рівень – 53 учні (15%), низький рівень – 7 учнів (2%).

13. «Ціннісне ставлення особистості до праці»: високий рівень – 78 учнів (75%), достатній рівень –20 учнів (7%), середній рівень – 4 учнів (4%), низький рівень – 1 учень (1%).

14. «Ціннісне ставлення особистості до мистецтва»: високий рівень –55 учнів (53%), достатній рівень – 35 учнів (34%), середній рівень – 9 учнів (9%), низький рівень – 4 учні (4%).

  З’ясовано, що кращі результати по моніторингу ціннісних ставлень особистості в учнів 4 класу (класний керівник Кошель Н.В.), 5 класу (класний керівник Кравчина Н.М.), 6 класі (класний керівник Баран О.Й.), 8 класі (класний керівник Колісник Л.В.), 9 клас (класний керівник Правник Р.А.)

  Проте низький рівень вихованості спостерігається в учнів  10 класу (класний керівник Грінченко І В.)

  Результати діагностики засвідчили, що рівень сформованих ціннісних ставлень учнів школи в кінці навчального року  покращився порівняно з  вереснем. Тому соціальному педагогу Оберемській Н.В. варто чітко визначити найефективніші та новітні методики вивчення рівня вихованості школярів за ціннісними ставленнями і запропонувати їх класним керівникам для практичного використання.

Отже, про трансформацію в системі цінностей, пов’язану зі змінами в суспільстві, свідчить те, що для більшості молоді стійким «базисом» існування тепер може бути тільки особисте життя й індивідуалістські цінності. Але є й частина молоді, яка взагалі лишилась без морального і соціального фундаменту свого життя і ні в що не вірить. Її ідеал – комфорт, добробут, задоволення будь-якою ціною. В умовах соціально-економічної кризи ця частина молоді може розглядатися як «втрачене покоління». Але це – наслідок прийняття ціннісних орієнтацій, продиктованих реаліями нашого життя. Тому перед усіма соціальними інститутами постає важке завдання: визначити базові цінності, ідеали, норми, які слід покласти в основу формування духовного світу молодої людини, й шляхи, якими можна було б здійснити ці перетворення. 

Тому доцільним є сьогодні подальше вивчення ціннісних орієнтацій, а саме духовних, для створення нових підходів у рамках державної політики виховання молоді. Усе це сприятиме розв’язанню багатьох молодіжних проблем сьогодні та проблем нашого суспільства в майбутньому, тому що життєві цінності молоді „сьогодення” визначатимуть спосіб життя «завтра».

  Вивчення планів виховної роботи класних керівників на 2014-2015 н.р. засвідчило, що класні керівники 5-11-х класів максимально скоординували їх з орієнтовною тематикою організації життєдіяльності учнівського колективу, рекомендованою програмою національного виховання учнівської молоді. Варто відзначити плани виховної роботи класних керівників Кравчини Н.М.,  Колісник Л.В., Кошель Н.В.та Баран О.Й.

  Кожен педагог у своїй практичній діяльності має керуватись тим, що система цінностей і якостей особистості розвивається і виявляється через її власні ставлення.

АНАЛІЗ РОБОТИ ПО ЗАБЕЗПЕЧЕННЮ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ, СТВОРЕННЮ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПСИХІЧНОГО ТА ФІЗИЧНОГО ЗДОРОВ'Я УЧНІВ І ВЧИТЕЛІВ
Головна  мета розвитку освіти – це створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного громадянина України. Але, поряд з цим, не менш важливим є виховання фізично та психічно здорової особистості. Метою  Новоукраїнської ЗШ І-ІІІ ст.№1 є формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, фізичне вдосконалення та зміцнення здоров’я дітей шляхом комплексного вирішення педагогічних медичних та соціальних завдань з урахуванням індивідуальних особливостей дитини, створення умов для реалізації психічного, фізичного, інтелектуального та професійного розвитку школярів, сприяння формуванню  здорової, гармонійно розвиненої, творчої особистості, громадянина й патріота, здатного творити себе і своє життя.

Одним із пріоритетних напрямків роботи школи є створення умов для збереження психічного і фізичного здоров’я учнів і педагогів, посилення роботи щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей і підлітків, залучення їх до занять спортом, організація якісного оздоровлення та харчування.

Педагогічний колектив школи постійно тримає на контролі питання охорони життя і здоров’я дітей, впроваджуючи здоров’язберігаючі, здоров’яформувальні та здоров’язміцнювальні технології, та вироблення основних напрямків фізкультурно-оздоровчої  та системи фізичного виховання. 
Учитель-предметник та класний керівник забезпечують:

- дотримання правил безпеки життєдіяльності під час проведення навчального процесу та виховних заходів;
- несе особисту відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.;

- забезпечує проведення навчально-виховного процесу, що регламентується чинними законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці,безпеки життєдіяльності;

- організовує вивчення учнями, правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності;  

- проводить інструктажі учнів з безпеки життєдіяльності під час навчальних занять: ( вступний на початку навчального року з реєстрацією в журналі обліку навчальних занять на сторінці класного керівника або в журналі реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності для учнів (вихованців) встановленого зразку;  інструктує учнів під час проведення позакласних заходів з реєстрацією у спец. журналі);  

- організовує вивчення учнями правил вуличного руху, пожежної безпеки у побуті, при виявленні незнайомих предметів, основ занять з цивільної оборони;

- веде профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед школярів (проводить бесіди по збереженню життя і здоров’я учнів);

- здійснює контроль за виконанням вихованцями, учнями, правил (інструкцій) з безпеки;  

- проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців, учнів, під час навчально-виховного процесу;

- проводить профілактичну роботу серед учнів, щодо вимог особистої безпеки у побуті (дії у надзвичайних ситуаціях, дорожній рух, участь у масових заходах, перебування в громадських місцях, об'єктах мережі торгівлі тощо);

- терміново повідомляє керівника та службу охорони праці, безпеки життєдіяльності навчального закладу про кожний нещасний випадок, що трапився з вихованцем, учнем, організовує надання першої долікарської допомоги потерпілому, викликає медпрацівника; 

- бере участь у розслідуванні та здійсненні заходів щодо усунення причин, що призвели до нещасного випадку.

Правила безпеки під час проведення занять з фізичної культури і спорту поширюються на всіх учасників навчально-виховного процесу під час організації та проведення занять з фізичної культури і спорту. Нормативний акт установлює вимоги безпеки, які є обов’язковими для виконання керівними, медичними працівниками, вчителями фізичної культури та особами, які проводять фізкультурно-масову, спортивну, оздоровчу роботу, під час навчання і відпочинку.

Загальноосвітній навчальний заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.
Проблеми поліпшення умов праці і навчання учасників навчально – виховного процесу, попередження їх травматизму, є одним з найактуальніших питань нашої школи. Згідно „Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально – виховного процесу в установах і закладах освіти” проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання та праці учнів та педагогічного колективу. Питання охорони праці в школі вирішується на основі законодавчих, нормативно-правових актів про охорону праці, а також галузевих, територіальних цільових програм покращення стану й умов охорони праці, що дає змогу створити базу для подальшого розвитку системи управління цією важливою сферою.
Для організації контролю за виконанням трудової дисципліни ведуться журнали інструкцій з техніки безпеки, поточного адміністративного контролю. Видаються накази пов’язані з питаннями охорони праці та безпекою життєдіяльності.

Головна мета безпеки життєдіяльності — збереження життя і створення умов для існування людини. 
Підготовка учнів до безпечного життя неможлива без засвоєння знань зі шкільних предметів (значною мірою природничих) та їх практичного застосування. Викладання основ безпечної життєдіяльності в комплексі з вивченням програм із фізики, хімії, біології, географії тощо дозволяє дітям отримати необхідні знання, які допоможуть ідентифікувати небезпеку, проаналізувати її рівень, приймати рішення та свідомо діяти, щоб відвернути небезпеку або зменшити її шкідливий вплив, керуючись розумінням явищ, що лежать в основі надзвичайної ситуації. Сьогодні нараховується більше ста основних небезпечних чинників, в основі яких природні явища. Всі вони вивчаються в школі, що створює широке поле для використання міжпредметних зв’язків, без яких неможливо сформувати у молоді свідоме ставлення до небезпеки. Згідно з державною концепцією освіти з напрямку «Безпека життєдіяльності і діяльності людини», освіта та виховання основ БЖД сьогодні спрямовані на одержання фундаментальних знань, умінь і навичок, формування поглядів, цінностей та поведінки з метою запобігання ризику для життя і здоров’я людей.
  Вчителем основ здоров’я та основ безпеки життєдіяльності під час проведення уроків:
1. Використовується велика кількість додаткової літератури (термінологічні словники, енциклопедії), відеофільми.

2. Учні виконують малюнки, плакати,  вирішують ситуативні завдання;

3. Велику увагу приділяється інтегрованим урокам, навчальним іграм – КВК, „рятувальники та потерпілі” тощо;

4. Готуючи дітей до літнього відпочинку , закріплюються знання про правила поводження на водоймах, у громадських місцях, у лісі, в побуті.
5. Практикується обговорення різних відомих учням випадків з життя, дій, які повинні використовуватись для запобігання нещастю.

Велику увагу при викладанні курсу вчителі приділяють протипожежній безпеці : в початковій школі – як поводитися з вогнем, в середній - як запобігати пожежам в побуті, в старшій школі – як поводити себе у надзвичайних ситуаціях.

Сучасний етап розвитку суспільства характеризується швидкими інформаційними змінами в усіх галузях діяльності людини. Комп'ютерні технології вплітаються в тканину повсякденного життя, примушуючи людину не тільки визнати їх необхідність, але й ефективно використовувати їх як у професійній діяльності, так і в побуті. Усвідомлюючи необхідність реформування освіти на шляху впровадження комп'ютерно орієнтованих технологій було видано Закон "Про національну програму інформатизації". Інформатизація освіти в Україні  спрямована на удосконалення форм і змісту навчального процесу з застосуванням інформаційних технологій.
  Для учнів різних вікових категорій класні керівники та класоводи проводять бесіди, тренінги на теми: "Інфекційні захворювання", "Людина та натовп", "Правила поведінки у натовпі", "Пожежі у громадських місцях", "Шкідливі звички. Паління", "Алкоголь та алкоголізм", "Наркотики та наркоманія", "Моделювання поведінки у надзвичайних ситуаціях", «Радіація та життя", "Одиниці радіоактивності. Вплив радіації на здоров’я людини", "Вплив шкідливих факторів на людину і навколишнє середовище", "Основні принципи захисту від радіації", "Техногенні радіаційні аварії. Чорнобильська катастрофа та її наслідки"), "Надзвичайні ситуації, що загрожують безпеці громадянина", "Види надзвичайних ситуацій соціального характеру", "Надзвичайні ситуації соціально-політичного характеру", "Відповідальність за організацію масових заворушень, бандитизм, вимагання та інші протиправні дії", "Сучасні інформаційні системи та інформаційна безпека".
У школі проводяться акції та заходи:

· Всесвітній день охорони праці;

· Тиждень з охорони праці та безпеки життєдіяльності;

· Тижні безпеки життєдіяльності у школі;

· Рейд «Увага! Діти на дорозі»;

· Лекції для учнів 9-10-х кл.   „Особиста гігієна ”;

· Тренінги для учнів, спрямовані на розуміння шкоди, що завдається вживанням алкоголю, наркотиків та тютюну і його наслідками для здоров’я та благополуччя окремих осіб, сімей та громади в цілому.

· Зустріч з  лікарем-гінекологом  Милосердовою С.Г. для дівчат (7, 8, 9 10 класи) “Ти і твоє здоров’я”;

· Засідання шкільної ради профілактики правопорушень за участю лідерів учнівського самоврядування;

· Загальношкільна акція « Допоможи хворому другу», « Молодь за здоровий спосіб життя».

· Засідання Ради школи, на якій розглядалось питання „Зміцнення психічного і фізіологічного здоров’я учнів ”

Педагогічний колектив школи виховує у дітей навички культури безпечної поведінки, демонструючи на власному прикладі обережність у поводженні з вогнем, газом, водою, побутовою хімією, ліками. Ми пам’ятаємо, щоб неждана мить не стала сумним відтінком біди – потрібно давати дітям чіткі знання і вміння, як діяти в тій чи іншій ситуації.
Інформаційні матеріали, зібрані вчителем, дають можливість учням:

· оволодіти навичками здорового способу життя;

· запобіганню найпоширенішим соматичним та  інфекційним захворюванням;

· уникнення травмувань, нещасних випадків;

· розкривають закономірності та механізми фізичної складової здоров’я;

· навчають ефективним принципам організації навчального процесу й відпочинку;

· навчають діям в аварійних та екстремальних ситуаціях.

У школі велика увага приділяється фізкультурно-спортивній роботі. Результативна діяльність спортивної секції сприяє розвитку в учнів інтелектуальних, фізичних сил, формуванню позитивних рис характеру (витривалості, відповідальності, мужності, взаємодопомоги, наполегливості); оздоровленню дітей.

Мета фізкультурно-спортивної роботи: зміцнення здоров’я; виховання позитивного ставлення до фізкультури, прагнення до фізичного вдосконалення; підвищення працездатності; розвиток і корекція фізичних та рухових можливостей учнів; розвиток вольових якостей, витривалості, відповідальності, наполегливості, взаємодопомоги.

Набуті спеціальні рухові, спортивні знання, вміння й навички, підвищення рівня фізичної підготовленості учнів, забезпечують психологічну готовність учнів для майбутнього життя, дозволяють їм підтримувати високий рівень працездатності й творчої активності, використовувати фізичну культуру в повсякденному житті.

Велика робота приділялась профілактичній роботі. Основними формами якої були:

· уроки основ здоров’я, ОБЖ (1-11 класи);

· діяльність волонтерського загону (учні 5-10 кл. класів);

· години спілкування, колективні й індивідуальні бесіди,

· конкурси, ігри, рольові ігри,

· психологічні тренінги, анкетування, тестування,

· зустрічі з медичними представниками, з представниками правоохоронних органів,

· перегляд документальних фільмів, фотоматеріалів,

· круглі столи,

· Дні здоров’я.

За два останні роки відмічається динаміка зменшення кількості хворих дітей та нещасних випадків на території школи.  

Медичною сестрою, класоводами та класними керівниками були оформлені листки здоров’я класу, що містяться у класному журналі. Це дало можливість учителям-предметниками враховувати стан здоров’я учнів під час навчально-виховного процесу.

Проаналізувавши результати поглибленого медичного огляду учнів, стан їхнього здоров’я педагогічним колективом були визначені основні напрями роботи:

1. Створення оптимальних умов для поєднання фізичного та інтелектуального розвитку;

2. Розробка  заходів із вироблення позитивної мотивації щодо здорового способу життя;

3. Розробка  заходів із вироблення негативного ставлення до шкідливих звичок;

4. Організація спільної діяльності родини та школи для оздоровчо-виховної роботи;

5. Санітарно-гігієнічна просвіта учнів, їх батьків;

6. Корекція та профілактика захворювань: опорно-рухового апарату; зору; кишково-шлункового тракту; зниження імунітету.

Були вироблені наступні рекомендації:

1.Для боротьби з порушенням опорно-рухового апарату:

-          проведення щодня ранкової зарядки;

· проведення на кожному уроці фізкультурних хвилинок 

· рухливі ігри на перервах (учителі та чергові учні проводять на перервах різноманітні ігри та конкурси з учнями початкової школи);

· участь у спортивних змаганнях, конкурсах

· уроки фізичної культури;

· заняття у хореографічному та спортивному гуртках,

· регулярні зміни місць сидіння за партами;

2.Для корекції та профілактики захворювань органів зору:

·  врахування стану органів зору під час навчально-виховного процесу;

·  регулярні зміни місць сидіння за партами;

·  оптимальний світловий режим;

-           зарядки для очей на уроках інформатики.

3.Для корекції та запобігання захворювання органів кишково-шлункового тракту:

· забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням учнів 1-4-х класів та учнів пільгових категорій;

· забезпечення гарячим харчуванням учнів 5-11 класів, вихованців ГПД;

· просвітницька робота щодо раціонального, збалансованого харчування;

· забезпечення оптимальної калорійності їжі в шкільній їдальні;

4. Заходи щодо підвищення імунітету:

· вітамінізація їжі;

· зустрічі учнів та їх батьків з медичними працівниками; консультації спеціалістів;
· провітрювання  та вологе прибирання класних кімнат;

· заняття та ігри на свіжому повітрі;

· випуск санбюлетнів;

З метою створення нормальних умов для навчання проводився профілактичний медогляд учнів. За результатами обстежень учнів проведено аналіз стану їх здоров’я. У школі  навчається 3 дітей-інвалідів. 


У 2014-2015 н.р. були створені необхідні умови для організації харчування. Організовано повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей. Директором школи, медичною сестрою, заступником директора з навчально-виховної роботи здійснювався постійний контроль за якістю харчування дітей.


Здійснювався облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків. Безкоштовним гарячим харчуванням були охоплені учні 1-4-х кл. та учні пільгового контингенту. За кошти батьків харчуються  учні 5-11-х кл. Щоденне меню складалося на основі перспективного меню, погоджувалося директором школи. Проводилася роз’яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування дітей різного віку та про правила отримання безкоштовного харчування та вимоги щодо оформлення документів.

Здоровий спосіб життя – це поведінка, яка сприяє збереженню, зміцненню та відновленню здоров’я людини. Учителі школи виховують відповідальність за своє здоров’я та життя.

 РОБОТА ПО ВИКОНАННЮ ЗАКОНУ УКРАЇНИ  «ПРО ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНОК ДІТЕЙ»

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 03.02.2015р. №89 «Про здійснення заходів щодо організації літніх мовних таборів» та від 07.04.2015 № 121 «Про організацію заходів з літнього оздоровлення та відпочинку дітей у 2015 році», наказу відділу освіти Новоукраїнської районної державної адміністрації від 12.05.2015 № 127 «Про підготовку до організованого відпочинку  дітей влітку  2015 року», з метою забезпечення повноцінного відпочинку учнів школи у літній період 2015 року, створення належних умов для освітньої, культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи, організації якісного медичного обслуговування і харчування та відповідно до Законів України «Про освіту», «Про охорону праці», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01 серпня 2001 року № 563 (із змінами),  з метою забезпечення охорони праці, безпеки життєдіяльності було організовано роботу табору відпочинку з денним перебуванням у літній період 2015 року відповідно до вимог, з 30 травня до 12 червня 2015 року.

Всього до роботи в таборі було залучено наступний склад: керівник табору – Кравчина Н.М.,  9 вихователів (Парута Н.В., Врадій Л.І., Оберемська Н.В., Шапран Н.П., Колісник Л.В., Грінченко І.В., Іванов І.В., Свірщевська Л.І., Баран О.Й.), старший вихователь – Сидоренко Н.В., музичний керівник – Босяга К.М., інструктор з фізкультури – Мурмуєнко Л.І., шкільний бібліотекар – Фесько С.М., медична сестра - Кравченко В.І., 2 працівники кухні, технічний персонал.

Обов'язковою є залучення до табору дітей-сиріт, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей девіантної поведінки. Для того, щоб відпочинок зробити повноцінним, була створена програма роботи табору.

Для реалізації вищезазначеної мети в школі була активізована робота по організації змістовного відпочинку дітей під час літніх канікул. Адміністрацією розроблений детальний план заходів з підготовки до літнього оздоровчого сезону і намічені заходи по його виконанню. План передбачав проведення для дітей спортивно-масових, еколого-натуралістичних, науково-технічних заходів, творчі конкурси, екскурсії, відвідування школярами комбінату хлібопродуктів, до підрозділу МНС, на концерт Кіровоградської філармонії до БК «Ювілейний» , до музичної школи, до центральної бібліотеки та краєзнавчого музею,  багато уваги приділялось інноваційним методам проведення заходів. В межах району було організованого поїздки до лісу та на «Каскади».
Активізовано роботу педагогічного колективу школи з організації змістовного дозвілля дітей під час канікул, розроблені конкретні плани роботи з дітьми на літні канікули і забезпечено їх виконання.

 На період літніх канікул взяті під особливий контроль учні, які проживають в сім'ях, що вимагають особливого педагогічного контролю, суміщений їх відпочинок із суспільно-корисною працею.

Вжито заходів, спрямованих на безпечне перебування дітей у пришкільному таборі, підвищена відповідальність працівників, вихователів за життя і здоров'я дітей, приділено особливу увагу профілактиці дитячого травматизму та запобіганню нещасним випадкам.

З працівниками пришкільного табору проведено інструктаж про відповідальність за збереження життя і здоров'я дітей під час відпочинку та оздоровлення. Відповідальність за збереження життя і здоров'я вихованців була покладена на вихователів табору.

 Начальником пришкільного табору Кравчиною Н.М. інформовано Новоукраїнський відділ освіти про стан підготовки та проведення літнього оздоровчого періоду 2015 року.

 Був зібраний пакет документів, з якого були складені папки «Нормативні документи», «Безпека життєдіяльності під час літнього відпочинку», «Методичні рекомендації та планування роботи».

Оздоровлено по факту - 60 дітей,  з них:

	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування (чол.)
	6
	10%

	Діти із малозабезпечених сімей (чол.)
	4
	7%

	Діти із багатодітних сімей (чол.)
	32
	53%

	Діти із неповних сімей (чол.)
	10
	17%

	Переможців предметних олімпіад, конкурсів 
	6
	10%

	Діти, схильні до правопорушень 
	2
	3%


Особливу увагу при організації літнього відпочинку учнів було приділено оздоровленню дітей - пільгових категорій.

На період роботи дитячого оздоровчого табору робота шкільної їдальні була переведена на дворазовий режим харчування (сніданок,обід). Меню складено за рекомендаціями Новоукраїнської райСЕС. Були дотримані санітарно-гігієнічні, протиепідемічні вимоги, вимоги пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, правила внутрішнього трудового розпорядку пришкільного закладу. Було забезпечено суворе дотримання правил охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводилося цільове інструктування учнів перед виходом за межі шкільної території. Проведена вітамінізація дітей. 

Форми виховної діяльності були націлені на зміцнення та збереження здоров’я учнів, їх інтелектуальний та творчий розвиток, шанобливе ставлення до загальнолюдських цінностей, патріотичне виховання підростаючого покоління.

АНАЛІЗ РОБОТИ ПО СОЦІАЛЬНОМУ ЗАХИСТУ УЧНІВ

У 2014- 2015 навчальному році у Новоукраїнській ЗШ I-III№1 ступенів  навчалося 134 учнів. У школі навчаються учні, які позбавлені батьківського піклування. Це: Снєгур Б. (2)Петренко А.С. (6), Соболевський С.О. (8), Соболевський Д.О. (10), Логвінов В.О. (8), Логвінова І.О. (11). Вони знаходяться під соціальним супроводом. Постійно проводиться робота з опікунами, складаються акти обстеження умов проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

На внутрішньому обліку з профілактики правопорушень стоять 5 учнів – це Шевчук Максим (6), Малий Євген,

 Класні керівники складають психолого-педагогічні характеристики на учнів, які схильні до правопорушень, знайомляться з умовами, в яких проживають діти, складають акти обстеження.

Постійно підтримується зв’язок з батьками, вони інформуються про успішність і поведінку дітей. Соціальний педагог та класні керівники постійно проводять з учнями девіантної поведінки індивідуальну роботу, роботу з профорієнтації. Ці учні залучаються до позаурочної виховної роботи, спортивних змагань. Проводяться різні виховні години з батьками учнів по попередженню шкідливих звичок, зустрічі з представниками правоохоронних органів, медичними працівниками.

У школі навчаються 40 дітей із малозабезпечених сімей, 3 дітей-інвалідів, 40 учнів з багатодітних сімей, 8 дітей батьки яких за кордоном та 44 дитини з неповних сімей. Учні цих категорій мають документи, які підтверджують їх статус, з ними проводиться робота, складаються акти обстеження. Ці учні беруть участь у заходах для дітей пільгових категорій.

Ведеться постійний контроль за відвідуванням учнями школи, який заслуховується на нарадах при директорові. В школі організовано ряд різних гуртків, до яких залучаються і учні, схильні до правопорушень. Класні керівники проводять виховні години, індивідуальні бесіди на тематику попередження правопорушень.

Усі учні пільгового контингенту відвідували гуртки на базі школи, з учнями  молодших класів-групи продовженого дня, з кожним учнем проводив роботу соціальний педагог  за індивідуальним планом.

У школі протягом навчального року було організоване гаряче харчування для учнів школи. Учні молодших класів харчувалися безкоштовно.

 Адміністрацією та працівниками школи надавалася допомога всім дітям пільгових категорій: діти були звільнені від різноманітних оплат, безкоштовно відвідували культурно-масові заходи.

У 2014-2015 навчальному році було організовано індивідуальне навчання (за станом здоров’я) відповідно до нормативних вимог для 3 учні (Кулик Р.(3 кл.), Костенко В. (2), Лесів В. (5) 
Трудове виховання та профорієнтаційна робота

 Профорієнтаційна робота побудована на тісному зв’язку школи з вищими навчальними та середніми спеціальними навчальними закладами Кіровоградської  області. На базі школи систематично відбуваються зустрічі учнів випускних класів з представниками вищих навчальних закладів Кіровограда, м Умань, м. Новоукраїнки,  в основному це наші колишні учні. У 2014-2015 н.р. відбулося 5 зустрічі учнів школи з представниками вищих та середніх навчальних закладів. Класними керівниками протягом 2014-2015 н.р. проводились виховні  години за темами: «Я обираю професію», «Моя майбутня професія». Був проведений загальношкільний захід з профорієнтації «Ярмарок професій», де учні 8-9 класів представляють одну з робочих професій.  Учні не тільки розповідали про особливості обраних професій, а й представляли творчі звіти про них у формі альбомів з матеріалами. Протягом останніх років на ярмарку були представлені професії вчителя, лікаря, шофера, перукаря, кондитера та інші. Традиційними стали в школі і конкурси на кращий малюнок за темою «Ким бути?»

  Анкетування учнів, індивідуальні бесіди з ними, групова та індивідуальна робота на терміналі, виступи на класних батьківських зборах, консультації для батьків – все це сприяє визначенню учнів з майбутнім.

  Постійний помічник у виборі професії не тільки для класного керівника, а й для кожного учня – шкільний бібліотекар Фесько С.М.

 Щороку готуються та поновлюються книжкові виставки «Куди піти вчитися», 

тематичні полички, куточки,  альбом «Календар професій», підбірка матеріалів «Ринок професій нашого міста» виставки  «50 робочих професій».

Перебування  дітей влітку 2015 року в  таборі відпочинку

 На базі Новоукраїнської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 був створений   табір з денним перебуванням «Бригантина». Працював він з 30.05. по 12.06.15 р. Табір створений з метою реалізації права кожної дитини на повноцінний відпочинок, оздоровлення, зміцнення здоров'я, задоволення інтересів і духовних потреб дітей шкільного віку.

      Пришкільний табір «Бригантина» у своїй діяльності керувався Конституцією України, Законом України «Про освіту», наказами та розпорядженнями міського відділу освіти.

    В таборі «Бригантина» у відпочило  60 (шістдесят  ) дітей .

         Цікаві виховні заходи, прогулянки містом, екскурсії на природу, спортивні змагання, робота кінозалу – все це дуже сподобалось дітям. 

  Кожен день був насиченим, мав свою тематику. Окремою ланкою табору був англомовний загін «Смайлик», які працювали над темою: « Культура та мистецтво». Для створення англомовної атмосфери переглядалися відео-носії, на основі яких будували власні діалоги і в ігровій формі вчилися спілкуватися на англійській мові. Вівідували культурні місця міста.
Аналіз організації індивідуального навчання за 2014-2015 навчальний рік

  У 2014-2015 навчальному році індивідуальне навчання було організовано для 3-х учнів школи  Костенка Владислава – 2клас, Кулика Руслана  - 3 клас, Лесіва Василя – 5 клас)

  Складено індивідуальні навчальні плани, розклад занять учнів, для викладання предметів закріплені вчителі-предметники за фахом. Адміністрацією здійснювався контроль за організацією індивідуального навчання. Рівень навчальних досягнень учнів, які знаходяться на індивідуальному навчанні:

Костенко В. – середній рівень, Кулик Р. - середній, Лесів В. – середній.

   Здійснювався контроль за веденням документації щодо організації індивідуального навчання, перевірено календарні плани, поурочні плани, ведення журналів індивідуального навчання.

  Індивідуальне навчання сплановано згідно із Законом України «Про освіту»,  Положенням про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх   навчальних закладах.

  Оформлено окремі папки, в яких зберігаються пакети документів, які є підставою для організації індивідуального навчання: заяви батьків, накази директора школи, погодження відділу освіти, довідки, завірені печаткою ЛКК та печаткою лікувального закладу, індивідуальні плани учнів.

  Індивідуальні робочі навчальні плани для організації індивідуального навчання складено на основі типових навчальних планів, затверджених МОН України.

  Кількість годин для організації індивідуального навчання відповідає кількості предметів інваріативної  частини навчального плану: 2 клас – 10 годин, 3клас – 10 годин, 5 клас – 14 годин.

  Проведені заняття, виконання індивідуальних навчальних планів та програм, досягнення учнів у навчанні фіксуються в окремих журналах, запис проведених занять, оцінювання учнів ведеться відповідно до рекомендацій.

  Розклад індивідуальних занять учнів складено і погоджено з батьками.

  Календаризація навчального матеріалу проведена згідно з навчальними програмами відповідних предметів.

  Згідно з пунктом 2.7 Положенням про індивідуальну форму навчання індивідуальне навчання здійснюється педагогічними працівниками, які мають відповідну фахову освіту.

  Питання про організацію індивідуального навчання розглядалось: педагогічна рада, протокол №6 від від 29.05..2015 року прийнято рішення організувати індивідуальне навчання учнів, які його потребують. Призначити вчителів для викладання предметів, які мають відповідну фахову освіту.

  На нараді при директорові було розглянуто питання «Про результати роботи з учнями, для яких за медичними показниками організується індивідуальне навчання» і прийнято рішення: заступнику директора з навчально-виховної роботи перевірити відповідність змісту занять з індивідуального навчання діючим програмам. Всі рішення виконано.

  Адміністрація школи контролювала здійснення індивідуального навчання за формами: співбесіди з батьками та учнями, ведення вчителями записів проведених занять відповідно до розкладу в журналах, контроль за вчасним виставленням оцінок, які одержують учні, перевірка робочих зошитів, зошитів для контрольних робіт, контроль за вчасним виставленням тематичного та семестрового оцінювання учнів.
Виконання статті 10 Конституції України, Закону України „Про мови”, Державної програми розвитку і функціонування української мови

  Реалізовані практичні заходи щодо впровадження в закладі мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної. Навчально-виховний процес здійснюється українською мовою.

  Щодо виконання Закону України „Про мови” та Державної програми розвитку і функціонування української мови слід зазначити, що Новоукраїнська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1 – заклад з українською мовою навчання. Протягом року проводилася роз’яснювальна робота серед батьків, учнів та вчителів щодо Закону України „Про мови”. Щорічно перевіряється виконання цього Закону та статті 10 Конституції України, стан викладання української мови та літератури. Документація закладу ведеться українською мовою. У кожному класі оформлені куточки державної символіки. Усі виховні заходи проводяться українською мовою. Учні закладу брали участь у конкурсах ораторського мистецтва, імені Петра Яцика, олімпіадах з української мови та літератури, Малої академії наук. У листопаді,  проведений тиждень української мови та літератури в березні місяці, присвячений Т.Г. Шевченку. У День відкритих дверей проведено свято української народної пісні.

Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму

   З учнями школи перед та після канікул проводився цільовий інструктаж, який  фіксувався в журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності в кожному кабінеті та спортзалі.

  Перед осінніми, зимовими, весняними, літніми канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів, на яких записувалися пам’ятки, які вклеєні до щоденників учнів, робилися записи в зошитах із запобігання дитячого травматизму та записи в класних журналах на сторінці «Бесіди щодо запобігання дитячого травматизму». З пам’ятками на канікули ознайомлювалися батьки учнів.

  Кожним учителем - предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що робилися відповідні записи в класних журналах.

  Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи: екскурсії, спортивні змагання, олімпіади – і фіксувалися в журналі інструктажу учнів з техніки безпеки під час трудової підготовки при проведенні позакласних заходів.

  Класні керівники 1-11 класів щотижня проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму.

  Проводилися додаткові бесіди за фактами нещасних випадків з учнями району, які фіксувалися в класних журналах та щоденниках учнів.

  Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалося на:

  • педагогічних  радах – жовтні  2014 року та березні 2015;

  • нарадах при директорові в січні 2015 року, квітні 2015 року;

  • засіданнях методичного об’єднання класних керівників у жовтні 2014 року, березні 2014 року;

  • батьківських зборах – квітень 2015 року.

  Протягом року проводилися профілактичні бесіди шкільної медичної сестри, лікаря-венеролога, лікаря-нарколога і профілактики дитячого травматизму та попередження негативних явищ в учнівському середовищі.
Цивільний захист (цивільна оборона)

  На виконання вимог Закону України «Про цивільну оборону України», Постанов Кабінету Міністрів України з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, Положення про функціональну підсистему «Освіта і наука України», Єдиної державної системи запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, плану підготовки цивільної оборони на 2015 рік у навчальному закладі проводилася відповідна робота.

  Основні завдання щодо підготовки цивільної оборони на 2015 рік школою в цілому виконанні.

  У школі в квітні відбулася контрольна перевірка реалізації заходів державної політики у сфері захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, цивільного захисту (цивільної оборони), стану організації роботи з питань пожежної безпеки, готовності школи з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій. 

  Під час перевірки була надана практична та організаційно-методична допомога начальнику цивільної оборони (цивільного захисту), начальнику штаба у виконанні покладених на них завдань у сфері цивільного захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природничого характеру.

  Рекомендації даної перевірки взяті до виконання.

  Проводилося навчання керівного, особового складу невоєнізованих формувань, працівників школи відповідно до Типової програми навчання працівників навчальних закладів.

  Згідно з планом показового Дня цивільної оборони проведено теоретичні та практичні заняття з учнями 3-11 класів школи.

  Умілі навички показали старшокласники з питань надання першої медичної допомоги. На відкритих уроках, в естафетах, вікторинах, випуску газет, листівок, практичних діях санітарних постів узяли участь 68 учнів.

  Проведення евакуації показало здатність колективу швидко й організовано вивести дітей з приміщення школи.

  З батьками були проведені різні форми роботи, як колективні (збори, конференції), так й індивідуальні (бесіди, анкетування) з пропаганди цивільної оборони. 

  Навчання учнів проходить за програмами «Основи здоров’я», «Захист Вітчизни».

  У школі з урахуванням надходження нових документів поновлені куточки цивільної оборони, «Основи здоров’я».

  На базі школи створено пункт безпечного розміщення евакуйованого контингенту учнів Новоукраїнської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1.

  Навчально-матеріальна база школи на задовільному рівні, відповідає нормативним вимогам і дозволяє проводити роботу з питань захисту життя і здоров’я в надзвичайних ситуаціях на належному рівні.

Підсумки вивчення предмету «Захист Вітчизни» 

та військово-патріотичне виховання

  Допризовна підготовка юнаків і військово-патріотичне виховання в школі організується та проводиться на підставі:

• Конституції України;

• Закону України «Про Збройні Сили України»;

• Закону України «Про загальний військовий обов’язок і військову службу»;

• Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства;

• Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді Україні»;

• Положення про допризовну підготовку, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2000р. №1770;

• програми допризовної підготовки юнаків;

• рішень Колегії Міністерства освіти і науки України;

• наказів і рекомендацій військового комісаріату, відділу освіти.

   У ході допризовної підготовки учні школи набувають військових знань і практичних навичок в обсязі, необхідному для успішного засвоєння програми бойової підготовки.

  У 2014-2015 навчальному році у процесі виконання програми Захисту Вітчизни учні засвоїли основні вимоги військової присяги, статуту Збройних Сил. Одержали знання про озброєння і військову техніку, набули військових знань, умінь і практичних навичок в обсязі підготовки молодого солдата, вивчили основи цивільної оборони і набули навичок захисту від зброї масової поразки. 

 Програму з курсу Захисту Вітчизни було виконано.

 На уроках, у позакласній,роботі учням постійно пояснювалася внутрішня й зовнішня політика України, зміцнення обороноздатності нашої країни.

 Протягом навчального року з учнями школи проводилися тематичні бесіди, лекції, диспути, доповіді, теоретичні конференції та збори з питань знаменних дат і подій у житті України та її Збройних Сил, до дня Перемоги, Дня заснування Збройних Сил проводились уроки миру та мужності, зустрічі з ветеранами війни, армії, воїнами-випускними школи.  

 Для учнів 8-11 класів у школі працює військово-спортивний гурток.

 Стало традицією  школи проводити військово-спортивні ігри в травні кожного року. В червні місяці для учнів  10 класу відбулися військо-польові збори на базі урочища «Малі Байраки» с.Комишувате.

 У майбутньому потрібно поповнити матеріальну базу курсу, придбати макети зброї, направити на курсову підготовку вчителя.
  Курс нашої держави на створення професійної армії (перехід Збройних Сил України на контрактну основу їх комплектування) передбачає зменшення кількості юнаків, котрі будуть призвані до війська для проходження строкової військової служби в мирний час, і одночасно збільшення числа випускників навчальних закладів, яких після досягнення 25-річного віку без проходження військової служби братимуть на військовий облік військовозобов'язаних і призначатимуть для комплектування військових частин на воєнний час лише з допризовною підготовкою.

         У зв'язку з цим значно зростає роль військової підготовки у стінах навчального закладу, який безпосередньо (і в більшості випадків - раз у житті) дає юнакові знання і вміння, пов'язані з його майбутньою військовою діяльністю.

         Набуті в школі військові звання та навички визначатимуть рівень спроможності виконання конституційного обов'язку громадянином України щодо захисту Вітчизни. На сьогодні школа є єдиним центром з підготовки всіх без винятку юнаків (незалежно від того, будуть вони призвані на строкову військову службу чи ні в мирний час) до захисту Вітчизни. В цій ситуації надзвичайно зростає роль предмета «Захист Вітчизни» як складової частини військово-патріотичного виховання, спрямованої на підготовку юнаків у теоретичному, практичному, фізичному і психологічному плані до майбутньої військової діяльності.

         З огляду на ці обставини в школі планується військово-патріотичне виховання молоді як складова розділу річного плану виховної роботи.

         Військово-патріотичне виховання здійснюється у формі лекцій, бесід, розповідей, екскурсій до музеїв військових частин, зустрічей із ветеранами війни, праці та військової служби, походів місцями бойової слави, пошукової роботи, участі у роботі гуртка військово-патріотичного спрямування.

         Військово-патріотичне виховання здійснюється насамперед у процесі навчання, де в учнів закладається фундамент глибоких знань, формуються світогляд, національна самосвідомість.

         Уже в молодших класах учні усвідомлюють такі поняття, як «Батьківщина», «подвиг», «патріот», вчаться шанувати землю батьків, вивчають свій родовід.

         Під час занять із допризовної підготовки (Захист Вітчизни) учні знайомляться із специфікою військової праці, готуються до виконання обов'язків солдата, дізнаються про особливості служби в Збройних Силах України, виховують в собі якості, необхідні майбутньому воїнові. Програма допризовної підготовки (Захист Вітчизни) дозволяє підчас вивчення кожної теми використовувати матеріали із життя воїнів у мирний час і пропагувати на уроках приклади героїчного минулого українського народу, його Збройних Сил. На заняттях з вогневої підготовки надається можливість показати переваги нашої стрілецької зброї. Вивчення військової присяги дозволяє розкрити важливі вимоги до морально-бойових якостей воїнів, формує почуття національної гордості за Збройні сили України, за Батьківщину.

         Однією з основних форм військово-патріотичного виховання є військово-шефська робота, яка полягає у встановленні та підтриманні зв'язків з працівниками військових частин та навчальних закладів, з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, трудовими колективами, цивільними навчальними закладами, громадськими організаціями з метою проведення спільних заходів з військово-патріотичного виховання молоді, виховання у неї громадянських почуттів та якостей.

Формами військово-шефської роботи в школі є:

• організація тематичних вечорів, зустрічей з воїнами-афганцями, сім'ями військовослужбовців, посильна допомога ветеранам та вдовам;

• залучення молоді до участі в упорядкуванні меморіальних комплексів, пам'ятників, братських могил, інших поховань захисників Вітчизни;

• надання допомоги місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування у проведенні урочистостей, присвячених пам’ятним датам;

• організація змагань з військово-прикладних видів спорту, проведення змагань з кульової стрільби тощо.

Аналіз роботи бібліотеки 

Користуючись загальними нормативно-правовими документами, такими як: 

· Конституція України;

· Закон України про бібліотеку і бібліотечну справу;

· Закон «Про мови в Україні»;

· Закон «Про загальну середню освіту»;

· Положення про шкільну бібліотеку,

бібліотека працювала в тісному контакті з педагогічним колективом школи. 


Робота бібліотеки була направлена на задоволення читацьких потреб, удосконалення учбово-виховного процесу в школі, вихованню культури читання і бібліотечно-бібліографічної грамотності. 


Аналіз роботи бібліотеки дозволяє зробити висновок, що проводиться робота по залученню учнів до читання: всі учні школи відвідують бібліотеку. Видача книг складає 2113 екземплярів. 


З метою сприяння у роботі по вихованню в учнів бережливого ставлення до підручників один раз на семестр проводилися рейд-перевірки. Результати рейдів заносилася на «Екран збереження підручників».


З класними керівниками в кожному класі був створений пост бережливих та оформлений куточок «Підручникам довге життя». У бібліотеці був створений актив, до якого ввійшли діти та батьки. Вони брали участь у проведені  заходів.


Серед масових форм з виховання дбайливого ставлення до книги є такі форми, як конкурс ерудитів «Книжковий дивосвіт» для учнів 6,7 класів, турнір книголюбів «Книги читати – усе знати» для учнів 7,8 класів, конкурс ерудитів «Юні читайлики» 5 класу, інтелектуальна гра «Книги – ключ до знань» для учнів початкових класів і 5 класів, гра-конкурс «Літературна мандрівка»  - 6,7 класів.


Була проведена робота по пропаганді бібліотеки. З цією метою була проведена екскурсія в бібліотеку учнів 1 класів, бесіди про бібліотеку, про правила користування, про бережливе ставлення до книги. Для учнів в бібліотеці проводилися бібліотечні уроки: «Подорож в історію» в початкових класах, «Історія створення книги»  2 кл., «Структура книжки» 1 кл., «Шлях сучасної книжки» 2 кл., «Газети, журнали. Історія виникнення» 3 кл., «Про книгу і бібліотеку» 1 кл., «Книга-міст у світ знань» 6 кл. та інші.


З метою виховання любові до рідного краю, почуття патріотизму, поваги до земляків бібліотекарем і учнями 8 класу проводився краєзнавчо-історичний виховний захід «Серцю краю дорогий» для учнів початкових класів. У бібліотеці є книжкові виставки «Моя Кіровоградщина, мій край, моя земля», «Література рідного краю».


Для залучення учнів до читання, використовуються різні методи пропаганди літератури. Це урок-мандрівка «Країна казкова – країна книжкова» 5 кл., інтелектуальна гра «Таємниці шкільного ранця» 8 кл., літературна гра «Мандри сторінками улюблених казок» 6 кл., інтелектуально-розважальна гра «Ваше слово, ерудити!» 7 кл., інтелектуальна гра «Казковий калейдоскоп» 5 кл., конкурс ерудитів «Чи знаєте ви, що?...» 6 кл., казковий брейн - ринг «Казковий єралаш» 5 кл. 


Враховуючи вікову особливість читачів-учнів молодших класів, проводилися заходи у формі гри: гра-подорож «У країні Чомучляндії» 3 кл., гра-вікторина «Сторінками улюблених казок» поч. кл., інтелектуальне змагання «Загадкова скарбничка» 3 кл., гра-подорож «Зоряна мандрівка» 4 кл., гра-подорож «Мандри казковими шляхами Г.Х. Андерсена» 4 кл., літературна гра «Мандри сторінками улюблених казок» 3 кл., свято-подорож «Чарівний світ казок» поч. кл., а також проводився шкільний конкурс «Найкращий знавець казок» 2-4 кл.
З метою виховання високоморальної особистості яка обов’язково знайде своє місце в житті. Проводилися такі заходи: гра-подорож «Подорож до Країни ввічливості і доброти» 5 кл., існують постійно діючі виставки «Не нашкодь собі», «Куди піти вчитись».

 З метою виховання почуття відповідальності за збереження природи в учнів.           Бібліотекарем була проведено такі заходи: турнір ерудитів «Збережемо природу» 6 кл., екологічне свято-подорож «Знайте, любіть і бережіть природу» поч. кл. 

Шкільна бібліотека свою роботу спрямовує на поглиблення знань читачів-школярів з історії культури, культурного розвитку українського народу, нації, людства. У бібліотеці є тематичні полички «З духовної скарбниці народу», «Народне мистецтво – наше вічне джерело», а також проводяться інтелектуальні ігри «Ми – українці», «Народ скаже, як зав’яже».


Велику увагу в масовій роботі приділялося наочній популяризації книги і читання. З метою розкриття бібліотечного фонду, розвитку читацьких інтересів, самоосвіти учнів, у бібліотеці оформленні книжкові виставки: «Мій рідний край Україною зветься», «Правові знання – школярам та батькам», «Подорожуємо в країну казок», «Козацькому роду нема переводу», «Книга. Сім’я. Дитина».

 
Організовувались книжкові виставки до знаменних дат: «До дня народження В. Сухомлинського», «До Дня Великої Перемоги», «Голодомор – 1933», «До дня народження Т. Шевченка», «30 вересня – Всесвітній день бібліотек».


Бібліотекарем і бібліотечним активом були оформлені стенди : «Довідкове бюро читача», «Живи, книго!».


Для вироблення навиків самостійної роботи з книгою в бібліотеці оформлені пам’ятки: 

«Як працювати з художньою книгою»;

«Як читати газету»;

«Як написати реферат»;

«Як працювати з підручником».


Протягом року бібліотека інформаційно забезпечувала всі аспекти навчально-виховного процесу освітнього закладу, сприяла вихованню гармонійної, морально досконалої особистості, свідомої свого громадянського обов’язку, відкритої до інтелектуального, фізичного, творчого розвитку. Прагнула виховати в учнів інформаційну культуру, допомогти в підвищенні фахової майстерності – педагогам, популяризувала педагогічну літературу, надавала інформацію про неї батьківській громадськості. 

Фінансово-господарська діяльність  

  У 2013-2014 навчальному році бюджетні кошти на ремонт приміщень та поповнення матеріально-технічної бази школи виділено 1800 гривнів.

  Протягом року вжиті цілеспрямовані заходи щодо економії бюджетних коштів. З метою економії витрат по заробітній платні не всі штатні одиниці вакансій розроблювались. За бажанням працівників їм надавалися відпустки за свій рахунок. 

  З метою покращення умов функціонування закладу протягом 2013-2014 навчального року проводилася цілеспрямована робота щодо залучення позабюджетних коштів.

  Навчальний заклад приймає благодійну допомогу батьків учнів школи у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів, а також виконання батьками ремонтних робіт:

 • забезпечено нормальні умови функціонування всіх систем життєзабезпечення НВП та роботи школи;

• бюджет використовувався в межах запланованих асигнувань на школу;

• відремонтовано 11 класних кімнат, спортзал;

• виконано поточний ремонт школи, фасаду школи;

• оформлено передплату на методичну літературу по всіх предметах.

  В 2013-2014  навчальному році було зроблено поточний ремонт опалювальної системи та котельні:

      1. Демонтаж   -   17 шт. батарей;

      2.Рестоврація магістралі  - 72 м.;

      3.Демонтаж  виготовлення водяного бака;

      4.Демонтаж кранів в коридорі – 4 шт.;

      5.Демонтаж   виготовлення дверей в котельні;

      6.Заміна колісників в котлі.


  Протягом 2013-2014 навчального року у школі відсутня заборгованість по виплаті заробітної платі. Здійснена своєчасно виплата відпускних, матеріальна допомога на оздоровлення. 

  Для успішного початку навчального року необхідно забезпечити аптечкою медичний кабінет, засклити вікна, зробити навіс над східцями.

  Проблеми, які потрібно терміново вирішувати:

• необхідні наочні, демонстраційні, ілюстративні посібники для виконання вимог нових програм з усіх предметів;

• потребують оновлення меблів в  кожному класі.  

Охоплення учнів харчуванням
Усіма видами харчування з різних джерел фінансування охоплено 134 учнів. Гарячим харчуванням за рахунок бюджетних коштів забезпечені всі учні 1 – 4-х класів (51 учень) та всі учні пільгового контингенту, які цього потребували (сиріт – 1, дітей з малозабезпечених сімей -2). Учні ГПД для 1 – 4-х класів отримували дворазове харчування.
У 5 – 11-х класах безкоштовно харчуються 5 дітей-сиріт і 5 учнів з малозабезпечених сімей.

  У минулому навчальному році вжито невідкладних заходів щодо створення умов для організації харчування дітей. Організовано повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей (замовлення та прийняття до закладу безпечних і якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології виготовлення страв, правил особистої гігієни працівників харчоблоку, виконання норм харчування тощо). Заборонено замовляти, приймати та використовувати м'ясо та яйця водоплавної птиці, м'ясо, яке не пройшло ветеринарний контроль, м’ясні обрізки, субпродукти, а також свинину жирну, річкову та копчену рибу, гриби, соуси, перець, майонез, вироби у фритюрі, у тому числі чіпси, вироби швидкого приготування, газовані напої, квас, натуральну каву, кремові вироби, вершково-рослинні масла з додаванням будь-якої іншої сировини. Було заборонено використовувати продукти, що містять синтетичні барвники, ароматизатори, підсилювачі смаку, консерванти. Розроблено та затверджено режим та графік харчування дітей у шкільній їдальні. 

  Проводився облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків.

  Гарячим харчування було охоплено 51 учнів 1-4 класів, що становило 100%. 

  Учнів школи забезпечено питною водою гарантованої якості. На кухні встановлено фільтри, на які є сертифікати якості. У класах використовується альтернативна вода.

  Безкоштовне харчування учнів здійснювалося тільки в робочі дні. У разі відсутності учнів під час навчання компенсація не проводилася. 

  Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналу бракеражу силами завідувача виробництвом та медичної сестри.

  Постійно опрацьовувалась та надавалась інформація щодо кількості дітей, які одержують харчування. Регулярно здійснювалося складання щоденного меню силами завідувача виробництвом,  медичних представників на підставі примірного двотижневого меню-розкладки та затверджувалося директором школи. Проводилася роз’яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування в сім’ї дітей різного віку.

  Було складено та затверджено списки дітей, які потребують дієтичного харчування із залученням медичних працівників. Проінформовано всіх батьків про правила одержання безкоштовного  харчування та вимоги до оформлення документів. 

  Створено з представниками ради школи групу контролю за якістю харчування дітей.

Пріоритетні цілі і завдання, щодо забезпечення права на освіту на 2015-2016 навчальний рік

1.  Формування творчої особистості та професійної компетентності вчителя. Працювати над укомплектуванням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, над інформатизацією навчально-виховного процесу.
2.   Впровадження системи заходів щодо активізації роботи з обдарованими учнями, спрямованих на високі результати у навчанні. Забезпечити якісну підготовку та проведення державної підсумкової атестації, й підсумкових оцінювань випускників школи.
3.  Реалізація особистісно-орієнтованого підходу до розвитку, виховання і навчання дітей через впровадження передових педагогічних технологій на всіх ступенях навчання. Продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання.
4. Формування активності учнів шляхом впровадження системи КТД. Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя.
Основні завдання діяльності школи на 2015/2016 навчальний рік

            За результатами аналізу роботи колективу школи за попередній навчальний рік, враховуючи визначені недоліки, потреби учасників навчально

 – виховного процесу, керуючись нормативною базою та новими вимогами і потребами розвитку сучасної освіти, поставлено наступні завдання:

· Продовжити  діяльність педагогічного колективу навчального закладу над реалізацією ІІІ етапу загальношкільної проблеми "Створення компетентнісно зорієнтованої моделі організації навчально-виховного процесу в умовах модернізації сучасної освіти".
· Забезпечити  умови для впровадження  Державного стандарту загальної освіти . 

· Створити належні умови для адаптації до навчання в основній школі учням 5,10 класів.
· Скоординувати роботу методичних об’єднань щодо реалізації  інноваційних  технологій, нових підходів у навчанні, укомплектуванням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя й учня, інформатизації навчально-виховного процесу.

· Упроваджувати допрофільну підготовку в основній та старшій школі, де передбачити психолого-педагогічне діагностування школярів, діагностику рівня навчальних досягнень учнів основної школи, запровадження проблемно-дослідницьких методів навчання, розвитку індивідуальності і обдарованості учнів. Забезпечувати умови для саморозвитку, впроваджувати нові форми занять: ділові ігри, захист проектів, проведення конференцій, розширення мережі спецкурсів та курсів за вибором.
· Продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання.

· Забезпечити якісну підготовку та до зовнішнього незалежного оцінювання та підсумкових оцінювань випускників школи.

· Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, розвитку громадянської  активності, організації здорового способу життя; формувати у дітей повагу до державної символіки України, виховувати гідних громадян  держави.
· Разом з органами внутрішніх справ, службою у справах неповнолітніх, місцевими радами, громадськістю здійснювати профілактичну роботу з неповнолітніми, схильними до бродяжництва та скоєння злочинів.

· Здійснювати роботу щодо поліпшення умов  виховання, навчання та оздоровлення, матеріального забезпечення та захисту прав дітей-сиріт і дітей, позбавлених  батьківського піклування. 
ІІІ РОЗДІЛ
Організація навчально - виховного процесу
Модуль І. Організація навчально - виховного процесу.

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні  
	Відмітка

про

виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	1. Планування та реалізація заходів щодо виконання Закону України “Про загальну середню освіту”:

· збереження контингенту школярів;

· створення сприятливих умов для відвідування учнями школи;

· забезпечення відвідування школи всіма учнями мікрорайону;

· створеня рівних умов для отримання якісної освіти
	Протягом року
	Дирекція
	

	2. 
	Забезпечити вчасне оформлення актів-дозволів на роботу школи в 2015/2016

навчальному році.
	Серпень
	Дирекція
	

	3. 
	Здійснити зарахування новоприбулих учнів до школи.
	Серпень
	Дирекція
	

	4. 
	Здійснити зарахування учнів 1,10 класів до школи.
	Серпень
	Дирекція
	

	5. 
	Затвердити режим роботи школи.
	Серпень
	Дирекція
	

	6. 
	Розподілити громадські доручення серед педагогічних працівників школи.
	Серпень
	Дирекція
	

	7. 
	Розподілити обов’язки між адміністрацією школи.
	Серпень
	Дирекція
	

	8. 
	Затвердити структуру навчального року та тривалість навчального тижня.
	Серпень
	Дирекція
	

	9. 
	Провести нараду при директорові  з питань організації навчального року.
	Серпень
	Дирекція.
	

	10. 
	Скоординувати план позакласної та позашкільної виховної роботи з планами районного відділу освіти, позашкільних установ, закладів культури та інших організацій.
	Серпень
	Парута Н.В.
	

	11. 
	Підготувати та провести попередній збір учнів.
	Серпень
	класні керівники
	

	12. 
	Провести організаційне засідання активу ради школи з питання планування роботи ради на 2015/2016 навчальний рік.
	Серпень
	Парута Н.В.
	

	13. 
	Закріпити кабінети школи за вчителями, класами.
	Серпень
	Дирекція
	

	14. 
	Двічі на рік проводити перевірку навчальних кабінетів.
	Серпень

січень
	Дирекція,

профспілковий комітет
	

	15. 
	Обговорити і погодити план роботи школи на 2015/2016 навчальний рік. (Педагогічна рада).
	31.08.15
	Дирекція
	

	16. 
	Розшири локальну  мережу  школи (сайт школи).
	Протягом року
	Долгоєр Н.А.
	

	17. 
	Забезпечити своєчасне видання управлінських рішень (наказів, розпоряджень, оголошень, тощо).
	Протягом року
	Дирекція
	

	18. 
	Видати накази по організованому початку навчального року.
	до 01.09.15


	Дирекція
	

	19. 
	Скласти розклад уроків, гуртків, факультативів, ГПД, індивідуальних та групових занять, гуртків, спортивних секцій.
	31.08.15 –

10.09.15
	Долгоєр Н.А., Парута Н.В.
	

	20. 
	Провести облік дітей на території обслуговування школи  (рейд по всеобучу).
	Серпень


	Долгоєр Н.А..
	

	21. 
	Провести відповідну роботу по вчасній організації гарячого харчування учнів.
	до 1 вересня
	Ломака Л.В.
	

	22. 
	Організувати роботу зі створення належних умов навчання дітей за індивідуальною формою.
	Вересень
	Ломака Л.В.
	

	23. 
	Забезпечити якісне і вчасне планування навчально-виховної роботи класних керівників.
	до 04.09.15
	Парута Н.В.
	

	24. 
	Скласти графіки чергування учнів, вчителів по школі.
	до 04.09.15


	Долгоєр Н.А.
	

	25. 
	Прорецензувати, скоригувати календарні плани викладання предметів за єдиними вимогами, прийнятими на МР.
	до 10.09.15
	Долгоєр Н.А.
	

	26. 
	Оформити класні журнали згідно інструкції.
	до 20.09.15
	Класні керівники
	

	27. 
	Сприяти роботі наукового учнівського товариства «Пошук» та  залучати учнівську молодь до участі в роботі секцій МАНу, заочних конкурсів, які постійно оголошуються державними та громадськими установами.
	Вересень-травень
	Долгоєр Н.А
	

	28. 
	Організувати та провести шкільний етап предметних олімпіад:

· з математики (5-11 кл.);

· з географії (7-11 кл.);

· з біології (8-11 кл.);

· з хімії (8-11 кл.);

· з англійської мови (8-11 кл.);

· з фізики (7-11 кл.);

· з історії (8-11 кл.);

· з української мови та літератури (7-11 кл.);

· з екології (9-11 кл.);

· з астрономії (6-11 кл.);

· світової літератури(8-11кл.);

· інформатики ( 9-11).

 
	За графіком
	Грінченко І.В.

Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А.

Долгоєр Н.А

Баран О.Й.

Грінчено І В.

Свірщевська Л.

Колісник Л.В.

Долгоєр Н.А

Грінченко І.В.

Правник Р.А.

Кравчина Н.М.
	

	29. 
	Оформити особові справи новоприбулих учнів.
	до 01.10.15
	Класні керівники
	

	30. 
	Організувати роботу школи під час канікул.
	Протягом року
	Дирекція
	

	31. 
	Організувати та провести підготовку переможців шкільних предметних олімпіад до участі у районних предметних олімпіадах.
	Листопад


	Долгоєр Н.А


	

	32. 
	Забезпечити участь переможців районних  предметних олімпіад в обласних та Всеукраїнських етапах предметних олімпіад.
	Січень-березень 2016 року
	Долгоєр Н.А


	

	33. 
	Організувати систему навчання з цивільної оборони за окремим планом.
	Протягом року
	Долгоєр Н.А

.
	

	34. 
	Організувати проведення предметних навчальних практик та екскурсій  учнів 1-8 та 10-х класів.
	Січень-травень2016року
	Дирекція
	

	35. 
	Встановити терміни проведення ДПА у випускних класах, скласти графіки проведення консультацій (відповідно до рекомендацій МОН).
	Квітень

2016року
	Дирекція
	

	36. 
	Розробити навчальні плани на 2016-2017 н.р., 
	Травень

2016рік
	Долгоєр Н.А


	

	37. 
	Скласти графік щорічних основних відпусток працівників школи.
	Березень
	Дирекція
	

	40
	Скласти попередню тарифікацію вчителів школи. 
	Травень
	Дирекція
	


1.1.Створення оптимальних умов для забезпечення права на здобуття повної загальної середньої  освіти.
Виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту»,ст.6  Закону  України «Про загальну середню   загальну освіту». 

	№

п/п
	Зміст  
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про  виконання

	1


	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти та вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти.
	Упродовж навчального року (збори, співбесіди, оголошення) 
	Адміністрація школи, педагогічний колектив
	

	2


	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6до 18 років.
	Протягом навчального року Серпень-вересень
	Директор,

педагогічний колектив
	

	3


	Брати участь у Всеукраїнському рейді « Урок»:

· залучати до навчання підлітків;

· тримати під контролем учнів, які схильні до пропусків занять без поважних причин;

· надавати посильну матеріальну допомогу малозабезпеченим сім’ям. 
	Протягом навчального року

Інформація 1 раз на тиждень

Наказ 1 раз не тиждень
	Адміністрація закладу 
	

	4


	Перевірити явку дітей і підлітків шкільного віку до навчального закладу на підставі списків. 



	До 05.09
	Заступник директора


	

	5.

	Подати статистичний звіт (форма №77-РВК) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків шкільного віку.
	До 10.09

	Заступник директора


	

	6
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного віку:

· уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років;

· провести бесіди з батьками про необхідність вступу до школи з 6-ти років;

· зібрати заяви батьків та пояснювальні записки з причиною відмови;

· провести рекламно-інформаційну акцію « Школа для першокласників».
	Протягом навчального року


	Заступник директора
 Класовод 1-го класу

	

	7

1. 
	Заслуховувати на нараді при директорові питання:

· про виконання положень Конституції України, ст.. 35 Закону України « Про освіту», ст.. Закону України « про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку;

· про здійснення контролю за відвідуванням навчальний занять учнями школи.
	Вересень, червень 
	Заступник директора


	

	8

2. 
	Заслухати на засіданні Ради школи питання щодо відвідування учнями  школи навчальний занять.
	Жовтень, квітень
	Адміністрація школи
	

	9


	Узагальнити проведену роботу в наказі « Про підсумки роботи в наказі « Про підсумки роботи педагогічного колективу школи щодо проведення обліку і підлітків шкільного віку в  2015-2016 навчальному році на території обслуговування школи»
	Червень
	Директор
	

	10


	Перевірити працевлаштування  випускників 9-го. 11-го класів. Підтвердити довідками про навчання.

Узагальнити проведену роботу в наказі « Про підсумки роботи щодо працевлаштування випускників 9-го, 11-го класів 2014року»
	До 10.10
	Директор
	

	11
	У разі змін вносити корективи до статистичних звітів ( інформація про облік і підлітків шкільного віку за роками, про охоплення  дітей і підлітків шкільного віку навчання, облік навчання дітей і підлітків шкільного віку) і подати їх до відділу освіти.
	Щоквартально до 5 числа
	Заступник директора
	


1.2.Створення оптимальних умов щодо початку навчального року
	№

п/п
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про  виконання

	1


	Укомплектувати школу  педагогічними кадрами.
	Серпень 
	Адміністрація школи
	

	
	 Скласти тарифікацію учителів на 2015 – 2016 навчальний рік, погодити педагогічне навантаження з профкомом школи
	Серпень
	Заступник директора 
	

	2


	Уточнити списки дітей та підлітків від 5 до 18 років. Скласти шкільну мережу. Звірити списки контингенту школярів та  алфавітної книги. Організувати медичний огляд учнів.
	Серпень
	Директор, педагог-організатор
	

	
	Провести аналіз зайнятості випускників 9 класу
	Серпень
	Класний керівник 9 класу
	

	3


	Провести:

· серпневу педраду;
	Серпень
	Директор 
	

	
	· інструктивну нараду з питань єдиного  орфографічного режиму, ведення шкільної документації, організованого початку навчального року;
	
	Заступник директора
	

	
	· підвести підсумки літнього оздоровлення учнів школи 
	
	педагог-організатор
	

	4


	Затвердити, погодити:

· нормативні документи роботи школи на навчальний рік;

· календарне та тематичне планування за предметами на семестр;

· плани роботи факультативів та гуртків;

· плани виховної роботи класних керівників на семестр; план роботи шкільної бібліотеки, психолога;

· графіки чергування по школі вчителів;

· призначення класних керівників
	Вересень 
	Директор, 

Заступник директора


	

	5


	Забезпечити учнів підручниками, учителів – навчальними програмами


	Вересень


	Бібліотекар


	

	6
	Оформити класні журнали; журнали гуртків,  ГПД, згідно поданих заяв
	Вересень
	Класні керівники, керівники гуртків, вихователь ГПД
	

	7

1. 
	Скласти за затвердити розклад уроків, статистичні звіти, розклад занять факультативів, графіки тематичного оцінювання контрольних робіт, лабораторних та практичних робіт, навчальних екскурсій.
	Вересень 
	Заступник директора


	

	8

2. 
	Провести перевірку стану та готовності матеріально-технічної бази кабінетів та школи в цілому до нового навчального року. Відзначити переможців.

Оформити акти та іншу документацію про готовність школи, спортивного залу, спортивного майданчика, кабінетів до початку навчального року
	Вересень
	Адміністрація школи
	

	9


	Провести роботу з учнями, батьками з метою організації гарячого харчування
	Вересень
	Дирекція, класні керівники, кухар
	

	10


	Встановити режим харчування та обслуговування учнів і працівників школи у шкільній їдальні
	Вересень
	Дирекція,
	

	11
	Провести облік малозабезпечених, неповних, багатодітних сімей; учнів девіантної поведінки, неблагополучних сімей (на виконання Програми «Діти України») 
	Вересень
	Педагог-організатор,

класні керівники
	

	12


	Провести інструктажі з техніки безпеки з учнями та працівниками школи
	Протягом року
	Дирекція,

класні керівники
	

	13


	Затвердити  графік проведення шкільних олімпіад і предметних тижнів
	Жовтень 
	Заступник директора
	

	14


	Скласти плани роботи школи на період осінніх, зимових і весняних канікул
	Жовтень 
	педагог-організатор


	

	15


	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації (переведення, вибір предметів для ДПА, проведення ДПА, матеріали до ДПА, виписка документів, протоколів ДПА, виконання навчальних програм і т. д.)
	Березень - червень
	Дирекція


	

	
	Провести педраду, наради з вивчення нормативних документів щодо закінчення навчального року
	Березень
	Заступник директора
	

	16


	Подати до відділу освіти пропозиції щодо затвердження складу атестаційних та апеляційних комісій для проведення ДПА. Затвердити графік проведення ДПА. Оформити куточок «До державної атестації»
	Квітень
	Дирекція,


	

	17


	Скласти графік проведення навчальних екскурсій та навчально-виробничої практики з учнями 1 – 4 –х та 5 – 8 –х класів
	Травень
	Заступник директора
	

	18
	Оформити особові справи учнів
	Вересень 
	класні керівники
	

	19 


	Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження на 2015 – 2016 навчальний рік з профспілковим комітетом 
	Серпень
	Дирекція, профспілковий комітет

	

	20


	Організувати роботу з майбутніми першокласниками
	Протягом літа
	Класовод 1-го  класу
	

	21
	Робота Ради школи (за окремим планом)
	Протягом року
	Дирекція


	

	22
	Робота психолога, бібліотеки школи. 
	Протягом року
	Дирекція


	

	
	Скласти соціальний паспорт школи
	Вересень 
	педагог-організатор


	

	23
	Перевірити та підтвердити довідками працевлаштування випускників 9-го та 11-го класів.
	До 10.09
	Дирекція


	

	24


	Забезпечити виконання конституційних прав на освіту:

· забезпечити відкриття 1-го класу;

· організувати профорієнтаційну роботу серед майбутніх випускників школи;

· організувати роботу ГПД.
	Протягом навчального року
	Директор
	


1.3.Створення оптимальних умов щодо закінчення  навчального року
	№

п/п
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про  виконання

	1


	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року, проведення ДПА та підсумкових контрольних робіт.
	Лютий, квітень-червень
	Директор
	

	2

	Створити робочу групу для  складання річного плану на 2016-2017 навчальний рік
	Березень
	Директор
	

	3

	Укомплектувати  школу педагогічними кадрами на 2016-2017 навчальний рік. Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження та відпустки з профспілковим комітетом. Ознайомити з ними педагогічних працівників. Провести співбесіди з учителями за підсумками навчального року. Підготувати памятку вчителям щодо закінчення навчального року.
	Березень-квітень
	Директор
	

	4
	Подати до відділу освіти пропозиції щодо затвердження складу атестаційних комісій для ДПА.

Оформити документи на учнів, які звільнені від ДПА за станом здоров’я.

Підготувати до розгляду на засідання методичних об’єднань матеріали державної атестації.

Оформити куточок « ДПА».

Підготувати для кожного учасника ДПА та ЗНО- пам’ятку.

 
	Квітень  
	Директор
	

	 5
	Проаналізувати розділи річного плану на рік.
	Січень - квітень
	Заступник директора
	

	6

	Проаналізувати виконання навчальних програм за рік
	Червень
	Заступник директора,

завгосп
	

	7
	Ознайомити  педагогічний колектив з нормативними документами щодо проведення ДПА 
	Червень
	Директор
	

	    8

	Видати наказ « Про переведення учнів».
	Червень
	Директор
	

	  9

	Розглянути питання щодо завершення навчального року та випуску учнів.
	Квітень
	Директор
	

	10
	Розглянути питання вибору учнями предметів і форм складання ДПА.
	Квітень
	Директор,

заступник директора
	

	12
3. 
	Видати наказ « Про порядок організованого закінчення навчального року та підготовку учнів до ДПА та підсумкових контрольних робіт».
	Квітень
	Директор,


Заступник директора
	

	13
4. 
	Надати пропозицій до відділу освіти, щодо створення державних атестаційних комісій.
	До 10.05
	Директор
	

	14

	Скласти розклади ДПА в 9.11 класах.
	До 04.05
	Заступник директора
	

	15

	Провести ДПА учнів 4-го класу.
	До 20.05
	Заступник директора
	

	16
	Скласти та затвердити графіки проведення тематичних контрольних робіт з математики, української мови ( мова і читання) у 3,5-8, 10 класах відповідно до календарно-тематичного планування
	Квітень
	Заступник директора
	

	17

	Нагородити учнів:

· похвальним листом « За високі досягнення в навчанні 3-8-х та 10-го класу;

· похвальною грамотою « За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»  11-х класів.
	Травень-червень
	Директор
	

	18

	Класним керівникам виставити оцінки до табелів успішності 3-8-х. 10-го класу, особових справ 3-11 класів.


	Травень-червень
	Заступник директора
	

	19

	Прийняти рішення на спільному засіданні педагогічної ради і Ради школи та видати наказ про представлення випускників до нагородження золотою або срібною медалями. Погодити з районним відділом освіти.


	Травень-червень
	Директор
	

	20.

	Видати наказ про випуск учнів 9, 11 класів


	Травень-червень
	Директор
	

	21

	Оформити документи про освіту.
	Травень-червень
	Директор
	

	22

	Видати наказ «Про призначення комісії з перевірки відповідності виставлення балів навчальних досягнень учнів у документи про базову та повну загальну середню освіту  та перевірити відповідність виставлених балів у додатках до свідоцтв та атестатів в журналах, протоколах 
	Травень-червень
	Дирекція,


	

	23

	Підвести підсумки проведення підсумкових контрольних робіт учнів 3,5-8,10 класів.
	До 01.06
	Директор, Заступник директора
	


 1.4.Виконання статті 10 Конституції України, Закону України « Про мови»

	№

п/п
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про  виконання

	1


	Продовжувати роз’яснювальну роботу серед батьків, учнів та вчителів школи щодо Закону України « Про мови».
	Протягом року
	Адміністрація
	

	2

	Оформити куточки символіки в класних кабінетах.
	Вересень
	Класні керівники
	

	3

	Заслухати на нараді при заступникові директора- рекомендації на 2015-2016 навчальний рік. «Про дотримання орфографічного режиму».
	Вересень
	Долгоєр Н.А.
	

	    4
	Взяти участь у Міжнародному дитячому конкурсі на кращого знавця української мови імені Петра Яцика.
	Листопад
	Колісник Л.В.

Чернова О.М.
	

	   5
	Заслухати на нараді при директорові заходи на 2015-2016 н.р. «Про виконання педагогічним колективом школи Закону України «Про мови».
	Січень
	Долгоєр Н.А.
	

	6

	Провести Тиждень української писемності.
	Листопад
	Керівник МО

Колісник Л.В.
	

	7
	Провести Тиждень рідної мови
	Лютий
	Керівник МО,

Колісник Л.В.
	

	    8

	Провести Шевченковські  свята.
	Березень
	Керівник МО,

Колісник Л.В., Чернова О.М.
	

	  9

	При атестації вчителів урахувати знання державної мови.
	Постійно
	Атестаційна комісія
	

	10
	Продовжувати вести шкільну документацію українською  мовою
	Постійно
	Педагогічні працівники
	

	12
5. 
	Здійснювати оформлення наочності в школі та в навчальних кабінетах відповідно до державних вимог.


	Постійно
	Педагогічні працівники
	

	13
6. 
	З метою виховання в учнів патріотичних почуттів, усвідомлення своєї національної гідності провести виховні години:

· «Символи своєї держави»;

· «Конституція України – основний закон нашої держави»;

· Мій край – моя історія жива»

· «Жити за законами держави».
	Вересень

Жовтень

Листопад

грудень
	Класні керівники
	

	14

	Провести декаду української мови та літератури.
	Листопад 
	Керівник МО, учителі української мови та літератури
	

	15

	Провести конкурс юних поетів « З любов’ю до України»
	Березень
	Учителі української мови та літератури
	

	16
	Активізувати роботу щодо вивчення нормативної документації Міністерства освіти і науки України про хід виконання Закону «Про мови» та Державної програми розвитку і функціонування української мови
	Протягом року
	Керівники МО
	

	17

	Активізувати роботу щодо залучення учнів і вчителів до читання українською мовою.
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	18

	Забезпечити проведення батьківських зборів , на яких ознайомити батьків із Законом України «Про мови», Державною програмою, статтею 10 Конституції України та планом роботи закладу освіти щодо реалізації вищезазначених документів.
	Протягом року
	Класні керівники
	


1.5. Організація індивідуального навчання

	№

п/п
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про  виконання

	1


	Виконувати нормативні документи: Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах.
	Навчальний рік
	Ломака Л.В.
	

	2

	Своєчасно згідно з потребами проводити відповідні управлінські рішення по школі, видавати накази, при цьому:

· узгоджувати їх з алгоритмом роботи щодо організації навчання учнів за індивідуальною формою навчання;

· видавати накази на підставі заяв батьків або осіб, які їх замінюють, довідки, завіреної печаткою лікарсько-консультативної комісії та печаткою лікувального закладу;

· погоджувати Їх з відділом освіти.
	Навчальний рік
	Долгоєр Н.А.
	

	3

	Вести облік учнів, які тимчасово перебувають на лікуванні в санаторних навчальних  закладах .
	Навчальний рік
	Долгоєр Н.А
	

	    4
	Скласти та постійно коригувати списки дітей та підлітків шкільного віку з вадами розумового та фізичного розвитку. Відповідно «Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку» від 12.04.2000 року №646
	1 раз на квартал
	Долгоєр Н.А
	

	   5
	Відповідно до нормативних вимог вести документацію:

· індивідуальні календарні плани;

· журнали (установленого зразка);

· розклад занять ( погоджений письмово з батьками учнів);

· програма з предметів для загальноосвітніх навчальних закладів.
	з   01.09
	Долгоєр Н.А
	

	6

	Оформити на кожного учня для яких організовано індивідуальне навчання за станом здоров’я пакет документів:

· заява батьків або осіб які їх замінюють;

· наказ районного відділу освіти;

· наказ директора;

· погодження відділу освіти;

· довідка завірена печаткою лікарсько-консультативної комісії з печаткою лікувального закладу.
	Навчальний рік
	Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А
	

	7
	Розглядати питання щодо організації індивідуального навчання на методичних обєднаннях класних керівників, нарадах
	березень
	Голови МО
	

	    8

	Проаналізувати стан індивідуального навчання в школі (документація, відвідування занять, анкетування учнів та їх батьків, співбесіди з учителями).
	Червень
	Долгоєр Н.А
	


 Модуль ІІ.  ОРГАНІЗАЦІЯ  ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	День Знань. Свято Першого дзвоника

Проведення Першого уроку «                      »
	1.09
	Педагог-організатор класні керівники
	

	2. 
	Організація чергування учнів по школі
	1.09
	Парута Н.В.
	

	3. 
	Участь в проведенні загальношкільних робочих лінійок
	1 раз на тиждень (понеділок)
	Педагог-організатор, учнівська рада
	

	4. 
	Проведення інформаційних 10-хвилинок – огляд подій тижня
	2,4  вівторок місяця
	Класні керівники
	

	5. 
	Класні години, виховні та години спілкування
	кожного понеділка
	Класні керівники, актив класу, учнівська рада
	

	6. 
	Засідання МО класних керівників (за окремим планом)
	Вересень, грудень, березень,травень 
	Колісник Л.В., 

Врадій Л.І. 
	

	7. 
	Організація роботи шкільних гуртків і секцій; 
	2-3 тиждень вересня
	Класні керівники, керівники гуртків
	

	8. 
	Проведення місячника знань Правил Дорожнього руху
	01.09-30.09
	Соціальний педагог,  класні керівники
	

	9. 
	Нарада з класними керівниками щодо планування виховної роботи у класах
	4 вересня
	Парута Н.В.

Колісник Л.В.
	

	10. 
	Організація роботи учнівського самоврядування, визначення основних напрямків роботи на 2015-2016 н.р.
	Вересень 
	Педагог-організатор
	 

	11. 
	Проведення акції “Хай серце не втрачає доброти”
	З 01 по 30.09.
	Педагог-організатор, соціальний педагог,     класні керівники
	

	12. 
	Вибори до органів учнівського самоврядування у класах
	ІІ тиждень вересня
	Класні керівники
	

	13. 
	Вибори президента школи
	21.09
	Педагог-організатор, учнівська рада
	

	14. 
	Проведення акції «Подаруй бібліотеці книгу»
	З 01 по 30.09.
	Фесько С.М.
	

	15. 
	Участь у змаганнях присвяченому Всесвітньому Дню туризму.
	27.09
	Педагог-організатор
	

	16. 
	Організація роботи гуртків, клубів, секцій
	До 15.09
	 Керівники гуртків, секцій, клубів
	

	17. 
	Формування шкільної команди клубу інтелектуальних ігор .
	До 08.09
	Парута Н.В., 

Сидоренко Н.В.
	

	18. 
	Проведення  акції  «Здорова родина – успішна країна»
	До грудня
	Класні керівники, класоводи
	

	19. 
	Поновити банк даних обдарованих, здібних дітей та дітей-лідерів.
	До 15.09
	Класні керівники, Долгоєр Н.А.
	

	20. 
	Провести заходи до Дня бібліотеки 


	30.09
	Учнівська рада

Фесько С.М.. 

Сидоренко Н.В.
	

	21. 
	Підготовка і проведення заходів до Дня вчителя:

- святкова програма;

- вітання вчителів-ветеранів
	30.09
	Педагог-організатор, класні керівники, учнівська рада
	

	22. 
	Участь у міському чемпіонаті з інтелектуальних ігор
	з 01.10
	Педагог - організатор  
	

	23. 
	Організація та проведення шкільного конкурсу  «На кращий   учнівський проект»
	05.10
	Педагог - організатор  

Класні керівники
	

	24. 
	Проведення тижня Права (за окремим планом) 
	З 11.10
	Свірщевська Л.І.

Класні керівники
	 

	25. 
	Тематична лінійка про права дитини
	12.10
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	26. 
	Проведення загальношкільної учнівської конференції
	16.10
	Учнівська рада

Сидоренко Н.В.
	

	27. 
	Участь у міському конкурсі з орігамі “Паперова країна”
	До 08.10  
	Сава Т.А.,Іванов І.В.
	

	28. 
	Участь в огляді музеїв при навчальних закладах
	До 20.10
	Сидоренко Н.В.
	

	29. 
	Планування роботи на канікули
	До 22  жовтня
	Педагог-організатор,   класні керівники 
	

	30. 
	Прибирання шкільної території, проведення операції «Золоте листя»
	ІІІ-ІУ тиждень жовтня
	Класні керівники, учнівська рада
	

	31. 
	Участь у змаганнях з футболу 
	Жовтень 
	Вч.фіз.культури
	

	32. 
	Організувати походи по території рідного краю з метою збору матеріалів на маршрутах туристсько-краєзнавчих експедицій «Краса і біль України», «Любіть Україну вишневу свою»
	Жовтень
	Долгоєр Н.А.,

Парута Н.В.
	

	33. 
	Проведення усного журналу  «Скажемо курінню – НІ»
	І тиждень листопада
	     Сидоренко Н.В.
	

	34. 
	Участь у шкільному конкурсі  «Мова моя солов’їна»»
	Листопад
	Вчителі укр..мови

класні керівники
	

	35. 
	Взяти участь у міському святі української писемності та мови. 

Тематична лінійка до Дня української писемності та мови
	9.11


	Вчителі української мови 

.
	

	36. 
	Взяти участь у міській акції «Скажемо курінню – НІ»
	З 24.11- 28.11
	Сидоренко Н.В. 

Класні керівники
	

	37. 
	Проведення Тижденя знань з основ безпеки життєдіяльності
	З  03-07.11
	Парута Н.В.,Іванов І.В.
	

	38. 
	Організувати та провести конкурс на кращий твір «Хочеш зробити світ кращим – будь толерантним»
	
	Сидоренко Н.В., 

вч. етики
	

	39. 
	Участь у конкурсах «Права людини – уроки історії ХХ століття»
	
	Класні керівники
	

	40. 
	Навчання активу учнівського самоврядування.
	11.11
	Сидоренко Н.В.
	

	41. 
	 Зустріч з лікарем « Про СНІД»
	25.11
	Долгоєр Н.А.
	 

	42. 
	 Проведення заходів у рамках тижня «Пам'ять Голодомору»

Тематична лінійка, присвячена Дню пам'яті з нагоди річниці Голодомору 1932-1933 р.р. в Україні.
	10.11 – 14.11

23.11
	 Свірщевська Л.І.

Класні керівники


	

	43. 
	Відзначення Дня Збройних Сил України

Ігрова програма
	06.12
	Сидоренко Н.В.

Вч.фізкультури
	

	44. 
	Сесія міської ради учнівських депутатів
	Листопад 
	Сидоренко Н.В.
	

	45. 
	Участь у шкільному конкурсі «Новорічний подарунок», «Український сувенір»
	До 01.12
	Сава Т.А.,Іванов І.В.
	

	46. 
	Участь у інформаційно-просвітницькій акції до всесвітнього дня толерантності з ВІЛ-позитивними людьми
	01.12
	Сидоренко Н.В.

Класні керівники 7-11 кл
	

	47. 
	День боротьби зі СНІДом. Конкурс плакатів.
	01.12
	Сидоренко Н.В.

Класні керівники
	

	48. 
	Проведення тижня «За здоровий спосіб життя»
	З 12.01 – 16.01
	Парута Н.В., 

Сидоренко Н.В.

Класні керівники
	

	49. 
	Участь  у І етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої»
	До 25.12
	Вч.музики та обр.мист.
	

	50. 
	Підготовка та проведення  Свята «Ніч на Святого Миколая» (1-5 кл.)
	17.12
	Класні керівники, педагог-організатор
	

	51. 
	Участь у міському етапі  творчих дитячих робіт  «Новорічна композиція»
	До 10.12.
	Класні керівники
	

	52. 
	Участь у міському етапі Всеукраїнської природоохоронної акції “Збережи ялинку”
	20.12-28.12
	           Іванов І.В.
	

	53. 
	Формування плану роботи на зимових канікулах
	20.12 – 24.12
	           Парута Н.В.

Класні керівники
	

	54. 
	Організувати виставку-конкурс дитячих робіт «Новорічний подарунок»
	До 27.12
	Педагог-організатор, вч.труд.навч.
	

	55. 
	 Проведення благодійної акції  «Милосердя починається з власного дому»
	Грудень
	Сидоренко Н.В.

Класні керівники
	

	56. 
	Взяти участь у міському конкурсі “Ялинкове диво”
	25.12
	Класні керівники .4-6 кл
	

	57. 
	Проведення тижня “Зустрічаємо Новий рік!” (за окремим планом)
	17.12-24.12
	Педагог-організатор класні керівники , учнівська рада
	

	58. 
	Привітання  дітей-інвалідів з Новим Роком. Акція “Новий рік без самотності”
	1.01-14.01
	Педагог-організатор, класні керівники,  учнівська рада
	

	59. 
	Заходи присвячені річниці визволенню міста від  німецько-фашистських  загарбників
	17.03
	Свірщевська Л.І., 
	

	60. 
	Участь у  міському конкурсі дружин юних рятівників
	Січень 
	Сидоренко Н.В.

Парута Н.В.
	

	61. 
	Проведення заходів до Дня Соборності України «Діти єднають Україну».
	20-22.01
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	62. 
	Підготовка та проведення вечора зустрічі випускників
	І тиждень лютого
	Класні керівники

10-х класів
	

	63. 
	Підведення підсумків роботи учнівського самоврядування за І семестр
	13.01
	Сидоренко Н.В. 
	

	64. 
	Зустріч учнів школи з представниками правоохоронних органів та представниками ДАІ.
	Протягом канікул 
	Парута Н.В.,

Сидоренко Н.В.


	

	65. 
	Проведення Усного журналу  «Реквієм пам'яті  Героям Крут»
	29.01
	Свірщевська Л.І., 

класні керівники
	

	66. 
	Святкове оформлення класних кімнат до Дня Святого Валентина
	14.02
	Сидоренко Н.В.

Класні керівники
	

	67. 
	Участь у міському  конкурсі виконавців дитячої естрадної пісні «Музичний сонях»
	14.02
	Сидоренко Н.В.
	

	68. 
	Тематична лінійка до річниці виведення військ з Афганістану
	22.02
	Свірщевська Л.І., Сидоренко Н.В.
	

	69. 
	Проведення тижня мужності та патріотизму присвячений Дню захисника Вітчизни
	16-22.02
	Педагог-організатор., класні керівники
	

	70. 
	Конкурс малюнків «Я – здорова особистість» (2-9 класи)
	16.02
	Іванов І.В.

Класні керівники
	

	71. 
	Провести День рідної мови (за окремим планом)
	21.02
	Вчителі  української мови
	

	72. 
	Провести спортивні змагання “Веселі естафети”, “Козацькі розваги”
	Протягом місяця
	Педагог-організатор учнівська рада
	

	73. 
	Сесія міської ради учнівських депутатів.
	Лютий 
	Педагог-організатор
	

	74. 
	Участь у ІІ етапі міського конкурсу дружин юних рятівників (конкурс агітбригад)
	02.03
	Педагог-організатор, ЗДНВР
	

	75. 
	Проведення Шевченківських днів  (за окремим планом)
	1-9.03
	Вчителі української мови
	

	76. 
	Участь у міському чемпіонаті з інтелектуальних ігор 
	1.03-20.03
	Іванов І.В.
	

	77. 
	Підготовка та проведення святкового концерту з нагоди 8 Березня.
	1-15.03

04.03
	педагог-організатор 
	

	78. 
	Участь у міському конкурсі-огляді  «Екологічні стежки Кіровоградщини»
	30.03
	Ломака Л.В., 

Грінченко І.В.
	

	79. 
	Участь у виставці –конкурсі юних майстрів декоративно-вжиткового мистецтва “Краса руками молодих”
	1.03-16.03
	Сава Т.А.
	

	80. 
	Взяти участь у міському конкурсі «Учень року»
	Березень 
	Класні керівники
	

	81. 
	Участь у міському святі “День зустрічі птахів”
	30.03
	Долгоєр Н.А.
	

	82. 
	Планування роботи на весняні канікули
	ІІІ тиждень березня
	Класні керівники , педагог-організатор
	

	83. 
	Проведення Тижня «Дитячого та юнацького читання».  Акція «Подаруй бібліотеці книгу»
	
	Бібліотекар
	

	84. 
	Проведення святкової програми до Дня гумору
	01.04
	Педагог-організатор
	

	85. 
	Проведення акції «Озеленення країни – спадщина для майбутніх поколінь»
	01-30.04
	Педагог-організатор, Долгоєр Н.А.
	

	86. 
	Участь у міських акціях в рамках Всеукраїнського тижня охорони навколишнього середовища: «День землі», «День довкілля», «До чистих джерел», «Чистий берег», «Діти – за гуманне ставлення до  тварин» 
	До 15.04.
	Класні керівники
	

	87. 
	Початок місячника екології «Охорона довкілля – справа спільна»
	1-30.04
	Долгоєр Н.А.


	

	88. 
	Провести тиждень науки і техніки “Космічні фантазії” (за окремим планом)
	10-14.04
	Грінченко І.В.
	

	89. 
	Змагання з кульової стрільби серед збірних команд допризовної молоді
	Квітень
	Вч.фіз.культури
	

	90. 
	Участь у міському тижні дитячої фантазії
	Квітень
	Педагог-організатор
	

	91. 
	Участь у змаганнях з кульової стрільб серед збірних команд закладів освіти
	Квітень
	Вч.фіз.культури
	

	92. 
	Підготовка та участь у міському профорієнтаційному  заході «Обери майбутнє»
	
	Долгоєр Н.А.
	

	93. 
	Провести конкурс малюнків “Чорнобиль – 29 років поспіль”
	16-26.04
	        Свірщевська Л.І.
	

	94. 
	Участь у міських змаганнях  юних рятівників 
	24.04
	Парута Н.В., 

Сидоренко Н.В., вч.фіз.культури


	

	95. 
	Участь у міському етапі  Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Зірниця»
	
	Вч.фіз.культури


	

	96. 
	Проведення  лінійки-реквієму  “Чорнобиль б’є  на сполох”
	26.04
	Педагог-організатор
	

	97. 
	Підготовка та проведення Дня рятівника  
	Квітень 
	Вч.фіз.культури

Класні керівники


	

	98. 
	Участь у міському етапі Всеукраїнської історико-краєзнавчої акції учнівської молоді «Шляхами подвигу і слави»
	Квітень-травень
	Долгоєр Н.А.

Класні керівники
	

	99. 
	Проведення тижня “Пам’яттю завжди живі” до 70-річниці Перемоги (за окремим планом)
	з 01.05-09.05
	Педагог-організатор, Свірщевська Л.І.
	 

	100. 
	Провести свято “Мати – берегиня роду” з нагоди дня Матері
	2 тиждень травня
	Класні керівники           5- 6-х кл.

Педагог-організатор
	

	101. 
	Підсумкове засідання учнівського самоврядування
	15.05
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	102. 
	Підведення підсумків акції «Живи, книго!»
	До 20.05
	Фесько С.М.
	

	103. 
	Проведення організаційних заходів по створенню умов для функціонування пришкільних таборів денного перебування.
	До 31.05
	Парута Н.В.
	

	104. 
	Проведення Заходів по відзначенню Дня Європи.
	20.05
	Баран О.Й.
	

	105. 
	Підготовка та проведення свята Останнього дзвоника
	25.05
	Педагог-організатор, учнівська рада
	

	106. 
	Участь у міських заходах до Дня захисту дітей (за окремим планом)
	1.06
	Педагог-організатор, Класні керівники
	

	107. 
	Участь у міському конкурсі на кращий учнівський проект «Нова цивілізація»
	04.06
	Сидоренко Н.В.
	


2.1.Тематичні тижні  на 2015-2016 навчальний рік

І семестр

	№ п/п
	Тижні 
	Дата

	
	Вересень 

«Ціннісне ставлення до себе»

Місячник «Увага!Діти на дорозі»
	

	1.
	День знань. Тиждень КТС «Шкільна родина»
	01.09- 04.09

	2.
	Тиждень знань Правил Дорожнього руху
	07.09-11.09

	3.
	Тиждень фізкультури і спорту
	14.09-18.09

	4.
	Декада «Вінок  Василю Сухомлинському»
	21.09-25.09

	
	Жовтень 

«Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей»
	

	1.
	Тиждень творчості і талантів
	28.09-02.10

	2.
	Тиждень козацької слави
	05.10-09.10

	3.
	Тиждень правових знань
	12.10-16.10

	4.
	Тиждень Пам'яті до річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників. 
	19.10-23.10

	
	Канікули (за окремим планом)
	26.10-30.10

	
	Листопад 

«Ціннісне ставлення до себе»
	

	1.
	Тиждень знань безпеки життєдіяльності
	02.11-06.11

	2.
	Тиждень української мови і писемності
	09.11-13.11

	3.
	Тиждень пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій «Голодомор 1932-1933рр. в Україні»
	16.11-20.11

	3.
	Тиждень толерантності
	23.11-27.11

	
	Грудень 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей»
	

	1.
	Тиждень здорового способу життя «Ми живемо в світі, де є ВІЛ»»
	30.11-04.12

	2.
	Тиждень історії та права
	07.12-11.12

	3.
	Тиждень народознавства
	14.12-18.12

	4.
	Новорічні свята
	21.12-25.12

	
	Тематичні тижні  на 2015-2016 навчальний рік

ІІ семестр

Січень

«Ціннісне ставлення до культури і мистецтва»
	

	1.
	Тиждень українознавства
	11.01-15.01

	2.
	Тиждень сприяння здоровому способу життя та безпеки життєдіяльності
	18.01-22.01

	3.
	Тиждень профорієнтації
	25.01-29.01

	
	                                            Лютий 

       «Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей»
	

	1.
	Тиждень «Світ без насильства»
	01.02-05.02

	2.
	Тиждень кохання 
	08.02-12.02

	3.
	Тиждень української мови
	15.02-19.02

	4.
	Тиждень самоврядування в школі
	22.02-26.02

	
	Березень 

«Ціннісне ставлення до культури і мистецтва»
	

	1.
	Тиждень матері «Найдорожча на Землі»
	29.02-04.03

	2.
	Шевченківський тиждень: «Пам’яті Великого Кобзаря»
	07.03-11.03

	3.
	Тиждень пам’яті визволителям м. Новоукраїнки: «Діди перемогли, і ми переможемо»
	14.03-18.03

	
	Канікули (за окремим планом) 
	21.03-25.03

	4.
	Тиждень дитячої та юнацької книги 
	28.03.-01.04

	
	Квітень 

«Ціннісне ставлення до природи»
	

	
	Місячник екологічного виховання
	

	1.
	Тиждень знань безпеки життєдіяльності
	04.04- 08.04

	2.
	Екологічний тиждень. День Землі. День здоров′я 
	11.04-15.04

	3.
	Тиждень сім’ї «Я і моя родина»
	18.04-22.04

	4.
	Тиждень «Мужність і біль Чорнобиля»
	25.04-29.04

	
	Травень 

       «Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей»
	

	1.
	Тиждень патріотичного виховання
	02.05-06.05

	2.
	Тиждень правового виховання 
	09.05-13.05

	3.
	Тиждень ЄС в школі
	16.05-20.05

	4.
	Свято останнього дзвоника
	23.05-27.05


2.2.ТРАДИЦІЙНІ ШКІЛЬНІ СВЯТА
на 2015-2016   н.р.

	№
	         Заходи
	Термін

проведення
	Задіяні

	1
	 Свято Першого дзвоника
	Вересень
	1-11 кл.



	2
	Концертна програма до Дня вчителя
	Жовтень
	1-11

класи

	3
	Тиждень «Осінь- чарівниця»

-ярмарок

-Свято осені
	Жовтень


	1-11 класи



	4
	- Лінійка «Запали свічку пам’яті»
	Листопад
	2-11 кл.

	5
	Виставка плакатів «Ми обираємо здоровий спосіб життя.»
	Грудень
	7-11 кл.

	
	Виступ агітбригади «Сніду  скажемо, ні!»
	Грудень
	9 -Б кл.

	6
	Новорічні свята
	Грудень
	1-11

кл.

	7
	Міс Снігурочка
	Грудень
	 6 -9кл

	8
	 Свято української казки 

День соборності
	Січень

Січень
	4 кл. 5кл.

3 кл.

 6-7 кл.

10-11 кл.

	9
	Свято закоханих

-випуск листівок- валентинок

Лінійка «Афганістан болить в моїй душі»

Зупинка «Казкова галявина»

Святковий концерт до 23 лютого.
	Лютий

Лютий
	9 кл.

5-11 кл.

5-11 кл.

5-11кл

1-11кл.

1-11кл.

	
	
	
	

	10
	Концертна програма до 8-го березня
	Березень
	1-11 класи

	11
	Конкурсна програма «Чарівні дівчата»
	Березень
	7-10 кл

	12
	«Пісня у військовій шинелі» до Дня Перемоги

- конкурс стройової пісні
	Травень
	5-9кл.

9- 11кл.

	13
	Свято Матері
	Травень
	3-10

класи

	14
	Свято Останнього дзвоника
	Травень
	1-11 класи

	15
	Святкова лінійка 
	Червень
	 9 клас


 2.3. Робота з батьками
	№

п/п
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про  виконання

	1
	Організація проведення урочистостей з нагоди:

· Свята Першого дзвоника;

· Останнього дзвоника
	Вересень,

травень
	Педагог-організатор
	

	
	Провести Урок знань
	01.09.
	Педагог-організатор
	

	2
	Організувати відзначення Дня незалежності України та дня Прапора
	06 – 10.09.
	Педагог-організатор
	

	3
	Організація участі класів у конкурсі «Живи книго».

 Всеукраїнський день бібліотек.

Акція: «Подаруй школі книгу»
	Жовтень 

Березень 
	Бібліотекар,

педагог-організатор  
	

	4
	Класні збори з розподілу доручень та визначення самоврядування
	Вересень 
	Класні керівники
	

	5
	 Місячник: «Увага! Діти на дорозі» (за окремим планом)
	Вересень
	Класні керівники
	

	6
	Загальношкільні батьківські збори
	Вересень

Квітень
	Дирекція 
	

	
	Класні батьківські збори
	Вересень

Грудень

Лютий  Квітень
	Класні керівники
	

	
	Батьківські збори майбутніх першокласників
	Квітень
	Вчитель 1 класу
	

	
	Батьківські збори 9 класу з питань проведення ДПА
	Квітень 
	Класний керівник 9 класу 
	

	7
	Випустити шкільну газету для батьків
	Жовтень

Квітень 
	Педагог-організатор
	

	8
	Засідання Ради школи
	Вересень

Грудень

Лютий 

Квітень
	Директор 
	

	9
	«Який прекрасний цей світ, подивися!» - виставка композицій з природного матеріалу.
	Вересень 
	Педагог-організатор
	

	10
	«Учителю вклонюся до землі». Урочисті заходи до Дня вчителя
	Жовтень 
	Педагог-організатор
	

	11

12


	Трудовий десант: «Зробимо шкільне подвір’я чистим»

Дні фізкультури і спорту: змагання, конкурси, естафети, свята
	Протягом року

Жовтень

Січень

Квітень 
	Класні керівники

Вчитель фізкультури
	

	13
	 Тиждень правових знань 

(  профілактика правопорушень). 
	Жовтень 
	Педагог-організатор,

класні керівники
	

	
	Засідання ради профілактики правопорушень
	
	Заступник директора
	

	
	Місячник правових знань
	Лютий 
	Педагог-організатор

Вчитель правознавства
	

	14
	Дні безпеки життєдіяльності учнів 

· перед осінніми канікулами;

· на період зимових  канікул; 

· весняних канікул 
	Жовтень

Грудень

Березень 
	Класні керівники
	

	15
	Заходи за планом роботи на

· осінні канікули;

· зимові канікули;

· весняні канікули
	Жовтень

Січень

Березень
	Педагог-організатор
	

	16
	Обстеження матеріально-побутових умов учнів, схильних до правопорушень та з кризових сімей
	Протягом року
	Класні керівники
	

	17
	Тиждень української мови (за окремим планом)
	Листопад
	Вчителі укр.мови та літератури
	

	18
	Тематична лінійка «За здоровий спосіб життя»
	Листопад
	Педагог-організатор

Вчитель основ здоров’я  
	

	19
	 Виховні години до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій

Тематична лінійка «Свіча пам’яті»  
	Листопад
	Педагог-організатор, вчитель історії
	

	20
	Заходи до Дня Збройних сил України
	Грудень
	Педагог-організатор
	

	21
	Уроки доброти: «Дивись на нас як на рівних». Акція до Міжнародного дня інвалідів. 
	
	Класні керівники
	

	22
	 Конкурс стінгазет «СНІД: людство під знаком біди»
	Грудень
	Педагог-організатор
	

	23
	Свято Миколая
	Грудень
	Педагог-організатор
	

	24
	Конкурс «Замість ялинки – зимовий букет»
	Грудень
	Педагог-організатор
	

	25
	Новорічні свята 
	Грудень
	Педагог-організатор, вчитель музики 
	

	26
	Заходи, присвячені 

· подвигу героїв Крут;

· Дню Соборності України
	Січень

Січень
	Педагог-організатор, вчитель історії 
	

	27
	Участь в районних конкурсах 

· духовної пісні, 

· художнього читання, 

· екологічних бригад
	Протягом року
	вчитель музики,

вчителі української мови, вчитель біології
	

	28
	Розважальна програма до Дня Святого Валентина
	Лютий


	Педагог-організатор
	

	29
	Святкування 8 березня
	Березень 
	Педагог-організатор
	

	30
	Тиждень пам’яті Т. Г. Шевченка
	Березень 
	вчителі української мови,
	

	31
	Заходи до Дня пам’яті Чорнобильської трагедії
	Квітень 
	Педагог-організатор
	

	32
	Заходи, присвячені Дню Європи
	Квітень
	Класні керівники
	

	33
	Заходи до дня Перемоги


	Травень 
	Педагог-організатор,

вчитель історії
	

	34
	Організація і проведення Свята Матері
	Травень
	Педагог-організатор, вчитель музики,

Класні керівники
	

	365
	Заходи до Дня захисту дітей 
	Червень
	Класні керівники
	

	36
	Організація урочистого вручення документів про освіту випускникам
	Червень 
	Дирекція школи,

Педагог-організатор,
	

	37
	Щотижневе проведення виховних бесід із школярами на морально-етичну, художньо-естетичну, громадянсько-патріотичні тематики
	Щотижня, протягом року
	Педагог-організатор

Класні керівники
	


   РОЗДІЛ ІV.
Учасники

навчально – виховного процесу
           МОДУЛЬ І. УЧНІВСЬКИЙ КОНТИНГЕНТ

	№

п.п
	Зміст  заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Підготувати статистичну звітність по формі ЗНЗ-1.
	Вересень
	Долгоєр Н.А.
	

	Робота з учнями

	2.
	Здійснювати зарахування до 1 класу учнів з 6 років у відповідності до нормативних актів; зарахувати учнів 10-х класів.
	Серпень


	Адміністрація школи
	

	3.
	Організувати заходи по роз’ясненню прав і обов’язків учнів у відповідності до Закону України «Про загальну середню освіту».
	Протягом року
	Класні керівники
	

	4.
	Продовжити цілеспрямовану роботу класних керівників по ознайомленню учнів з положеннями Конвенції ООН про права дитини, нормативно – правовими актами стосовно охорони дитинства.
	Протягом року
	Класні керівники
	

	5.
	Скласти списки дітей-сиріт, напівсиріт, з неблагополучних сімей, сімей, які проживали в зоні Чорнобильської АЕС. Надавати цим дітям постійну допомогу із фонду всеобучу.
	Вересень
	Долгоєр Н.А.

Парута Н.В.
	

	6.
	Організувати роботу громадського інспектора.
	Вересень
	Сидоренко Н.В..
	

	7.
	Організувати безкоштовне харчування учнів.
	Серпень – вересень
	Ломака Л.В.
	

	8.
	Скласти графік харчування учнів. 

Раз на тиждень контролювати видачу гарячих сніданків, обідів.
	до 10.09

Протягом року
	Ломака Л.В.
	

	9.
	Сформувати і затвердити раду профілактики правопорушень, спланувати роботу ради.
	Вересень
	Ломака Л.В.
	

	10.
	Провести збори класних колективів та обрати актив класу і представників класів у шкільному парламенті.
	До 20.09
	Парута Н.В.
	

	11.
	Здійснити грунтовний аналіз потреб учнів початкової, середньої та старшої школи в гуртковій роботі з метою задоволення інтересів кожної особистості в розвитку індивідуальних здібностей.


	Вересень
	Парута Н.В.
	

	13.
	Налагодити співпрацю зі службою у справах неповнолітніх м.Новоукраїнка.


	Протягом року
	Парута Н.В.
	

	14.
	Організовувати  та сприяти якісному оздоровленню  в пришкільному та стаціонарних таборах України дітей – сиріт, позбавлених батьківського піклування, дітей - інвалідів, постраждалих від аварії на ЧАЄС.
	Протягом року, травень-серпень
	Парута Н.В.
	

	15.
	Організувати медичний контроль за здоров’ям учнів.
	Протягом року
	Медична сестра
	

	16.
	Забезпечувати якісну організацію поглиблених щорічних медоглядів школярів.


	Протягом року
	Ломака Л.В.
	

	17.
	Продовжити цілеспрямовану просвітницько – виховну роботу по формуванню гігієнічних навичок та засад здорового способу життя.
	Протягом року
	Парута Н.В.
	

	18.
	Забезпечувати безпечні і нешкідливі умови навчання; належний режим роботи.
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	19.
	Створювати належні умови для фізичного                        роз розвитку та зміцнення здоров’я школярів.
	Протягом року
	Долгоєр Н.А.

Парута Н.В.
	

	21.
	Організувати роботу школи активу шкільного самоврядування.. Систематично проводити засідання шкільного парламенту (за окремим планом ).
	Протягом року
	Парута Н.В.
	

	22.
	Організувати роботу з учнями, які мають відхилення у поведінці та навчанні.
	Протягом року
	Соціально – психологічна служба
	

	23.
	Організувати роботу з обдарованими учнями.
	За окремим планом
	Долгоєр Н.А.

Парута Н.В
	

	24.

	Упроваджувати заохочення учнів:

· Систематично проводити діагностику здібностей учнів школи (обдаровані учні, учні з низьким потенціалом);
	Протягом року


	Класні керівники


	

	
	· Поповнювати портфоліо обдарованих учнів із наступним оприлюдненням на батьківських зборах, класних годинах
	Протягом року


	Класні

керівники
	

	
	· Написання подячних листів батькам;
	Протягом року
	Класні керівники
	

	
	· Привітання кращих учнів у класних куточках;
	Протягом року
	Класні керівники
	

	
	· На сайті школи висвітлення інформації про переможців конкурсів і олімпіад, «Золотої десятки» найкращих учнів у навчанні;
	Протягом року


	Долгоєр Н.А.
	

	
	· Створення стенду «Золота десятка» в фойє школи;
	Протягом року


	Ломака Л.В.
	

	
	· Інформація у шкільній газеті про досягнення учнів класу;


	Протягом року
	Класні керівники
	

	
	· Продовжити практику нагородження учнів свідоцтвами, грамотами школи встановленого зразка за участь і перемогу в усіх навчальних і виховних заходах школи як засіб морального стимулювання;
	Травень
	Адміністрація школи


	

	25.
	Забезпечувати безпечні і нешкідливі умови навчання; належний режим роботи.
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	26.
	Забезпечити рівний доступ до користування 

ТНЗ, бібліотечним фондом та обладнанням спеціалізованих кабінетів.
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	27.
	Залучення до партнерської співпраці на рівні вчитель – учень (створення спільних проектів, творчих робіт).
	Протягом року
	Вчителі школи
	

	28.
	Визначення учнів школи на номінацію міського конкурсу «Кращий учень року».
	Квітень - травень
	Адміністрація школи
	

	31
	Забезпечити умови для розвитку творчих здібностей учнів, реалізації їхніх природних задатків, нахилів шляхом

· включення до варіативної складової навчальних планів спецкурсів та факультативів; 

· удосконалення навчальних планів спецкурсів та факультативів;

· залучення до участі у предметних конкурсах, олімпіадах, тощо.
	Постійно
	Долгоєр Н.А.

Парута Н.В
	

	32
	Проводити аналіз працевлаштування випускників школи 
	Кожен рік
	Долгоєр Н.А.
	

	34
	Здійснити  моніторинг стану здоров’я обдарованих дітей
	Постійно
	Медична сестра
	

	35
	Розробка та апробація системи ранньої поетапної діагностики та своєчасного виявлення талановитих дітей
	На початку навчального року
	Психолог
	

	36
	Здійснювати психологічний моніторинг з метою виявлення обдарованих учнів
	Постійно
	Психолог
	

	37
	Удосконалення алгоритмів, пам’яток для обдарованих дітей, способів проведення самостійної науково-практичної діяльності.
	Протягом року
	Психологічна служба
	

	38
	Залучити учнів до соціологічних досліджень як форми наукової роботи учнів 
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	42
	Проводити творчі звіти учасників гуртків наприкінці кожного року
	Травень кожного року
	Парута Н.В.
	

	43
	Проведення фестивалю «Найталановитіший»
	Кожного року
	Парута Н.В.
	

	44
	Удосконалити роботу шкільного парламенту через співпрацю з психологом та «Школою Лідерів»  

 
	Постійно
	Сидоренко Н.В.
	

	МОДУЛЬ ІІ.         ПЕДАГОГІЧНИЙ СКЛАД

	№

п.п
	Зміст  заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Підготувати статистичну звітність по формі  ЗНЗ-2, РВК-83 списки вчителів.
	Вересень
	Долгоєр Н.А.
	

	2.
	Забезпечувати вчасне подання замовлень на проходження курсової перепідготовки 
	Протягом року
	Долгоєр Н.А.
	

	3.
	Сприяти організації і проведенню атестації вчителів школи у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.
	Протягом року


	Адміністрація школи
	

	4.
	 Здійснювати колегіальний розподіл, обговорення та узгодження педагогічного навантаження .

	Травень
	Адміністрація школи Профспілковий комітет
	

	5.
	Сприяти участі вчителів у професійних конференціях, семінарах, вебінарах.
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	6.
	Сприяти підвищенню рівня володіння вчителями ІКТ:

Провести семінар-практикум 

· «Інновації в навчання. Шляхи впровадження»

	Жовтень


	Долгоєр Н.А


	

	7.
	Організувати заходи з розвитку комунікативних компетенцій  вчителя:

Провести круглий стіл «Професійна етика вчителя»
Провести семінар «Запровадження в навчально-виховний процес здоров’язберігаючих технологій, створення безпечних умов навчання та виховання учнів»
	січень

лютий
	Долгоєр Н.А.

Парута Н.В.
	

	8.


	Пропаганда кращих авторських розробок дидактичного, психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу

· на засіданнях творчої групи

· під час участі у районних семінарах 


	2 рази на рік


	Керівники МО


	

	9.
	Організація постійно діючого семінару для учителів, які працюють з обдарованими дітьми, спрямованого на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної підготовки
	Постійно
	Психологічна служба
	

	10.
	Організація заходів із підготовки вчителів до роботи за новими Державними стандартами початкової загальної  і  основної та повної загальної освіти:

· Участь у педагогічних вебінарах

· Відвідування семінарів  в КІППО

· Обговорення питань на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, наради при директорові, МО,ШМО
	Протягом року
	Долгоєр Н.А..
	


МОДУЛЬ ІІІ.  АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	№

п/п
	Зміст  заходів
	Термін виконання
	Відповідальний  за

виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Забезпечити вчасне подання замовлень на проходження курсової перепідготовки 
	Серпень
	Долгоєр Н.А..

	2
	Сприяти організації і проведенню атестації вчителів школи у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників:
	Протягом року

	Ломака Л.В.

	
	Створити  атестаційну комісію I рівня 
	до 20.09.15
	Ломака Л.В.

	
	Подати до атестаційної комісії ІІ рівня списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження підвищення кваліфікації
	до 10.10.15
	Долгоєр Н.А

	
	Затвердити списки педагогічних працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії
	до 20.10.15
	Долгоєр Н.А

	3
	Вивчити  педагогічну  діяльність  осіб, які атестуються, шляхом відвідування уроків, позаурочних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмета, ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи, тощо


	до 15.03.16
	Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А

	4.
	Подати до атестаційної комісії ІІ рівня атестаційні листи педагогічних працівників, які атестуються.
	до 01.04.16
	Долгоєр Н.А

	5
	Провести засідання атестаційної комісії відповідно до її плану роботи

· 
	Протягом року
	Ломака Л.В.



РОЗДІЛ V.
Забезпечення норм і положень

Державного  стандарту 

загальної середньої освіти

РОЗДІЛ  V
                      Забезпечення норм і положень

                         Державного стандарту  загальної середньої освіти 
	№

п/п
	Зміст заходів
	Терміни виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Забезпечити  виконання Державного стандарту  загальної середньої освіти


	Протягом року
	Адміністрація школи, педагогічний колектив
	

	2.
	Впровадити  новий Державний  стандарт початкової загальної освіти у 4 класі та  Державний стандарт базової  загальної середньої освіти у 7 класі


	серпень
	Долгоєр  Н.А.
	

	3.
	Організувати вивчення програм початкової школи за новим Державним стандартом,

аналіз  підручників для 4 класу.
	Серпень

Протягом року
	Долгоєр Н.А.
	

	4.
	Провести нараду при директорові:

1. Додержання Державного стандарту загальної середньої освіти.

2. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів з предметів.

3. Правильність ведення поточного та підсумкового оцінювання.
	Вересень


	Ломака Л.В.
	

	5.
	Сприяти творчому підходу педагогічних працівників до вибору і використання освітніх програм, навчальних курсів, посібників до варіативної складової змісту загальної середньої освіти.
	Вересень
	Заступники директора
	

	6.
	Через систему внутрішкільного контролю здійснювати контроль за дотримання вимог Державного стандарту освіти.
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	7.
	Забезпечувати навчальне методичне забезпечення освітянського стандарту.
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	10.
	Удосконалювати і творчо розвивати форми, спосіб, зміст і  методи поточного та підсумкового оцінювання знань учнів.
	Протягом року
	Заступники директора
	

	11.
	Проводити системний контроль за відповідністю освітнього рівня учнів (контрольні зрізи знань, моніторинги навчальних досягнень).
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	12.
	Скласти графік проведення 

контрольних, лабораторних, практичних робіт; навчальних екскурсій та практики.
	Вересень

січень
	Долгоєр Н.А.
	

	13.
	Забезпечувати вчасне і якісне подання замовлень на виготовлення документів про освіту випускникам базової і повної середньої школи.
	Січень
	Долгоєр  Н.А.
	

	14.
	Провести моніторингові дослідження:

  - навчальних досягнень учнів за предметами ;
	Двічі на рік
	Долгоєр  Н.А Учителі-

предметними
	

	
	- вивчення рівня інформаційно – комунікаційних та комунікативних компетенцій вчителів школи;
	Жовтень
	Долгоєр  Н.А.
	

	
	- вихованості учнів;


	Лютий-березень
	Парута Н.В..
	

	
	-моніторинг із реалізації загальношкільної проблеми;
	Квітень
	Долгоєр  Н.А.
	

	
	- участь педагогів у методичній роботі;
	Травень
	Долгоєр  Н.А.
	

	
	- участь класних керівників у виховній та методичній роботі.
	Травень
	. Парута Н.В..
	

	15.
	Здійснювати постійний контроль за веденням поточного та підсумкового оцінювання навчальних досягнень учнів учителями-предметниками.
	Протягом року
	Заступники директора
	

	16.
	Контролювати виконання навчальних  програм учителями-предметниками.
	Двічі на рік
	Заступники директора
	

	19.
	Ефективність роботи методичного об'єднання вчителів природничо-математичного циклу по підсумкам Держстандарту (семінар).
	Березень


	Долгоєр Н.А.

Керівник МО
	

	20.
	Проводити моніторинг виконання інваріантної складової змісту загальної середньої освіти.
	Грудень, червень
	Долгоєр  Н.А.
	

	22.
	Підготувати матеріали  до проведення державної підсумкової атестації учнів 

4 –го класу.
	квітень
	Адміністрація школи
	

	21.
	Здійснити державну підсумкову атестацію учнів початкової школи (4 клас).


	Травень
	Адміністрація школи
	

	22.
	Підготувати матеріали  до проведення державної підсумкової атестації учнів 9, 11-их класів.
	Квітень


	Адміністрація школи
	

	24.
	Забезпечити високу організаційно – методичну якість підготовки і проведення державної підсумкової атестації.
	Квітень,

травень
	Адміністрація школи
	

	25.
	Переведення учнів до наступних класів здійснювати у повній відповідності до порядку, встановленому МОН України.
	Травень, червень
	Адміністрація школи
	

	26.
	Провести державні підсумкові атестації учнів 9, 11-их класів. Здійснити аналіз результатів атестації.
	Травень


	Адміністрація школи
	

	28.
	Провести системні заходи щодо ознайомлення вчителів, батьків, учнів із положеннями нового Державного стандарту.
	Протягом року
	Адміністрація школи
	


РОЗДІЛ VІ. Організація контролю та керівництва  навчальним закладом

МОДУЛЬ І.  Організація керівництва навчальним закладом

	№

п/п
	Зміст  заходів
	Строки         виконання
	Відповідальні

за

виконання
	Відмітка  про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Забезпечити контроль за виконанням Статусу школи, законів України «Про освіту»,  Правил внутрішнього трудового розпорядку, режиму роботи школи.
	Протягом

року


	Ломака Л.В.
	

	2.
	Видати наказ “Про розподіл обов’язків між адміністрацією школи”.
	Серпень
	Ломака Л.В.
	

	3.
	Медико-педагогічний контроль (уроки фізичного виховання ).
	Протягом

року


	Ломака Л.В.

Долгоєр  Н.А..

Парута Н.В..

класні керівники,
	

	4.
	Контроль за обліком учнів, які потребують соціальної допомоги.
	Протягом

року
	Парута Н.В.
	

	5.
	Організувати роботу методичних об’єднань учителів, призначити керівників МО .
	Серпень


	Долгоєр  Н.А.
	

	6.
	Основні питання діяльності навчального закладу вирішувати на загальних зборах трудового колективу.


	Протягом

року


	Ломака  Л.М.
	


	№ п/п
	Зміст контролю
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про вик.

	1.
	Перевірити, погодити, затвердити календарні плани вчителів.
	Вересень

січень
	Долгоєр Н.А.
	Довідка 
	

	2.
	Перевірити, погодити, затвердити плани класних керівників.
	Вересень

січень
	Парута Н.В.
	Довідка
	

	3.
	Контроль за веденням документації класними керівниками


	Протягом року
	Парута Н.В.
	Книга контролю, бесіди
	

	4.
	Аналіз планів роботи МО.
	Вересень
	Долгоєр  Н.А.
	Довідка 
	

	5.
	Перевірка щоденників учнів 2-11 кл.


	Жовтень

Грудень

Березень

Травень
	Долгоєр   Н.А.
	Довідка для наказу по школі


	

	6
	Послідовність у навчанні: адаптація учнів 5-х класів, 1-х класів, 10-х класів.
	Вересень

жовтень,

грудень


	Ломака Л.В..


	Наказ


	

	7.
	Перевірка  особових справ учнів.
	Вересень

Червень
	Долгоєр  Н.А..


	Довідка для наказу по школі


	

	8.
	Перевірка класних журналів: 1 -11кл, ,  ГПД,  гурткова робота, факультативи, журналів з охорони праці, безпеки життєдіяльності. 
	Жовтень

Грудень

Березень

Травень
	Долгоєр Н.А.

Парута Н.В.
	Довідка для наказу по школі


	

	9.
	Перевірка книги обліку руху учнів.
	Серпень

Січень

Червень
	Ломака Л.В.
	Нарада в присутності директора
	

	10.
	Перевірка алфавітної книги запису учнів.
	Серпень

Січень

Червень
	Ломака Л.В.
	Бесіда
	

	11.
	Перевірка журналу реєстрації вхідного і вихідного реєстрування.
	Раз на чверть
	Ломака Л.В.
	Бесіда
	

	12.
	Перевірка книги обліку трудових книжок, ведення трудових книжок.
	Серпень

Червень
	Ломака Л.В.
	Бесіда
	

	13.
	Перевірка Книг обліку і видачі свідоцтв про освіту, атестатів про освіту, Золотої та Срібної медалей, грамот
	Червень
	Ломака Л.В.
	Інформація
	


1.1.Моніторинг якості загальної середньої освіти

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Вивчення моніторингового дослідження рівня навчальних досягнень учнів 5 та 10 класу з предметів.
	Листопад-грудень
	Долгоєр Н.А.
	

	2. 
	Про стан викладання основ здоров’я 
	Жовтень -листопад
	Долгоєр Н.А.
	

	3. 
	Про стан викладання історії
	          Грудень 
	Долгоєр Н.А.
	

	4. 
	Аналіз участі школи у конкурсі знавців української мови та предметних районних олімпіадах.
	Листопад-грудень
	Долгоєр Н.А.
	

	5. 
	Перевірка техніки читання учнів 2-4 класів
	Грудень
	Долгоєр Н.А.
	

	6. 
	Організувати виконання вимог навчальних програм, виконання практичних, лабораторних робіт
	Грудень
	Долгоєр Н.А.
	

	7. 
	Робота класних керівників 10-11 класів з удосконалення військово - патріотичного виховання учнів
	Грудень
	Парута Н.В.
	

	8.


	Провести підсумки моніторингу  в 5 і 10 класів з базових предметів
	Листопад-грудень
	Долгоєр Н.А.
	

	9.


	Про стан викладання географії
	Квітень


	Долгоєр Н.А.
	

	     10.
	Моніторинг роботи вчителів, що атестуються


	Лютий-березень
	Дирекція
	

	      11.
	Моніторинг роботи вчителів вищої категорії
	Лютий-березень


	Дирекція
	

	     12.
	Аналіз результатів підсумкових контрольних робіт за ІІ семестр з базових дисциплін
	Червень
	Долгоєр Н.А.
	

	     13.
	Підсумки державної підсумкової атестації 4,9,11 класах


	Червень
	Долгоєр Н.А.
	


       1.2.Контроль за станом викладання навчальних предметів та якістю навчальних досягнень учнів
	№

п/п
	Зміст  заходів


	Термін

виконання
	Результати контролю


	Відповідальні

за      виконання
	Відмітка про виконання

	1. .
	· Основи здоров’я 

	Жовтень-листопад

	Наказ (на початок, за результатами контролю)

Нарада при директорові
	Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А.
	

	2. 
	· Історія України 

· Всесвітня історія

	Грудень 

	Наказ (на початок, за результатами контролю)

Нарада при директорові


	Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А.
	

	3. 
	· Географія 
	Лютий
	Наказ (на початок, за результатами контролю)

Нарада при директорові
	Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А.
	


МОДУЛЬ ІІ.                                Здійснення внутрішнього контролю
	№
	Зміст внутрішнього контролю  

(форма узагальнення)
	Місяць
	Документи, що підлягають вивченню, аналізу

	
	
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	Серпень
	

	І.
	Контроль за виконанням навчальним закладом вимог нормативно-правових актів у галузі освіти
	

	1. 
	Планування роботи ЗНЗ на навчальний рік (нарада, педагогічна рада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	д, н
	д
	
	п, н
	План роботи ЗНЗ, робочий навчальний план. Плани роботи адміністрації, методичних об’єднань, класних керівників, соціально-психологічної служби

	2. 
	Виконання статті 10 Конституції України (педагогічна рада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	п, н
	План роботи ЗНЗ, книга наказів з основної діяльності

	3. 
	Облік учнів. Контроль стану охоплення навчанням дітей шкільного віку мікрорайону. Перевірка книги обліку учнів (наказ, нарада)
	д, н
	
	
	
	д, н
	
	
	
	
	
	
	д, н
	Книги руху учнів, наказів з основної діяльності. Класні журнали, особові справи учнів. Розпорядження про закріплення території обслуговування. Списки дітей і підлітків шкільного віку,  які проживають на закріпленій за ЗНЗ території обслуговування 

	4. 
	Комплектація класів та закріплення вчителів за навчальними кабінетами (наказ)
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Книга наказів з основної діяльності, особові справи учнів, статистична звітність за формою № ЗНЗ-1, мережа класів

	5. 
	Організація індивідуального навчання (наказ)
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Книга наказів з основної діяльності, медичні довідки. Погодження місцевого органу управління освітою. Розклад та журнал обліку занять з учнем. Індивідуальний навчальний план 

	6. 
	Дотримання вимог державних стандартів у календарному плануванні вчителів (наказ)
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Календарне планування вчителів. Книга протоколів засідань методичних об’єднань

	7. 
	Комплектування спеціальних медичних груп для занять фізичною культурою (наказ)
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Класні журнали, книга наказів з основної діяльності, медичні довідки

	8. 
	Організація харчування учнів (наказ)
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Книга наказів з основної діяльності, статистична звітність за формою № ЗНЗ-1, двотижневе меню. Накладні обліку продукції. Журнали: бракеражу сирої та готової продукції, виконання норм харчування, дієтхарчування. Приписи СЕС. Заходи щодо усунення порушень і недоліків

	9. 
	Стан харчування дітей (нарада, наказ)
	д
	д, н
	д
	д
	д, н
	д
	д
	д
	д, н
	
	
	
	

	10. 
	Особові справи та трудові книжки педагогів (нарада)
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	
	
	Книги наказів з основної діяльності, протоколів засідань первинної профспілкової організації, трудові книжки

	11. 
	Організація чергування у ЗНЗ (наказ)
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	Графік чергування вчителів, розклад уроків. Посадові обов’язки чергового адміністратора, вчителя

	12. 
	Профілактика дитячого травматизму. Проведення бесід щодо  попередження дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу (наказ)
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	н
	
	
	Книга наказів з основної діяльності, контрольно-візитаційна книга,           акти Н-Н, журнали інструктажу

	13. 
	Робота ЗНЗ у канікулярний період (план заходів)
	
	з
	
	з
	
	
	
	з
	
	
	
	
	Книга наказів з основної діяльності, графіки роботи секцій, спортзалу, плани роботи у канікулярний період класних керівників

	14. 
	Профорієнтаційна робота з учнями (нарада)
	
	
	
	
	
	д
	д
	д
	д
	
	
	
	Плани роботи ЗНЗ, класних керівників. Книги протоколів засідань батьківських зборів. Угоди про співпрацю з ВНЗ, ПТНЗ

	15. 
	Заміна уроків. Перевірка якості заміни уроків (нарада)
	
	
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	Журнал обліку пропущених і замінених уроків, розклад уроків. Класні журнали

	16. 
	Підготовка до державної підсумкової атестації       (нарада, наказ, педагогічна рада)
	
	
	
	
	
	
	д
	н
	п, н
	п, н
	
	
	Книги наказів з основної діяльності, протоколів засідань: педагогічних та методичних рад, методичних об’єднань. Розклад ДПА

	17. 
	Оформлення та видача документів про освіту (наказ, педагогічна рада)
	
	
	
	
	
	
	
	
	п, н
	п, н
	
	
	Книги наказів з основної діяльності, книга протоколів засідань педагогічних рад, книги обліку та видачі документів про освіту

	18. 
	Стан виконання Закону України «Про пожежну безпеку» (наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	Плани роботи школи з евакуації. Книга наказів з основної діяльності, контрольно-візитаційна книга, класні журнали. Журнали інструктажу 

	19. 
	Ознайомлення педагогів із попереднім навантаженням на наступний навчальний рік (нарада) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	д
	д
	
	
	Робочий навчальний план. Мережа класів на наступний навчальний рік, книга наказів з основної діяльності. Заяви вчителів, які мають неповне навантаження. Список вчителів, ознайомлених зі своїм попереднім педагогічним навантаженням

	20. 
	Набір учнів до 1-х класів (нарада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	д
	
	
	д
	
	н
	Книга наказів з основної діяльності. Заяви батьків або осіб, які їх замінюють. Графік роботи вчителів початкової школи. Медичні довідки учнів

	21. 
	Медогляд працівників ЗНЗ (наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	Штатний розпис. Книги наказів. Медичні книжки педпрацівників. Приписи СЕС. Заходи щодо усунення встановлених порушень і недоліків

	22. 
	Організація медичного обслуговування учнів, ведення їх диспансерного обліку (наказ)
	н
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	Медичні картки учнів, довідки про стан здоров’я, план роботи ЗНЗ. Журнали диспансерного обліку учнів

	23. 
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації навчально-виховного процесу (нарада, наказ)
	
	д
	
	н
	
	
	д
	
	д
	
	
	н
	Приписи органів державного нагляду. Заходи щодо усунення встановлених порушень і недоліків. Розклад уроків. Режим роботи школи. Книга наказів з основної діяльності

	24. 
	Стан техніки безпеки  на уроках фізичної культури (наказ)
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	Календарне планування вчителів фізичного виховання. Журнали інструктажів. Класні журнали

	25. 
	Ведення журналів інструктажу з ТБ (нарада, наказ)
	д
	
	
	
	д
	
	
	
	д, н
	
	
	
	Класні журнали, журнали обліку інструктажів

	26. 
	Дотримання санітарно-гігієнічних правил і ТБ у пришкільному таборі (у разі наявності) (наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	Книга наказів з основної діяльності, журнали інструктажів

	27. 
	Інформаційне забезпечення управління ЗНЗ 
(нарада, наказ)
	д
	
	
	
	д, н
	
	
	
	
	
	
	
	Журнал обліку вхідної документації, електронна база нормативних документів

	28. 
	Забезпечення підручниками, збереження та зміцнення бібліотечного фонду. Стан роботи бібліотеки 
(нарада, наказ)
	
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	д, н
	Книги обліку матеріальної бази бібліотеки. Плани роботи  бібліотеки

	29. 
	Перевірка стану виконання та корекція планів роботи (нарада, наказ) 
	
	
	
	
	д, н
	
	
	
	д, н
	
	
	
	Книги наказів з основної діяльності, протоколів засідань педагогічної ради, методичних об’єднань, нарад 

	30. 
	Стан проведення ремонтних робіт (нарада)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	д
	д
	д
	План заходів щодо проведення ремонтних робіт

	31. 
	Стан здобуття базової загальної середньої освіти випускниками 9-х класів (нарада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	д, н
	Довідки про місце навчання випускників 9-х класів. Книга руху учнів. Алфавітна книга

	32. 
	Дотримання вимог Положення про золоту медаль    «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні» (педагогічна рада, наказ)
	
	
	
	п, н
	
	
	
	
	п, н
	
	
	
	Класні журнали, контрольні роботи. Книги наказів з основної діяльності, протоколів засідань педагогічної та методичних рад. Матеріали ДПА


	33. 
	Дотримання вимог Положення про похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» (педагогічна рада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	п, н
	п, н
	
	
	Класні журнали, контрольні роботи. Книги наказів з основної діяльності, протоколів засідань педагогічної та методичних рад. Матеріали ДПА


	34. 
	Перевірка особових справ учнів (наказ)
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Особові справи учнів. Алфавітна книга

	35. 
	Готовність школи  до осінньо-зимового періоду. Стан протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем, котельного господарства, покрівлі, утеплення приміщень (нарада, наказ)  
	д
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Книга наказів з основної діяльності. Посвідчення про проходження навчання кочегарами та операторами котелень, інструкції з охорони праці, журнали з охорони праці, плани та схеми еваковиходів (за наявності котельні ). 

	36. 
	Готовність школи до нового навчального року (нарада)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	д
	д
	Акт готовності школи, акти-дозволи: на роботу в кабінетах, випробування спортивних споруд. 

	37. 
	Дотримання вимог з ведення класних журналів (нарада, наказ)  
	
	д
	
	
	н
	
	
	д
	
	н
	
	
	Класні журнали  1 – 11-х класів. Книга наказів з основної діяльності

	38. 
	Контроль за навчанням дітей з особливими освітніми потребами (наказ, нарада)
	н
	
	
	
	д, н
	
	
	
	
	
	
	
	Книга наказів з основної діяльності. Списки учнів зазначених категорій. Індивідуальний (-і) навчальний (-і)  план (-и). Класні журнали

	39. 
	Стан працевлаштування випускників школи (наказ)
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Довідки про продовження навчання, працевлаштування

	ІІ.
	Контроль за організацією навчально-виховного процесу
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40. 
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами виконання навчальних програм (нарада, педагогічна рада, наказ)
	
	
	
	
	д, н
	
	
	
	
	п, н
	
	
	Класні журнали. Книга наказів з основної діяльності. Звіти класних керівників про стан навчальних досягнень учнів

	41. 
	Відвідування учнями навчальних занять 
(наказ, нарада)
	н
	д
	д
	д
	н
	д
	д
	д
	д, н
	
	
	
	Журнал обліку пропущених уроків. Класні журнали

	42. 
	Стан роботи ГПД (нарада, наказ)
	д
	
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	Особові справи учнів. Журнал обліку роботи групи продовженого дня. План роботи вихователя ГПД

	43. 
	Виконання перспективного плану вивчення стану викладання предметів (педагогічна рада, наказ)
	
	п, н
	
	п, н
	
	п, н
	
	п, н
	
	
	
	н
	Плани роботи школи, методичних об’єднань. Перспективний план вивчення стану викладання предметів. Книга наказів з основної діяльності. Довідки за результатами вивчення. Класні журнали

	44. 
	Контроль за організацією навчально-виховного процесу в 1-х класах (нарада, наказ)
	
	д, н
	
	
	
	д, н
	
	
	
	
	
	
	Особові справи учнів 1-х класів. Книга наказів з основної діяльності

	45. 
	Контроль за організацією навчально-виховного процесу в 5-х класах (нарада, наказ)
	
	
	д, н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Особові справи учнів 5-х класів. Класні журнали

	46. 
	Перевірка учнівських зошитів (наказ)
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	Учнівські зошити. Книга наказів з основної діяльності

	47. 
	Перевірка учнівських щоденників (наказ)
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	Учнівські щоденники. Книга наказів з основної діяльності

	48. 
	Проведення шкільних предметних олімпіад (наказ)
	 н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Плани роботи школи, методичних об’єднань. Книга наказів з основної діяльності. Протоколи проведення олімпіад

	49. 
	Підготовка та участь учнів у районних, обласних олімпіадах, турнірах, конкурсах (наказ)
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	Плани роботи ЗНЗ, методичних об’єднань. Книга наказів з основної діяльності

	50. 
	Ефективність роботи факультативів та предметних гуртків (наказ)
	
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Журнали роботи гуртків, факультативів, книга наказів з основної діяльності. Заяви батьків

	51. 
	Охоплення учнів 10 – 11-х класів профільним навчанням (крім універсального профілю)
(нарада, педагогічна рада, наказ)
	н
	
	
	
	
	
	
	д
	д
	
	
	п, н
	Анкети учнів. Робочий навчальний план. Книга наказів з основної діяльності. Заяви учнів, батьків або осіб, які їх замінюють

	52. 
	Виконання лабораторних і практичних робіт учнями (наказ)
	
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	Календарне планування вчителів, класні журнали. Журнали інструктажів

	53. 
	Організація роботи з учнями, схильними до правопорушень (нарада, наказ)
	н
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	
	Плани роботи школи, психолога, соціального педагога. Індивідуальні плани роботи з учнями

	54. 
	Контроль за роботою сайту школи (нарада)
	
	
	
	д
	
	
	
	д
	
	
	
	
	Інформація на веб-сайті школи. Книга наказів з основної діяльності

	55. 
	Оцінювання педагогічними працівниками навчальних досягнень учнів (наказ)
	
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	Класні журнали. Учнівські зошити. Книга наказів з основної діяльності. Протоколи засідань методичних об’єднань

	ІІІ.
	Контроль за результатами навчальних і творчих досягнень учнів
	
	
	
	
	
	
	
	

	56. 
	Урахування запитів учнів під час розподілу годин варіативної складової робочого навчального плану (наказ)
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Заяви батьків, учнів, анкетування учнів. Робочий навчальний план школи. Книга наказів з основної діяльності

	57. 
	Організація позакласного читання учнів
(наказ)
	
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	Бібліотечні формуляри учнів, плани роботи бібліотеки, класних керівників 

	58. 
	Робота з учнями, які потребують психологічної підтримки. Виявлення, попередження і розгляд випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми (нарада)
	
	д
	
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	Плани роботи психолога, класних керівників. Анкети учнів. Індивідуальні плани роботи з учнями. Журнал обліку заяв та повідомлень. План спільних заходів школи та служби у справах неповнолітніх

	59. 
	Залучення учнів до спортивно-оздоровчої роботи (нарада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	д, н
	
	
	Медичні довідки учнів, плани: роботи спортивного залу, виховної роботи школи

	60. 
	Дотримання графіку проведення контрольних робіт (наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	Календарне планування вчителів. План роботи школи. Графік проведення контрольних робіт

	61. 
	Аналіз результатів ДПА (наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	Протоколи ДПА. Класні журнали. Письмові роботи учнів

	62. 
	Охоплення учнів позашкільною освітою (нарада)
	
	д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Класні журнали. Книга наказів з основної діяльності

	63. 
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу (нарада, наказ)
	
	д, н
	
	
	
	
	
	д
	
	
	
	
	Плани роботи соціального педагога,  психолога. Книга протоколів засідань батьківських зборів. Книга наказів з основної діяльності

	64. 
	Стан виховної роботи (нарада, наказ)
	д
	
	
	д, н
	
	
	
	
	д
	
	
	
	План виховної роботи. Плани роботи школи, класних керівників. Книга наказів з основної діяльності

	IV.
	Контроль за методичною роботою
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65. 
	Поурочні плани вчителів (наказ, нарада)
	
	
	н
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	Поурочні плани вчителів. Календарно-тематичне планування

	66. 
	Комплектування школи  педкадрами (педагогічна рада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	п, н
	Статистична звітність за формою   № 76-РВК, накази про призначення (звільнення) педпрацівників, особові справи, трудові книжки вчителів

	67. 
	Атестація педпрацівників (нарада, педагогічна рада, наказ)
	д, н
	д, н
	
	
	
	п, н
	
	н
	
	
	
	
	Графік атестації. Книги наказів з основної діяльності, протоколів засідань атестаційної комісії, педагогічної ради. Атестаційні листи. Характеристики педпрацівників

	68. 
	Проходження курсової перепідготовки (нарада, наказ)
	
	
	
	д
	
	
	
	д
	
	н
	
	д, н
	Графік курсової перепідготовки на рік. Перспективний план курсової перепідготовки. Книги наказів з основної діяльності, обліку вихідної документації

	69. 
	Відвідування навчальних занять педагогічних працівників, які атестуються (нарада)
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	
	
	План роботи атестаційної комісії, книги відвідування навчальних занять директором школи.

	70. 
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються (нарада, наказ)
	
	д
	д
	д
	н
	
	
	
	
	
	
	
	Особові справи вчителів. Атестаційні листи. Зошити письмових робіт учнів. Календарно-тематичне планування. Класні журнали. Книги наказів з основної діяльності, відвідування навчальних занять керівником школи 

	71. 
	Вивчення роботи молодих та новопризначених педагогічних працівників (нарада, наказ)
	
	д, н
	
	
	
	д, н
	
	
	
	
	
	
	Книга наказів з основної діяльності. Плани робіт наставників. Книга протоколів засідань методичних об’єднань

	72. 
	Реалізація системи стимулювання та мотивації працівників (нарада, наказ)
	
	н
	
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	Книги протоколів засідань первинної профспілкової організацій, нарад. Положення про преміювання педпрацівників

	73. 
	Результативність методичної роботи  (наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	Плани роботи методичних об’єднань, методичної ради. Книга наказів з основної діяльності


2.1.Контроль за станом охорони праці

	№
	Зміст внутрішнього контролю

(форма узагальнення)
	Місяць


	Документи, що підлягають вивченню, аналізу

	
	
	Вересень


	Жовтень
	Листопад


	Грудень


	Січень


	Лютий


	Березень


	Квітень


	Травень


	Червень

	Липень


	Серпень


	

	1.
	Планування роботи школи з охорони праці на навчальний рік (нарада, педагогічна рада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	д, н
	д
	
	п, н
	Інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу, безпеки життєдіяльності учнів

	2.
	Проведення вступного  інструктажу  з учнями 5-11 класів з безпеки життєдіяльності
	д
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	Класні журнали, журнали обліку інструктажів

	3.
	Ознайомлення з первинними  інструктажами  учнів  в навчальних кабінетах підвищеної небезпеки
	д
	
	д
	
	д
	
	
	д
	н
	
	
	
	Журнали обліку інструктажів

	4.
	Ведення журналів інструктажу з ТБ (нарада, наказ)
	д
	
	
	
	д
	
	
	
	д, н
	
	
	
	Класні журнали, журнали обліку інструктажів

	5.
	Підготовка шкільного приміщення до роботи в умовах осінньо-зимового періоду
	
	д, н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Акти готовності до роботи в умовах осінньо-зимового періоду

	6.
	Дотримання вимог санітарно-гігієнічних у навчальних кабінетах
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	Акти перевірки

	7.
	Засоби дотримання норм безпеки життєдіяльності на уроках фізичної культури
	д
	д
	
	Д

н
	
	
	д
	
	д

н
	
	
	
	Класні журнали, журнали обліку інструктажів

	8.
	Результати медичного огляду вчителів (допуск до роботи), учнів
	д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	д
	Медичні книжки

	9.
	Дотримання санітарно-гігієнічних та правил безпеки під час проведення навчально-виховного процесу
	п
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	п
	Акти перевірки

	10.
	Дотримання правил безпеки життєдіяльності на уроках хімії,фізики, інформатики, фізичної культури
	
	
	
	Д

н
	
	
	
	Д

н
	
	
	
	
	Журнали встановленого зразка.Перевірка поурочних планів та відвідування уроків

	11.
	Бесіди з профілактики травматизму під час канікул


	
	д
	
	Д

н
	
	
	д
	
	д
	п
	
	
	Класні журнали

	12.
	Контроль за дотриманням вимог безпеки під час роботи гуртків
	
	
	
	Д

н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	Журнали встановленого зразка

	13.
	Контроль за доглядом евакуаційних шляхів


	
	
	
	
	
	Д

н
	
	
	
	
	
	
	Акт по перевірці комісією з охорони праці

	14.
	Вихід учнів з будівлі школи за планом евакуації
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	Проведення дня ЦО

	15.
	Контроль за проведенням інструктажів БЖ з дітьми, працівниками шкільного оздоровчого табору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д

н
	
	
	Журнали встановленого зразка


2.2.ВНУТРІШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ  ВИХОВНОЇ РОБОТИ

	Заходи
	Відповідальні
	Де заслуховується
	Відмітка про виконання

	СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ, 2015

	Знання  нормативних документів, методичних рекомендацій, вимог щодо планування
	 Ломака Л.В., Долгоєр Н.А., Колісник Л.В.
	Засідання методичної
Ради
	

	Підсумки літнього оздоровлення учнів
	Парута Н.В.
	Педагогічна рада

Засідання ради школи
	

	Формування гуртків

	Ломака Л.В.
	Засідання ради школи
	

	Аналіз стану роботи
з профілактики
правопорушень і злочинності

	Парута Н.В.

Сидоренко Н.В.
	Засідання ради профілактики
	

	Аналіз планів виховної
роботи класних керівників, планів роботи гуртків

	Долгоєр Н.А., Колісник Л.В.
	Засідання ШМО класних керівників
	

	Облік  учнів, листи здоров’я 
	Долгоєр Н.А.,  медична сестра, класні керівники, 
	Засідання ШМО класних керівників
	

	Охоплення дітей та підлітків шкільного віку навчанням


	 Ломака Л.В.,Долгоєр Н.А.,

класні керівники 


	Нарада при директорові

Засідання ради школи
	

	Організація роботи шкільної бібліотеки
	Фесько С.М.
	Педагогічна рада


	

	Робота МО класних керівників – 5-11 класів
	голова МО класних керівників
	Засідання Методичної ради
	

	Ведення журналів гуртків (збереження, культура оформлення)
	Заступник директора

	Нарада при директорові
	

	Дотримання санітарно-гігієнічних правил і норм
	Класні керівники,
медична сестра 


	Нарада при директорові


	

	Робота учнівського парламенту та радників
	 педагог-організатор Сидоренко Н.В.
	Нарада при директорові


	

	Виконання Правил поведінки учнів 
	класні керівники, члени ради школи


	Засідання ради школи
	

	ЖОВТЕНЬ, 2015

	Відвідування учнями занять
	Долгоєр Н.А.,
класні керівники
	Нарада при директорові
	

	Робота з обдарованими учнями
	Долгоєр Н.А.

Голови ШМО 

	Нарада при директорові
	

	Залучення до гурткової роботи дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей групи ризику, дітей-інвалідів, дітей постраждалих від наслідків ЧАЕС
	класні керівники, керівники гуртків
	Нарада при директорові


	

	Профілактика злочинності і безпритульності серед учнів
	 класні керівники.
	Нарада при директорові

Засідання ради профілактики
	

	Розвиток життєвих навичок щодо формування здорового способу життя
	Долгоєр Н.А.

Іванов І.В.
	Нарада при директорові
	

	Розвиток спорту
	Вчитель фізичної культури  
	Нарада при директорові


	

	Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	 класні керівники, 

	Нарада при директорові;
Засідання ради профілактики
	

	Робота груп продовженого дня
	 голова МО початкових  класів Врадій Л.І.
	Нарада при директорові
	

	Профілактика паління серед учнів, вживання алкогольних виробів та психоактивних речовин
	класні
керівники.
	Наради при директорові.


	

	Стан відвідування учнями школи
	 Долгоєр Н.А.,
класні керівники.
	Наради при директорові; 

засідання Ради
з питань профілактики
правопорушень.

	

	Стан збереження підручників
	бібліотекар Фесько С.М., класні керівники
	Нарада при заступниках
	

	ЛИСТОПАД, 2015

	Формування здорового способу життя в учнів
	педагог-організатор Сидоренко Н.В., класні керівники, медсестра 
	Педагогічна рада

Засідання ШМО класних керівників
	

	Формування компетентностей саморозвитку і самоосвіти учнів 
	Н.В., Долгоєр Н.А.,педагог-організатор Сидоренко Н.В.,
класні керівники 
	Педагогічна рада

Засідання ШМО класних керівників
	

	Відвідування занять
учнями
	класні керівники
	Нарада при директорові

Засідання ШМО класних керівників

Засідання ради 

Профілактики
	

	Стан роботи шкільних гуртків
	керівники гуртків
	Нарада при директорові


	

	Стан виконання заходів щодо реалізації Національного проекту «Стоп насильству!» на період до 2015 року
	Соціальний педагог, класні керівники
	Нарада при заступнику

	

	Стан роботи з профілактики злочинності та подолання бездоглядності й безпритульності серед учнів школи
	педагог-організатор Сидоренко Н.В., 
класні керівники
	Нарада при директорові


	

	Попередження насильства в сім’ях та будь-яких його проявів
	класні керівники
	Нарада при директорові


	

	Стан роботи по соціальному захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Соціальний педагог, класні керівники
	Нарада при директорові


	

	Стан проведених заходів у рамках Тижня морально-правового виховання, тижня права
	педагог-організатор Сидоренко Н.В., вчитель правознавства Свірщевська Л.І., 

класні керівники
	Нарада
	

	ГРУДЕНЬ, 2015

	Стан відвідування учнями навчальних занять
	класні керівники
	Нарада при директорові


	

	Виконання плану заходів, спрямованих на озброєння вчителів, учнів та їх батьків знаннями щодо безпечного використання ресурсів Інтернету
	вчитель інформатики, 

класні керівники
	Нарада при директорові

Засідання класних керівників


	

	Захист суспільної моралі та виконання шкільних заходів з даного питання
	класні керівники
	Нарада при директорові
	

	Захист прав учнів
	педагог-організатор Сидоренко Н.В., радники учнівського парламенту, класні керівники
	Нарада при директорові


	

	Збереження життя та здоров’я учнів
	класні керівники
	Нарада при директорові

Засідання ради школи
	

	Профілактика емоційних розладів та суіцидальної поведінки в учнів 
	класні керівники
	Нарада при директорові
	

	Попередження насильства над учнями
	класні керівники
	Нарада при директорові
	

	Стан роботи учнівського самоврядування
	радники, 

класні керівники
	Нарада при директорові
	

	Стан роботи зі створення шкільної газети  та змістовного наповнен шкільного сайту


	педагог-організатор Сидоренко Н.В., модератор шкільного сайту 
	Нарада при директорові


	

	Результати позакласної виховної та дозвіллєвої роботи
	педагог-організатор Сидоренко Н.В., радники самоврядування, класні керівники
	Нарада
	

	СІЧЕНЬ, 2016

	Про результативність самоосвітньої роботи класних керівників
	Директор Ломака Л.В.  голови ШМО 
	Засідання методичної ради 
	

	Про стан контролю за відвідуванням учнями навчальних занять. Профілактика правопорушень
	голови ШМО, педагог-організатор Сидоренко Н.В.
	Засідання ради профілактики
	

	ЛЮТИЙ, 2016

	Стан відвідування учнями школи
	Долгоєр Н.А.,

педагог-організатор Сидоренко Н.В.
	Нарада при директорові
	

	БЕРЕЗЕНЬ, 2016

	Про стан контролю за відвідуванням учнями навчальних занять. Профілактика правопорушень


	Долгоєр Н.А., педагог-організатор Сидоренко Н.В.
	Засідання ради профілактики
	

	КВІТЕНЬ, 2016

	Співпраця з громадськими організаціями
	Директор Ломака Л.В., голови МО
	Нарада при директорові
	

	ТРАВЕНЬ, 2016

	Про підготовку школи до оздоровлення та відпочинку дітей. 
	Директор Ломака Л.В., заступник директора Долгоєр Н.А.
	Нарада при директорові
	

	Про організацію екскурсійно-туристичної роботи.
	Директор Ломака Л.В., 
	Нарада при директорові
	

	Результативність виховної роботи з учнями за 2015-2016н.р.
	Долгоєр Н.А.,

 голова МО класних керівників, класні керівники.
	Нарада при директорові
	


Розділ  VІІ. Науково-методичне забезпечення системи загальної середньої  освіти.

РОЗДІЛ VІІ
Науково – методичне забезпечення
	№

п.п.
	Зміст  заходів
	Строки         виконання
	Відповідальні

за

виконання
	Відмітка  про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Підготувати наказ «Про організацію науково-методичної роботи в школі». Затвердити структуру методичної роботи.


	Серпень
	Долгоєр Н.А.
	

	2. .
	Провести інструктивно-методичні наради для класних керівників з питань:

· методика проведення першого уроку 
· єдині вимоги до учнів;

· планування виховної роботи в класі;

· ведення шкільної документації.
	Серпень
	 Парута Н.В.

Долгоєр Н.А.
	

	3. 
	Скласти графік проведення предметних тижнів, декад, місячників.
	До 02.09.15
	Керівники МО
	

	4. 
	Спланувати роботу  методичних об’єднань:

- учителів початкової школи;

- класних керівників ;

- учителів предметів суспільно- гуманітарного циклу;

- учителів природничо-математичного  циклу


	До

02.09


	Долгоєр  Н.А..

Керівники МО
	

	5. 
	Вивчити, узагальнити досвід роботи вчителя   Ломаки Л.В..
	Протягом року
	Долгоєр Н.А..
	

	6. 
	 Провести педагогічні читання «Основні напрямки  педагогіки В.Сухомлинського на сучасному уроці».
	Вересень
	Долгоєр Н.А.

.


	

	7. 
	Організувати взаємовідвідування уроків учителями.


	Протягом року
	Керівники МО,

вчителі -предметники
	

	8. 
	Проводити оперативні, організаційні, методичні, інструктивно-методичні наради, огляд періодичної преси, інформаційних збірників МОН України.


	Постійно
	Заступники директора
	

	9. 
	Провести конференцію

«Використання досягнень науки у системі роботи вчителя – основа розвитку творчої особистості учня» 


	Жовтень


	Долгоєр Н.А..


	

	10. 
	Провести  майстер-клас «Використання ІКТ у навчальній та виховній діяльності» 
	Листопад
	Долгоєр  Н.А..
	

	11. 
	Організувати роботу психолого – педагогічного семінару із супроводу загальношкільної проблеми « Створення компетентнісно зорієнтованої моделі організації навчально-виховного процесу в умовах модернізації сучасної освіти»
	За окремим планом (2 рази на рік)
	         Долгоєр  Н.А.
	

	12. 
	Провести круглий стіл «Проектна технологія: суть, досвід,використання, перспективи» 
	Березень
	Долгоєр Н.А.

          
	

	13. 
	Провести семінари-практикуми

 «Метод проектів – фактор розвитку пізнавально-пошукової діяльності учнів».
	Березень
	Долгоєр Н.А.


	

	14. 
	Провести  майстер-клас «Шляхи впровадження нових технологій. Метод проектів» 
	Березень
	Долгоєр Н.А.

Колісник Л.В.


	

	15. 
	Провести діагностичний аналіз ефективності  методичної роботи, заключні засідання методичних об’єднань  учителів-предметників та усіх методичних структур.
	Травень
	Долгоєр Н.А.

.

голови МО
	

	16. 28
	Організувати роботу методичного кабінету, забезпечити поповнення методичного кабінету, систематизувати матеріал.
	Протягом року
	Заступник директора, голови МО
	

	17. 30.
	Провести творчі звіти методичних об’єднань 
	Протягом року 
	Заступник директора, голови МО
	

	18. 31.
	Поновити зміст матеріалів методичного кабінету школи, продовжити роботу по обладнанню методичного кабінету.
	Протягом

року


	Долгоєр  Н.А.


	

	19
	Здійснювати підвищення фахового рівня педагогічних працівників, здатних удосконалювати навчально-виховний процес (школа педагогічної майстерності).
	За окремим планом
	Долгоєр Н.А.
	

	20
	Забезпечити роботу предметних методичних об′єднань, творчих, динамічних, аналітичних, робочих груп

	За окремим планом
	Долгоєр Н.А.
	

	21
	Провести заходи на реалізацію  ІІІ етапу навчально-методичної проблеми    школи « Створення компетентнісно зорієнтованої моделі організації навчально-виховного процесу в умовах модернізації сучасної освіти » з метою:
  розвиток ініціативи і творчості кожного вчителя та впровадження результатів наукових досліджень в практику своєї роботи:

1.Активізація діяльності шкільних МО, творчої групи у контексті роботи над проблемою. 
2. Трансформування інноваційних технологій,ППД в практичну діяльність

3.Проведення методичних заходів з метою розвитку комунікаційної культури та навичок ефективної комунікації педагогів.

4. Проведення уроків, виховних заходів із використанням ІКТ.
	Упродовж року

Педагогічна рада

Упродовж року


	Долгоєр Н.
Долгоєр Н.А.

Педагогічні працівники


	

	22
	Провести інструктивно-методичні наради:

· робота з педагогічними кадрами щодо вивчення рівня професійної майстерності та розвитку творчості в період атестації;

· про підсумки проведення Декади:

    а) української писемності та мови;

    б) превентивного  виховання;

· вплив методичної роботи на стан викладання історії , географії, основ здоров’я ;

· - про роботу з обдарованими учнями
	Листопад

Листопад
Лютий

Березень

Січень
	Долгоєр Н.А.
Долгоєр Н.А.
Керівники МО


	

	23
	Взяти участь в роботі  впровадження елементів нових технологій:

· Метод проектів

· Інформаційно-комунікаційні технології


	Вересень

Січень

Березень


	Кравчина Н.М.

Баран О.Й.

Врадій Л.І.
	

	24
	Провести декаду педагогічної творчості вчителів:

· шкільний конкурс «Учитель року - 2016»;

· презентація досвіду кращих вчителів школи;

· конкурс «Мій кращий урок»;

· захист проектів з різних предметів.

	Жовтень-
Травень
	Долгоєр Н.А.

	

	25
	Професійно-психологічна діагностика рівня розвитку та саморозвитку педагогів
	Квітень
	Керівники ШМО


	

	26
	Рекомендувати вчителям сучасні науково-методичні посібники, монографії, рекомендації тощо для самостійного опрацювання.

	Під час проведення різних форм методичної роботи


	Заступники директора


	

	27
	Висвітлювати позитивний досвід запровадження інноваційних технологій в засобах масової інформації

	Упродовж року
	Педагогічні працівники
	

	28
	Здійснювати інформаційне забезпечення вчителів з питань запровадження освітніх інновацій

	Упродовж року

	Заступники директора

Керівники ШМО
	

	29
	Провести апробацію підручників, посібників

	За потребою


	Долгоєр Н.А.

	

	30
	Реалізація заходів щодо впровадження інноваційних технологій (відповідно до річного плану роботи)
	Упродовж року
	Долгоєр Н.А.

	

	31
	Заслуховувати звіти вчителів,  які впроваджують інноваційні технології навчання на засіданнях методичної ради, педагогічної ради, нараді при директорові
	Упродовж року
	Долгоєр Н.А.

	


VІІІ. Фінансово-господарська діяльність

Щомісяця:

· профогляд і заміна електроламп;

· передавання показань лічильників тепла, води, енергії;

· придбання інвентарю, обладнання.

	№
	Заходи 
	Термін проведення
	Відповідальний 
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести перевірку якості ремонтних робіт та підготовки до нового навчального року кабінетів, рекреацій, інших приміщень.
	22.08
	Завгосп 
	Протоколи комісії РУО
	

	2.
	Здійснити комплекс заходів щодо підготовки школи до роботи в осінньо-зимовий період.
	21.10
	Завгосп
	План заходів
	

	3.
	Провести ревізію опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації, електромережі на предмет якісної підготовки їх до навчального року. Здати систему тепло постачання та опалення на гідравлічне випробування представникові тепломережі.
	До 28.08
	Завгосп
	Акти 
	

	4.
	Перевірити збереження, поповнення та використання бібліотечного фонду:

• комплектування та забезпечення учнів підручниками й навчальними посібниками;

• стан збереження підручників;

• комплектування бібліотечного фонду необхідною навчальною, навчально-методичною, художньою літературою;

• поповнення бібліотеки художньою літературою (спонсорська допомога учнів, батьків, учителів).
	Вересень 
	Директор, бібліотекар
	Інформація 1 раз на семестр
	

	5.
	Поповнити матеріальну базу школи, провести поточний ремонт.
	
	Учителі праці
	Факти використаних робіт
	

	6.
	Поповнювати методичний кабінет навчально-методичною літературою, періодикою, ТЗН за позабюджетні кошти.
	Протягом навчального року
	Заступник директора
	Підписка 
	

	7.
	Підготувати і провести внутрішню інвентаризацію матеріальної бази, паспортизацію кабінетів, провести списання матеріальних цінностей.
	Жовтень 
	Завгосп 
	Акти на матеріально відповідальних
	

	8.
	Скласти акти на проведення ремонтних робіт та господарчі роботи за позабюджетні та благодійні кошти.
	Листопад 
	Завгосп
	Акти виконаних робіт
	

	9.
	Проводити огляд стану та збереження шкільного майна, інвентарю, обладнання в кабінетах.
	1 раз на семестр 
	Завгосп
	Інформація 1 раз на семестр
	

	10.
	Провести благоустрій пришкільної ділянки, екологічний двомісячник. Організувати догляд за зеленими насадженнями в літній період.
	Квітень, травень
	Завгосп, двірники, класні керівники 5-8, 10 класів 
	Наказ 
	

	11.
	Контролювати показники тепломірного лічильника, електролічильників. Дотримуватись лімітів по енергоносіях.
	Протягом навчального року
	Директор, завгосп
	Інформація 
	

	12.
	Придбати миючі засоби, інвентар, спецодяг за позабюджетні кошти.
	Протягом навчального року
	Завгосп 
	Акти списання 
	

	13.
	Аналіз економії бюджету та енергоресурсів школи за рік.
	31.12
	Директор 
	Інформація 1 раз на рік
	

	14.
	Підвести підсумки роботи школи щодо зміцнення матеріальної бази та результатів господарської діяльності за навчальний рік.
	Травень 
	Директор, педагогічна рада
	Протокол 
	

	15.
	Капітальний ремонт опалювальної системи.
	Травень-серпень
	Директор, завгосп
	Акт по стану котельні, клопотання до відділу освіти
	


Підготовка школи до роботи в осінньо-зимовий період та забезпечення 

збереження тепла, енерго- і водоресурсів

	№
	Заходи 
	Термін проведення 
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання 

	1.
	Проведення ремонту віконних рам, квартирок, дверей.
	Липень - жовтень
	Завгосп 
	

	2.
	Обклеювання віконних рам у класах, коридорах, місцях загального користування.
	Жовтень 
	Завгосп, завідуючі кабінетами 
	

	3.
	Профілактичний контроль манометрів, лічильників.
	Червень 
	Завгосп
	

	4.
	Забезпечення здачі системи опалення на гідравлічне випробування. 
	Червень - серпень
	Завгосп
	

	5.
	Фарбування, утеплення труб.
	Серпень
	Завгосп
	

	6.
	Ревізія справності електровимикачів у кабінетах, коридорах.
	1 раз на місяць
	Завгосп, електрик
	

	7.
	Маркування електровимикачів
	Серпень
	Завгосп
	

	8.
	Проведення рейдів з перевірку участі працівників і учнів у заходах з енергозбереження.
	1 раз на місяць
	Завгосп
	

	9.
	Перевірка функціонування водоміру.
	Вересень 
	Завгосп
	

	10.
	Закриття кранів системи зливу унітазів на вихідні, канікулярні та святкові дні.
	Постійно 
	Завгосп, сторожа
	

	11.
	Придбання лопат, грабель для очищення території.
	Вересень 
	Завгосп
	

	12.
	Заготівля піску, тирси для посипання тротуарів.
	Жовтень 
	Завгосп
	

	13.
	Закріплення ділянок шкільної території за класами для прибирання.
	Вересень
	Заступник директора
	

	14.
	Проведення роз’яснювальних бесід з учнями про збереження тепла, електроенергії води.
	Постійно 
	Класні керівники
	


Розділ Х. 
Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	№
	Зміст роботи
	Терміни 
	Виконавець 
	Примітка про виконання

	І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	1.
	Підготувати розділ „Охорони праці” до плану роботи навчального закладу.
	До 28.08
	Керівник 
	

	2.
	Забезпечувати заклад законодавчими актами та нормативно-технічною документацією.
	Постійно 
	Керівник 
	

	3.
	Скласти і затвердити перелік професій та посад працівників, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони праці.
	До 28.08
	Відповідальний за охорону праці
	

	4.
	Переглянути (розробити), ввести в дію інструкції посадові, з охорони праці, безпеки життєдіяльності, робочі інструкції для працівників закладу.
	До 26.08
	Керівники структурних підрозділів
	

	5.
	Видати та довести до відома всіх працівників наказ „Про організацію роботи з охорони праці” з визначенням відповідальних осіб за пожежну, електробезпеку, безпечну експлуатацію електромеханічного обладнання будівель і споруд, автотранспорту тощо.
	До 1 вересня 
	Керівник 
	

	6.
	Здійснити перевірку готовності закладу до нового навчального року, оформити акт готовності закладу, актів-дозволів на заняття в кабінетах підвищеної небезпеки, актів-випробувань спортивного обладнання.
	До 26.08
	Керівник,  відповідальний за охорону праці
	

	7.
	Створити куточок охорони праці, безпеки життєдіяльності, де сконцентрувати всю законодавчу, нормативно-технічну документацію з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та електробезпеки, а також науково-методичні матеріали.
	До 25.09
	Відповідальний за охорону праці та БЖД
	

	8.
	Підготувати навчальний заклад до опалювального сезону (документація для котельні, медогляд та навчання кочегарів).
	1-а декада жовтня
	Керівник,  відповідальний
	

	9.
	Розробити заходи щодо підготовки навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період.
	До 15.10
	Керівник,  завгосп
	

	10.
	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку ( в побуті та під час навчально-виховного процесу) з працівниками закладу відповідно до чинних Положень.
	Після кожного випадку
	Керівник,  відповідальний за охорону праці
	

	11.
	Здійснювати аналіз стану травматизму серед учасників навчально-виховного процесу.
	Щоквартально 
	Керівник,  відповідальний за БЖД
	

	12.
	Розробити заходи до розділу „Охорона праці” колективного договору (угоди).
	До 01.01
	Керівник, ПК 
	

	13.
	Розробити заходи щодо підготовки навчального закладу до нового навчального року.
	До 15.04
	Керівник,  завгосп
	

	14.
	Готувати звіти про стан травматизму.
	Щоквартально
	Керівник,  відповідальний за охорону праці
	

	ІІ. НАВЧАННЯ

	1.
	Проводити навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками.
	Перша декада жовтня
	Керівник,  відповідальний за охорону праці
	

	2.
	Проводити вступний інструктаж з новопризначеними працівниками.
	В перший день роботи, перед початком роботи
	Керівник або спеціалист з охорони праці
	

	3.
	Проводити інструктажі з охорони праці на робочому місці з: 

      -     педагогічними працівниками;

      -     учителями предметів підвищенної небезпеки;
	2 рази на рік
	Керівники структурних підрозділів
	

	
	· технічним персоналом;

· працівниками харчоблоку;

· працівниками котельні.
	1 раз на квартал
	
	

	4.
	Проводити цільові та позапланові інструктажі.
	Протягом року
	Керівники структурних підрозділів
	

	5.
	Надавати консультативну допомогу працівникам навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	Постійно 
	Відповідальний за охорону праці
	

	ІІІ. МАСОВІ ЗАХОДИ

	1.
	Розглядати питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Січень 

Червень 

Червень 
	Керівник, 

відповідальні особи, керівники структурних підрозділів
	

	
	• на педраді:

· „Про стан виробничого та побутового травматизму учасників навчально-виховного процесу”;

· „Виконання наказу про організацію роботи з охорони праці”;

· „Про стан роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності”
	
	
	

	
	• на нараді при директорові:

· „Про роботу комісії з охорони праці”;

· „Про результати участі закладу в районному (міському, обласному) етапі огляду-конкурсу стану умов і охорони праці в закладі”;

• на зборах трудового колективу:

· „Про підготовку закладу до роботи в новому навчальному році та осінньо-зимовий період”;

· „Про виконання заходів, зазначених у розділі „Охорона праці” колдоговору”.
	Вересень 

Грудень 

Квітень 

Грудень 
	Керівник, 

відповідальні особи, керівники структурних підрозділів
	

	2.
	Готувати матеріали до участі у районному етапі Всеукраїнського огляду-конкурсу стану умов і охорони праці в закладі.
	До 15.01
	Керівник,  відповідальний за охорону праці
	

	3.
	Готувати матеріали до участі у районному етапі обласного огляду-конкурс на кращу роботу закладу з питань збереження життя і здоров’я учнів. 
	До 25.05
	Керівник,  відповідальний за БЖД
	

	4.
	Проводити Тижні охорони праці відповідно до діючого Положення.
	Щоквартально 
	Керівник,  відповідальний 
	

	5.
	Проводити до Всесвітнього дня охорони праці тематичний (інформаційно-методичний) Тиждень охорони праці (за окремим планом).
	ІІІ декада квітня
	Керівник,  відповідальний за охорону праці
	

	ІV.  БЕЗПЕЧНА ТА НАДІЙНА ЕКСПЛУАТАЦІЯ БУДІВЕЛЬ ТА СПОРУД

	1.
	Призначити відповідального за безпечний стан будівель і споруд, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання.
	01.09
	Керівник 
	

	2.
	Перевірити та впорядкувати територію закладу й усунути всі травмонебезпечні місця (ями, вибоїни).
	До 01.09

До 01.06
	Відповідальний за охорону праці, завгосп
	

	3.
	Проводити систематичні спостереження за станом виробничих будівель і споруд відповідно до Положення.
	Постійно 
	Відповідальна особа, завгосп
	

	4.
	Організувати проведення загального огляду будівель і споруд.
	Восени, взимку
	Комісія, відповідальна особа
	

	5.
	Скласти річний графік проведення планово-запобіжних ремонтів.
	До 01.12
	Відповідальна особа, завгосп
	

	6.
	Проводити ремонт виробничих будівель і споруд з метою підтримання чи відновлення початкових експлуатаційних якостей як будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій.
	Відповідно до затвердженого графіка
	Завгосп 
	

	7.
	Провести утеплення приміщень закладу (засклити вікна, відремонтувати двері, заклеїти щілини вікон).
	До 15.10
	Відповідальна особа, завгосп
	

	V. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА

	1.
	Призначити відповідального за електрогосподарство, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання.
	До 01.09
	Керівник 
	

	2.
	Організувати проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів.
	Щорічно 
	Керівник,  відповідальна особа
	

	3.
	Забезпечити утримання електромереж, електроарматури, електросилових шаф, освітлювальних електрощитів вдповідно до вимог ПТЕ, ПТБ.
	
Постійно 

	Відповідальна особа
	

	4.
	Забезпечити наявність схеми електропостачання, паспорта заземлюючого пристрою та робочої схеми занулення електроообладнання.
	
Постійно 

	Відповідальна особа
	

	5.
	Забезпечити робочі місця засобами захисту від ураження електрострумом (дерев’яний настил чи діелектричні килимки, спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками).
	
Постійно 

	Керівник, завгосп, відповідальна особа
	

	6.
	Провести ремонт світильників, замінити лампи, що перегоріли, або ті, що не відповідають вимогам.
	До 01.09
	Відповідальна особа
	

	7.
	Організувати проведення випробування засобів захисту від ураження електрострумом.
	До 01.09
	Відповідальна особа
	

	8.
	Відремонтувати несправні електророзетки, електровимикачі. Закрити кришками електрокоробки.
	До 01.09
	Відповідальна особа
	

	9.
	Перевірити стан усіх електророзеток. Зробити біля кожної написи „220В”.
	
До 01.09

	Відповідальна особа
	

	10.
	Провести опосвідчення технічного стану електроустановок споживачів.
	Один раз на три роки
	Комісія 
	

	11.
	Провести інструктаж з охорони праці для працівників, які використовують у трудовому процесі механізми, машини, обладнання тощо, та зареєструвати у журналі встановленої форми.
	До 01.09
	Керівник структурного підрозділу
	

	12.
	Щорічно проводити спеціальне навчання з питань ОП (присвоєння, підтвердження ІІ або ІІІ групи допуску).
	
До 01.09

	Відповідальна особа
	

	13.
	Провести інструктаж з електробезпеки на І групу допуску з працівниками.
	
Щорічно 

	Відповідальна особа
	

	14.
	Перевірити стан електромеханічного обладнання та його відповідність вимогам охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	Серпень 
	Керівник, завгосп, відповідальний за ОП 
	

	15.
	Скласти графік проведення планово-запобіжних робіт (ПЗР) щодо ремонту обладнання.
	До 01.09
	Відповідальний за охорону праці
	

	VІ. КОТЕЛЬНЯ

	1.
	Призначити відповідального за котельне господарство, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання.
	До 01.09
	Керівник 
	

	2.
	Підготувати котельню, систему опалення до сезону: провести ремонт опалювальних  котлів, ревізію опалювальної системи, опосвідчення газового лічильника тощо.
	До 01.10
	Відповідальна особа, завгосп
	

	3.
	Забезпечити працівників котельні правилами експлуатації котлів, інструкціями з правил безпеки, іншими матеріалами, розробити графік роботи.
	До 01.10
	Відповідальна особа, завгосп
	

	4.
	Подати заявку до вищої організації щодо проходження навчання та атестації працівниками котельні.
	До 01.09
	Керівник 
	

	5.
	Організувати перевірку контрольно-вимірювальних приладів опалювальної системи.
	До 16.09
	Керівник, завгосп
	

	6.
	Забезпечити всіх працюючих на робочих місцях спецодягом, засобами індивідуального захисту.
	До 01.09
	Керівник, ПК, завгосп
	

	VІІ. ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАКТИКА ОТРУЄНЬ

ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	1.
	Організувати проведення обов’язкового медогляду працівників відповідно до Положення.
	До 01.09
	Керівник 
	

	2.
	Забезпечити працівників знешкоджувальними миючими засобами, спецодягом.
	До 01.09
	Керівник, ПК 
	

	3.
	Усі структурні підрозділи з підвищеною небезпекою та шкідливими умовами праці забезпечити укомплектованими медичними аптечками.
	До 01.09
	Керівник, медсестра 
	

	4.
	Забезпечити роботу всіх санітарно-побутових приміщень.
	Постійно 
	Відповідальна особа, завгосп
	

	5.
	Забезпечити дезинфекцію, дератизацію приміщень.
	До 01.09
	Медсестра, завгосп
	

	6.
	Вирішити питання вивезення сміття з території закладу, установи.
	Постійно 
	Керівник, завгосп
	

	7.
	Організувати в закладі, установі безпечний питний, повітряний, температурний, світловий режими.
	Постійно 
	Керівник, медсестра
	

	VІІІ. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА


	1.
	Призначити відповідального за пожежну безпеку в навчальному закладі, ознайомити з обов’язками, організувати проходження ним навчання.
	До 01.09
	Керівник 
	

	2.
	Поновити план евакуації працівників, учнів, вихованців на випадок пожежі та графічну схему евакуації.
	
До 01.09

	Відповідальна особа
	

	3.
	Провести практичне заняття з відпрацюванням плану евакуації.
	
ІІІ квартал

	Керівник, відповідальна особа
	

	4.
	Провести заняття з користування первинними засобами пожежогасіння.
	
ІІІ квартал

	Відповідальна особа
	

	5.
	Провести ревізію укомплектування пожежного щита.
	
ІІІ квартал

	Завгосп, відповідальний
	

	6.
	Розробити інструкції з пожежної безпеки.
	До 01.09
	Керівник, відповідальна особа
	

	7.
	Провести інструктажі з працівниками з протипожежної безпеки.
	
До 01.09

	Відповідальна особа
	

	8.
	Ознайомити працівників з порядком оповіщення про пожежу.
	
До 01.09

	Керівник, відповідальна особа
	

	9.
	Забезпечити сторожа (вахтера) списком посадових осіб із зазначенням їхніх номерів домашніх телефонів, адрес.
	До 01.09
	Керівник, завгосп 
	

	10.
	Розробити заходи щодо усунення недоліків, зазначених у приписах служби охорони праці та інспекторів держнагляду.
	В міру необхідності
	Керівник, завгосп, відповідальна особа
	

	11.
	Видати накази про заборону паління в закладі, про зберігання легкозаймистих речовин, горючих речовин.
	До 01.09
	Керівник 
	

	12.
	Забезпечити обробку дерев’яних конструкцій та перевірку „на загоряння”.
	До 01.09
	Керівник, завгосп 
	

	13.
	Забезпечити утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки.
	Постійно 
	Завгосп, відповідальна особа
	

	ІХ. ХАРЧОБЛОК

	1.
	Видати наказ про організацію дитячого харчування у навчальному закладі.
	До 01.09
	Керівник 
	

	2.
	Зберігати добові проби готових страв у холодильнику відповідно до вимог.
	Постійно 
	Медсестра, кухар
	

	3.
	Здійснювати бракераж сирої та готової продукції, результати заносити до відповідних журналів.
	Постійно 
	Медсестра, кухар
	

	4.
	Вести необхідну документацію згідно із вимогами ДСанПіН.
	Постійно 
	Медсестра, кухар
	

	Х. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	1.
	Здійснювати:

· оперативний;

· адміністративний;

· громадський контроль за станом охорони праці.
	Постійно; за графіком
	Керівники структурних підрозділів, відповідальна особа за організацію роботи з охорони праці, ПК
	

	2.
	Проводити внутрішній аудит охорони праці в рамках Тижня охорони праці.
	Щоквартально 
	Комісія 
	

	3.
	Перевірити готовність до нового навчального року всіх приміщень.
	Серпень 
	Комісія 
	

	4.
	Перевірити наявність актів-дозволів на проведення занять у кабінетах підвищеної небезпеки, спортзалі, майстерні, актів перевірки стану обладнання тощо.
	До 01.09
	Комісія 
	


ДОДАТОК 1
План роботи методичної ради
Новоукраїнської загальноосвітньої школи
 І-ІІІ ступенів № 1

на 2015-2016 навчальний рік

2015 рік

ПЛАН  МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ
Новоукраїнської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1
на    2015-2016  навчальний  рік
	Розділ І .    Організаційне забезпечення


	Модуль 1. 

 Організаційні питання

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	На засіданні методичної  ради затвердити заходи щодо реалізації загальношкільної проблеми школи: «»

	Серпень 

	Ломака Л.В.
	

	2
	На засіданні методичної ради затвердити план методичної роботи


	 Серпень
	Долгоєр Н.А.
	

	3
	Скласти графік проведення засідань шкільних методичних об’єднань, динамічних, творчих, аналітичних, робочих груп
	До 
04.09.2015 р.
	Керівники методичних

осередків

	

	5
	Скласти графік проведення предметних тижнів, декад, місячників
	До 

04.09.2015 р.
	Керівники методичних
об´єднань
	

	6
	Скласти графік проведення шкільних олімпіад
	До 

30. 09.2015 р.
	Долгоєр Н.А.
	

	7
	Проводити засідання у присутності директора  (за окремим планом)
	Раз на місяць
	Ломака Л.В.
	

	8
	Проводити засідання у присутності заступника директора 
	Раз на місяць
	Заступники директора
	

	9
	Випускати методичні бюлетені 
	Відповідно  до графіка
	Керівники методичних
об´єднань
	

	10
	Проводити засідання методичної ради
	Згідно з планом роботи
	Долгоєр Н.А.
	

	11
	Здійснювати контроль за виконанням плану методичної роботи та різних форм методичної роботи
	Постійно
	Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А.
	

	12
	Здійснювати відвідування методичних заходів з метою контролю якості їх проведення
	Постійно
	Заступники директора
	

	13
	Ознайомити керівників ШМО  з переліком основних форм методичної роботи  на 2015-2016 навчальний рік
	До 
04.09.2015 р.
	Долгоєр Н.А.
	

	14
	Заслуховувати звіти вчителів, які беруть участь у роботі творчих груп, семінарах, нарадах.
	Грудень
 Травень
	Долгоєр Н.А.
	

	15
	Індивідуальні співбесіди з вчителями з питань вибору тем самоосвіти
	До 

02.09.2015 р.
	Заступники директора
	

	16
	Провести звірку та оновлення картотеки педагогічних працівників 
	До 04.09.2015р.
	Долгоєр Н.А.
	

	17
	Забезпечити проведення занять з самоосвіти з учителями з питань актуальних проблем сучасної освіти та підвищення їх фахового рівня
	Постійно
	Заступники директора
	

	18
	Організовувати виставки новинок методичної, педагогічної, психологічної літератури
	Раз на чверть
	Фесько С.М.
	

	19
	Спланувати план відвідування методичних заходів з обміну досвідом роботи
	До 11.09.2015р.
	Долгоєр Н.А.
	

	20
	Взяти участь у проведенні серпневої наради педпрацівників міста, секційної роботи директорів, заступників директора, вчителів
	Серпень
	Ломака Л.В.

Заступники директора
	

	21
	Підготувати і видати проекти наказів:
- Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами;
- Про затвердження керівників методичних об´єднань;
- Про проведення атестації у 2015-2016 навчальному році;
- Про підвищення кваліфікації педпрацівників школи на курсах при КОІППО ім. В. Сухомлинського

	До 02.09.2015р.
	Долгоєр Н.А.
	

	Модуль ІІ.         

 Підвищення методичного рівня. 

 Атестація та курсова перепідготовка вчителів

	1
	Провести звірку та оновлення плану підвищення кваліфікації на 2016  рік


	Серпень
	Долгоєр Н.А.
	

	2
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації вчителів школи відповідно до перспективного плану роботи:  

Долгоєр Н.А.

Колісник Л.В.

Кошель Н.В.

Кравчина Н.М.

Баран О.Й.

	Згідно з наказами управління освіти
	Долгоєр Н.А.
	

	3
	Забезпечити проходження чергової  атестації педпрацівників: 

Ломака Л.В., Врадій Л.І., Свірщевська Л.І., Іванов І.В., Бабак Г.С.
	Згідно з  перспективним планом роботи педагогічного колективу
	Ломака Л.В.
	

	4
	Заслуховувати питання про хід проходження атестації та підвищення кваліфікації вчителів на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, атестаційної комісії, нарадах  у присутності директора,  у присутності заступника  директора


	Згідно  з планом роботи
	Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А.
	

	5
	Контролювати стан упровадження педагогічного досвіду вчителями, що атестуються

	Жовтень-квітень
	Долгоєр Н.А.
	

	6
	Підвищувати фаховий рівень працівників  засобами самоосвітньої роботи (згідно з індивідуальними планами)


	Серпень-травень
	Долгоєр Н.А.
	

	7
	Брати участь у  конференціях та семінарах  згідно наказів 


	Упродовж року  
	Долгоєр Н.А.
	

	8
	Брати участь у заходах, які проводитимуться за планом роботи КОІППО 


	 Упродовж року  
	Долгоєр Н.А.
	

	9

	Брати участь у заходах, які проводитимуться за планом роботи МР школи
	 Упродовж року  
	Долгоєр Н.А.
	

	Модуль ІІІ. 

Організаційні заходи


	1
	 Популяризувати новинки методичної літератури шляхом організації виставок


	1 раз у квартал
	Долгоєр Н.А.
	

	2
	Скласти графік-взаємовідвідуваня проведення  методичних заходів


	До 

30.09.2015р.
	Долгоєр Н.А.
	

	3
	Скоординувати планові заходи; внести корективи у план  методичної роботи на новий 2016-2017 н.р. 

Проектування, розробка та реалізація проекту-програми розвитку школи:  педагогічні завдання; основні вимоги до використання проектної технології; критерії успішності освітнього процесу; умови проведення, технології методів проектів; форми діяльності, очікувані результати.
	Квітень-Травень 

2016 р.
	Долгоєр Н.А.
	

	4
	Підготувати статистичний та аналітичний звіти про діяльність методичної роботи за навчальний рік.

	Травень 

2016 р.
	Долгоєр Н.А.
	

	Розділ  ІІ. 

 Зміст і організаційні заходи щодо підвищення

науково-теоретичного рівня і  кваліфікації педагогічних кадрів


	Модуль І. 

Загальні засідання педагогів різних фахів


	1
	Проводити оперативні, організаційні, методичні, інструктивно-методичні наради, огляд періодичної преси, інформаційних збірників МОН України.
	Постійно
	Заступники директора
	

	3
	Організувати роботу психолого – педагогічного семінару із супроводу загальношкільної проблеми
	За окремим планом 
(3 рази на рік)
	Долгоєр Н. А.

	

	4
	Провести круглий стіл «Професійна етика вчителя» 
	Жовтень
	Долгоєр Н.А.

	

	5
	Провести семінар-практикум «Інновації в навчання. Шляхи впровадження»
	Жовтень
	Бойко Л.Б.

	

	6
	Провести семінар-практикум
 «Можливості ІКТ  засобів навчання в організації активної навчально-пізнавальної діяльності школярів».

Майстер – клас «Створення педагогами власних веб-сайтів, блогів».
	Листопад

Грудень

	Кравчина Н.М.

	

	8
	Провести круглий стіл «Результативність роботи методичних об’єднань  з обдарованими дітьми»
	Січень 
	Долгоєр Н.А.
	

	9
	Провести семінар «Запровадження в навчально-виховний процес здоров̓язберігаючих технологій, створення безпечних умов навчання та виховання учнів»
	Січень
	Парута Н.В.
	

	10
	Провести психолого – педагогічний консиліум: «Адаптація учнів 5-х класів»
	Жовтень
	Долгоєр Н.А.

Парута Н.В.

Свірщевська Л.І.
	

	
	Провести пихолого – педагогічний консиліум: «Адаптація учнів 1-х класів»


	Грудень
	Долгоєр Н.А.

Парута Н.В.

Кошель Н.В
	

	
	Провести психолого – педагогічний консиліум:

«Динаміка навчальних досягнень учнів 10-х класів»
	Лютий
	Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А.

Правник Р.А.


	

	11
	Підготовка і проведення  тематичних педагогічних рад:

·  «Аналіз роботи педагогічного колективу у 2014 – 2015 н.р. Організація навчально – виховного процесу у 2015-2016 н.р»;
·  «Впровадження Державного стандарту загальної  середньої освіти:  кроки на шляху до реалізації»;
· «Формування толерантного середовища»;
· «Використання комунікативних та комунікаційних методик в процесі вивчення шкільних предметів. Комунікативна спрямованість вивчення предметів гуманітарного циклу»;
· «Використання ІКТ в процесі самоосвіти вчителів як засіб підвищення професійної компетентності»


	Серпень

Вересень
Жовтень

Березень

Травень
	Адміністрація школи

Парута Н.В..

Врадій Л.І.

Баран О.Й.

Кравчина Н.М.
Долгоєр Н.А.

Баран О.Й.

Колісник Л.В.

Долгоєр Н.А.

Кравчина Н.М.
	

	        Модуль ІІ. 

        Науково – методичне забезпечення впровадження освітніх інновацій



	1
	Підвищення фахової майстерності педагогів з низьким рівнем сформованості дидактичних вмінь :

· інструктаж зі складання тематичних і поурочних планів;
· залучення до роботи в МО, закріплення наставників;

· організація відкритих уроків фахівців для молодих спеціалістів;

· діагностика роботи і надання конкретної методичної допомоги;

· діагностика методичної майстерності молодих фахівців.


	Вересень 
Жовтень 
Січень 
Травень 
	Долгоєр Н.А.
	

	2
	Здійснювати підвищення фахового рівня педагогічних працівників, здатних удосконалювати навчально-виховний процес (школа педагогічної майстерності).


	За окремим планом
	Долгоєр Н.А.
	

	3
	Забезпечити роботу предметних методичних об′єднань, творчих, динамічних, аналітичних, робочих груп

	За окремим планом
	Долгоєр Н.А.
	

	4
	Провести заходи на реалізацію  ІІІ етапу навчально-методичної проблеми    школи « Створення компетентнісно зорієнтованої моделі організації навчально-виховного процесу в умовах модернізації сучасної освіти » з метою:
  розвиток ініціативи і творчості кожного вчителя та впровадження результатів наукових досліджень в практику своєї роботи:

1.Активізація діяльності шкільних МО, творчої групи у контексті роботи над проблемою. 
2. Трансформування інноваційних технологій,ППД в практичну діяльність

3.Проведення методичних заходів з метою розвитку комунікаційної культури та навичок ефективної комунікації педагогів.

4. Проведення уроків, виховних заходів із використанням ІКТ.
	Упродовж року

Педагогічна рада

Упродовж року


	Долгоєр Н.
Долгоєр Н.А.

Парута Н.В.
Педагогічні працівники


	

	5
	Провести інструктивно-методичні наради:

· робота з педагогічними кадрами щодо вивчення рівня професійної майстерності та розвитку творчості в період атестації;

· про підсумки проведення Декади:

    а) української писемності та мови;

    б) превентивного  виховання;

· вплив методичної роботи на стан викладання історії , географії, основ здоров’я ;

· - про роботу з обдарованими учнями
	Листопад

Листопад
Лютий

Березень

Січень
	Долгоєр Н.А.
Долгоєр Н.А.
Парута Н.В.
Керівники МО

Парута Н.В.
	

	6
	Взяти участь в роботі  впровадження елементів нових технологій:

· Метод проектів

· Інформаційно-комунікаційні технології


	Вересень

Січень

Березень


	Кравчина Н.М.

Баран О.Й.

Врадій Л.І.
	

	7
	Провести декаду педагогічної творчості вчителів:

· шкільний конкурс «Учитель року - 2016»;

· презентація досвіду кращих вчителів школи;

· конкурс «Мій кращий урок»;

· захист проектів з різних предметів.

	Жовтень-
Травень
	Долгоєр Н.А.

	

	10
	Професійно-психологічна діагностика рівня розвитку та саморозвитку педагогів
	Квітень
	Керівники ШМО


	

	13
	Рекомендувати вчителям сучасні науково-методичні посібники, монографії, рекомендації тощо для самостійного опрацювання.

	Під час проведення різних форм методичної роботи


	Заступники директора


	

	14
	Надавати методичну допомогу вчителям в оволодінні практичними вміннями і навичками інноваційної діяльності

	За потребою
	Заступники директора


	

	15
	Висвітлювати позитивний досвід запровадження інноваційних 

технологій в засобах масової інформації

	Упродовж року
	Педагогічні працівники
	

	17
	Здійснювати інформаційне забезпечення вчителів з питань запровадження освітніх інновацій

	Упродовж року

	Заступники директора

Керівники ШМО
	

	18
	Створити умови для підвищення фахового рівня педагогічних працівників, які впроваджують інноваційні технології
	На засіданнях ШМО


	Заступники директора


	

	19
	Провести апробацію підручників, посібників

	За потребою


	Долгоєр Н.А.

	

	23
	Реалізація заходів щодо впровадження інноваційних технологій (відповідно до річного плану роботи)
	Упродовж року
	Долгоєр Н.А.

	

	24
	Заслуховувати звіти вчителів,  які впроваджують інноваційні технології навчання на засіданнях методичної ради, педагогічної ради, нараді при директорові
	Упродовж року
	Долгоєр Н.А.

	

	Розділ  ІІІ.

Вивчення, поширення, впровадження в практику роботи школи сучасних досягнень педагогічної освіти та передового педагогічного досвіду


	1
	Пропагандувати та поширювати педагогічний досвід вчителів:
Колісник Л.В. учителя української мови
Кошель Н.В.вчителя початкових класів
Мурмуєнко Л.І. .вчителя початкових класів

	Упродовж року
	Долгоєр Н.А.
	

	2
	Вивчити та узагальнити матеріали з досвіду роботи вчителів школи:

Ломаки Л.В. учителя географії

	Упродовж року
	Долгоєр Н.А.
	

	3
	Школа молодого вчителя (за окремим планом)
	Упродовж року
	Долгоєр Н.А.

Учителі-наставники
	

	4
	Школа педагогічної майстерності  (за окремим планом)
	Упродовж року
	Долгоєр Н.А.
	

	5
	Взаємовідвідування уроків
	Упродовж року
	Заступники директорів
	

	Модуль ІІІ.

Вивчення якості навчально-виховної роботи

	1

	Вивчити стан викладання в школі навчальних предметів та виховної роботи:

· основ здоров’я 
· художньо-естетичне виховання 
	Листопад
	Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А.

Парута Н.В.

Іванов І.В.
Керівники ШМО


	

	
	· Історіії України

· Всесвітньої історії
	Грудень
	Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А.

Свірщевська Л.І.

	

	
	· географії
· превентивне виховання

	Лютий


	Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А.

Парута Н.В.

Керівники ШМО


	

	2
	Вивчення роботи методичного об'єднання вчителів суспільно-гуманітарного  циклу
	Березень

	Долгоєр Н.А.


	

	3
	Провести контрольні зрізи знань учнів 2-10 класів із предметів:

· англійська мова;

· географії

· українська мова;

· математика.

· основ здоров'я


	Грудень

Травень 
	Заступники директорів
	

	4
	Рівень володіння навичками читання учнів 1-4 класів


	Грудень

Травень 
	Заступники директорів
	

	6
	Проведення моніторингових досліджень:


	
	Долгоєр Н.А.

	

	
	· навчальних досягнень учнів за предметами;


	Грудень

Травень
	Учителі-

предметними
	

	
	· участь учителів в інноваційній та експериментальній діяльності;

	Грудень

Травень
	Долгоєр Н.А.
	

	
	· якість роботи у творчих групах;

	Грудень

Травень
	Долгоєр Н.А.
	

	
	· друковані праці;
	Грудень

Травень
	Долгоєр Н.А.
	

	
	· вихованості учнів;


	Лютий-березень
	Парута Н.В.

	

	
	· участь педагогів у методичній роботі; рівень професійної майстерності педагогів;

	Травень
	Долгоєр Н.А.
	

	
	· участь класних керівників у виховній та методичній роботі;


	Травень
	Колісник Л.В.
	

	
	· рівнем навчальних досягнень, отриманих у школі,
наданими освітніми послугами (анкетування учнів, батьків 5-х, 9-х, 11-х класів);

	Травень 
	Долгоєр Н.А.

Парута Н.В.
	

	
	· кількість призових місць у предметних олімпіадах;

	Травень
	Долгоєр Н.А.
	

	
	· моніторинг із реалізації загальношкільної проблеми;

	Червень 
	Долгоєр Н.А.
	

	
	· результати ДПА

· вступ до вишів
	Травень
	Долгоєр Н.А.

Свірщевська Л.І.


	

	
	· стиль навчального закладу

· думка громадськості
	Травень
	Долгоєр Н.А.
	


План заходів щодо впровадження Державного стандарту базової середньої загальної освіти
План заходів щодо впровадження Державного стандарт  середньої загальної освіти
	№

п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1
	Розмістити на сайті школи План заходів щодо впровадження Державного стандарту середньої загальної освіти
	вересень
2015
	Долгоєр Н.А.

	2.
	Опрацювати на засіданнях шкільних методичних комісій

-          Державний стандарт  середньої загальної освіти від 23 листопада 2011р. №1392

-          Державні вимоги до рівня загальноосвітньої підготовки учнів в освітніх галузях .

-          Базовий навчальний план загальноосвітніх навчальних закладів ІІ-ІІІ ст.
	 

 

Серпень-вересень
 

 

 

 
	Ломака Л.В.

Долгоєр Н.А.

	3.
	Забезпечити інформування педагогів про нові нормативні, інструктивно-методичні документи щодо впровадження Державного стандарту  загальної середньої освіти
	Постійно
	Адміністрація школи

	4.
	Здійснити нормативно-правове, організаційне та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу відповідно до вимог освітніх стандартів
	серпень 2015р.
	Адміністрація школи

	 
	Забезпечити належні умови для організації навчально-виховного процесу учнів 5-х класів відповідно до вимог Державного стандарту  загальної  середньої освіти
	До 1 вересня 2015р.
	Адміністрація школи

	6
	Узагальнити матеріали творчої групи вчителів  з питання наступності між початковою школою та 5-м класом. Видати методичний вісник
	До 15.03.2016р.
	 адміністрація школи

	7
	Створити необхідні умови для успішної адаптації п’ятикласників до нових умов навчання
	Постійно
	Адміністрація школи

	8
	Провести психолого-педагогічні семінари, тренінги з метою аналізу результатів адаптаційного періоду учнів 5-х класів та затвердження психолого-педагогічних завдань їх розвитку
	Листопад 2015р.
	Долгоєр Н.А.

	9
	Організувати  та провести батьківські збори щодо обговорення особливостей адаптаційного періоду учнів 5-х класів та впровадження спільного плану взаємодії
	Вересень 2015 р
	Долгоєр Н.А.

	10
	Увести «години психолога» та факультативів психологічного спрямування в навчально-виховний процес.
	З 1 вересня 2015 р.
	Керівник навчального закладу,

 

	11
	Організувати та провести наради, семінари, тренінги, майстер-класи, засідання МО, консультації з питань підготовки вчителів до впровадження Державного стандарту загальної середньої  освіти.
	Постійно
	Адміністрація школи.

	12
	Забезпечити загальноосвітній заклад офіційними та фаховими педагогічними виданнями
	Упродовж   2015-2016 р.
	Адміністрація школи

	13
	Методична нарада – тема: «Особистісно-орієнтовний і компетентнісний підходи – підґрунтя Державного стандарту початкової загальної освіти »

 
	Лютий 2016
	Долгоєр Н.А.

	14
	Круглий стіл за участю всіх вчителів Кроки на шляху до реалізації: впровадження Державного стандарту початкової (4 клас) і середньої освіти (7 клас), нові  програми. 

 
	Березень 2016
	Адміністрація школи,

	15
	Експрес-консультація з огляду новинок педагогічної преси щодо впровадження Державного стандарту базової і повної середньої загальної освіти.

 
	Квітень
	Шкільний бібліотекар

	16
	Круглий стіл – організація і види самостійної діяльності учнів як основа розвитку ключових компетентностей та підвищення якості освіти (Освітня галузь «Здоров'я і фізична культура»). Відвідування уроків з метою виявлення проблем в адаптації п’ятикласників .

 
	Травень
	Долгоєр Н.А.


Предметні декади, місячники в 2015-2016
	Терміни
	 Декада
	Місячник

	Вересень

	
	

	01.09.- 11.09.2015
14.09.-26.09.2015
	Робота з нормативними документами, навчальними планами.
Декада фізичної культури
	Місячник присвячений Сухомлинському
Місячник «Увага!Діти на дорозі»

	Жовтень
	
	Художньо-естетичне виховання

	05.10.-16.10.2015
	Декада образотворчого мистецтва та музики
	

	Листопад
	
	

	02.11-13.11.2015
	Декада української мови та літератури

	

	16.11 - 27.11.2015
	Декада англійської мови та зарубіжної літератури

	

	Грудень
	
	

	07.12. – 18.12.2015
	Декада  історії та права
	

	
	Завершення І семестру
 ( підсумкові контрольні)

	Місячник народознавства


	Січень
	
	

	25.01.-05.02.2016

	Декада математики та інформатики
	

	Лютий

	     
	 Превентивне виховання

	08.02-19.02.2016
	         Декада  вчителів початкових класів
	

	22.02.-26.02.2016

	Тиждень педагогічної майстерності

«Інноваційні методики та новітні технології на уроках»:

	

	Березень
	
	

	01.03-11.03.2016

	Декада присвячена пам’яті Т.Г.Шевченку
	

	14.03-18.03.2016
	Декада молодих вчителів 
	

	Квітень
	
	

	04.04.-15.04.2016
	Декада природничих наук: географії, біології, хімії та фізики
	Місячник  екології


	18.04.-29.04.2016
	Декада обслуговуючої та технічної праці
	

	Травень
	
	

	03.05.-13.05. 2016

	Декада “Захисту Вітчизни”
	Місячник фізичної культури


Тематика засідань методичного об’єднання вчителів початкових класів на 2015-2016 н.р.
І засідання.  Серпень
1.Обговорення і затвердження плану роботи методичного об’єднання на 2015/2016 навчальний рік.

2.Обговорення навчальних програм, підручників.

3.Опрацювання інструктивно-методичних матеріалів. 

Методичні рекомендації щодо впровадження нового Держстандарту початкової школи  в 4  класах.

4.Опрацювати план роботи творчої групи вчителів «Пошук» на 2015/2016 н.р.
5.Внесок МО початкових класів у заходи щодо розвитку та функціювання української мови як державної.

6. Розробка плану тижня початкової школи. Розробити завдання на шкільну олімпіаду з математики та конкурс ім. Петра Яцика.

ІІ засідання.  Жовтень

1.Підготовка відкритих уроків і затвердження графіка взаємовідвідування уроків.

2.Підсумок тижня початкової школи.

3. Організація  виставки дидактичного матеріалу.

4.. Способи подальшого розвитку творчої ініціативи педагогічних кадрів, підвищення їхньої професійної майстерності, вдосконалення навчального процесу та атестації педагогічних кадрів.

5. Підсумок шкільної олімпіади з математики і української мови.

ІІІ засідання. Січень

1.Результативність роботи з обдарованими дітьми. Обмін досвідом.

2.Обговорення результатів моніторингу за професійно-педагогічними уміннями вчителів початкових класів.

3.Підсумки роботи МО за І семестр.

4.Моніторинг навчальних досягнень учнів початкових класів за І семестр у контексті їх особистісного росту.

5.Новинки методичної літератури.
ІV засідання. Березень
Підготовка і участь у тижні  професійної майстерності

1.Затвердження плану роботи й проведення тижня.

2.Обговорення відкритих уроків, результатів моніторингових досліджень.

3.Заслуховування звітів про самоосвіту.

4.Підсумки атестації вчителів.

5.Результативність виховної роботи вчителів, виховання патріотизму, поваги до державних символів.

V засідання. Травень

1.Огляд методичної роботи.

2.Специфіка викладання й рівень знань учнів з читання.

3.Аналіз роботи з обдарованими дітьми.

4.Підсумки роботи МО.

Робота між засіданнями

1.Групова консультація „Зміст та завдання нових навчальних програм для початкової школи”. (Серпень)

2.Перевірка готовності класів до нового навчального року. (Серпень)

3.Методична оперативка „Ознайомлення з нормативними документами МОН України, обласного та міського відділів освіти з питань удосконалення сучасного уроку”. (Вересень)

4.Творча дискусія по розробці методичних заходів до дня народження В.О.Сухомлинського „Чарівне дзеркальне”. (Вересень)

5.Засідання – методичний діалог по створенню проекту „Трикутник взаємодії між дошкільними закладами і школою”. Провести спільне методичне об’єднання. (Березень)

6.Проблемний стіл. Участь у районному фестивалі „Чарівні долоньки”. (Листопад)

7.Взяти участь у роботі секції керівників ШМО. (Січень)

8.Калейдоскоп роботи із впровадження особистісно орієнтованого навчання у початкових класах. (Лютий)

9.Організувати роботу з обдарованими дітьми. Розробити заходи щодо підготовки учнів до конкурсу знавців української мови та проведення предметних олімпіад. (Жовтень)

10.Взяти участь у конкурсі на кращого знавця правил дорожнього руху з метою попередження дитячого травматизму. (Квітень)

11.Взяти участь у конкурсі „Цікаві сторінки літнього відпочинку”. (Травень)
Графік і тематика  засідань МО

вчителів природничо-математичного циклу 

на 2015-2016 навчальний рік.
І засідання ( вересень 2015р.)
Ефективність роботи МО в минулому навчальному році та затвердження плану роботи на новий навчальний рік.

 1. Експрес-інформація «Вивчення нових нормативних документів.»           Кравчина Н.М.
 2. Зміни в програмах і підручниках; нові підручники. Обговорення нових підручників для учнів 7 класу.

                                                                                                                                        Вчителі -предметники                                    

 3. Обговорення плану роботи МО на 2015-2016 н.р.  Кравчина Н.М.
 4.Розподіл доручень між членами ШМО, завдання членами ШМО.

 5.Уточнення й корекція навчальних програм, інструктивно-методичних рекомендацій, щодо ведення шкільної документації.

 6.Узгодження календарно-тематичного планування вчителів природничо-математичного циклу на 2015-2016 н.р.
 7.Затвердження порядку взаємовідвідування уроків учителями МО з метою обміну досвідом з питань організації
                                                                                           успішної навчальної діяльності 

Робота між засіданнями

· Проведення шкільних олімпіад (згідно з графіком)

· Підготовка учнів до районних олімпіад (жовтень-грудень 2015 р.)

· Обговорення новинок періодичної преси

· Підготовка та проведення  конкурсів «Колосок», «Геліантус», «Бобер»

· Оформлення портфоліо, сайтів ,блогів та складання плану самоосвіти
·  Відвідування районних семінарів
· Ознайомлення учителів  з Типовим положенням про атестацію педагогічних

працівників.  ( Кравчина Н.М.)

· Участь вчителів у заходах  місячника В.О.Сухомлинського.

· Адаптація 5 класу до умов основної школи. Підготовка до семінару.

ІІ засідання (грудень 2015р.)

Сучасні інформаційні технології.

1.Впровадження новітніх технологій навчання для формування  в учнів бажання та вміння вчитися.
                                                                                                    (Повідомлення Кравчина Н.М.)

 2.Опрацювання статті  «СУЧАСНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ 

(на прикладі веб-квестів)» Бокатова Є. Г., магістра Глухівського національного педагогічного  університету  імені Олександра Довженка

            3.Перегляд  та обговорення презентації «ТЕХНОЛОГІЯ ВЕБ-КВЕСТ»
  4. Опрацювання положення та участь у конкурсу «Учитель-року»

  5. Створення проектів навчальних предметних веб-квестів.

  7.Про результати шкільних олімпіад з природничо-математичних дисциплін.
            8.Проблеми адаптації учнів 5 класу до навчання в основній школі.  Круглий стіл.  

                                                                                                                   Вчителі-предметники
Робота між засіданнями

· Підсумки шкільних олімпіад.  Аналіз та обговорення результатів. Участь учнів у районних олімпіадах
· Підготовка та проведення предметних тижнів

· Відвідування відкритих уроків учителів, що атестуються, з метою спостереження за формами організації навчальної діяльності учнів.

·  Вивчення стану викладання основ здоров’я                                                                                                         
· Самоосвітня робота вчителів

· Поновлення матеріалів на персональних сайтах та блогах

· Відвідування районних семінарів  
·  Створення веб - квестів     

ІІІ засідання  ( лютий  2016 р.)

Формування навчальної діяльності школяра, уміння учнів вчитися за сучасних умов 
1. Доповідь «Робота з учнями з різними типами сприймання  навчального матеріалу» ( Кравчина Н.М.)

2. Обмін думками. Прийоми конструювання сучасного уроку.
3. “Педагогічна скарбниця” (представлення результатів роботи по створенню власної методичної бази доробків учителів).

4. Підсумки проведення предметних тижнів.
5. Розгляд матеріалів ДПА  з предметів.

 Робота між засіданнями

· Самоосвітня робота вчителів. Про підвищення ролі домашніх завдань
· Підготовка та участь учнів у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру- 2016»

· Підготовка та  участь учнів у Міжнародному фізичному конкурсі «Левеня- 2016»

· Відвідування районних семінарів
· Відвідування відкритих уроків вчителів, що атестуються, з метою спостереження за прийомами  конструювання сучасного уроку. Обмін досвідом із питань диференціації навчання учнів на уроках. Члени МО

       ІV засідання ( квітень  2016 р.)

       Особистісне зростання кожного вчителя – шлях до ціннісного самовизначення учня    

1. Раціональне використання обладнання і наочності.  Репортаж з виставки дидактичних матеріалів.                                                                                        Іванов І.В.

2. Про стан викладання  географії  в школі.       Інформація.             Долгоєр Н.А.              

3.  Творчі  портрети  вчителів, що проатестувалися. Круглий стіл: Іванов І.В.,Ломака Л.В., Чернявський В.О., Бабак Г.С..
4. Затвердження додатків до білетів для проведення ДПА.
5. Організація  та проведення консультацій до ДПА та ЗНО.

 Робота між засіданнями
· Огляд виставки методичних розробок, дидактичного й роздаткового матеріалів педагогічних працівників. 
· Надання допомоги учням в підготовці до ДПА.                                        Члени МО
· Участь у конкурсі педагогічних портфоліо.                                               Члени МО
V засідання ( травень   2016 р.)                                    Підсумкове

1. Звіт про роботу ШМО природничо-математичного циклу за рік : пропозиції, щодо змісту методичної роботи , й структури , форм та напрямків у наступному навчальному році .

2. Діагностування вчителів

3. Передплата методичних видань на ІІ півріччя
4. Створення методичного бюлетеня «Творчі здобутки вчителів МО»
                          Робота між засіданнями 
· Самоосвітня робота вчителів.
· Поновлення матеріалів на персональних сайтах та блогах.

· Обговорення та вивчення реформ в освіті
· Аналіз   рівня   навчальних   досягнень  учнів   з предметів природничо-математичного циклу за результатами  директорських контрольних робіт.    

                               Графік і тематика  засідань МО

Вчителів суспільно-гуманітарного циклу 

на 2015-2016 навчальний рік.
І засідання ( серпень  2015р.)
Ефективність роботи МО в минулому навчальному році та затвердження плану роботи на новий навчальний рік.

І засідання
   1. Затвердження календарних планів до предметів суспільно-гуманітарного циклу.

 2.Опрацювання офіційних документів Міністерства освіти і науки України.   Обговорення впровадження програм нового Державного стандарту у 7 класі  предметів суспільно-гуманітарного циклу. 

3.Організація проведення  предметних  тижнів. (Долгоєр Н.А.)

4. Вимоги щодо ведення журналів у школі. .(Долгоєр Н.А.)

5.Обговорення та затвердження плану роботи на 2015 /2016н.р.(Баран О.Й.)
ІІ засідання (жовтень 2015 р.) 
  1.  Результати проведення шкільних олімпіад. (Долгоєр Н.А.)
   2. Адаптація учнів 5 класу до нових умов начального процесу (Свірщевська Л.І.)

   3. Розвиток креативного потенціалу учнів на уроках предметів суспільно-гуманітарного циклу 

   4. 1.Система роботи вчителів-пердметників у підготовці учнів до ДПА та ЗНО 2015/ 2016 н.р.
ІІІ  засідання( січень 2016 р.)
  1.  Результати проведення районних олімпіад.  (Долгоєр Н.А.)
  2.   Аналіз досягнень учнів школи за І семестр.
  3. Ознайомлення з наказом МОН України про порядок закінчення навчального року та проведення ДПА та ЗНО у 2015/2016 н.р.
  4. Затвердження календарних планів до предметів суспільно-гуманітарного циклу на другий семестр.. 

       ІV засідання ( березень  2016 р.)

  1Підготовка тестових завдань до ДПА в 9, 11 класах .      
  2. Обговорення організації та проведення предметних тижнів.
  3. Оцінка методичної роботи за 2015/2016 н.р.
  4.  .Підсумки роботи МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу. Визначення шляхів удосконалення роботи МО на наступний навчальний рік. 
  5. Огляд новинок літератури.
Додаток 2

План проведення педагогічних рад по загальноосвітній школі І-ІІІ 
т.. №1

Новоукраїнської районної ради Кіровоградської області

на 2015/2016 навчальний рік

	№ педагогічної ради
	Дата проведення
	Питання до розгляду на педагогічній раді
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Серпень 
	Педагогічний аналіз роботи школи за 2014/2015 навчальний рік .
	Ломака Л.В.
	

	
	
	Про затвердження режиму роботи школи та групи продовженого дня на новий навчальний рік.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про стан готовності школи до нового навчального року.
	Ломака Л.В.
	

	
	
	Затвердження плану роботи школи на 2015/2016 навчальний рік.
	Ломака Л.В.
	

	
	
	Про організацію роботи школи з охорони праці, техніки безпеки та безпеки життєдіяльності.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Підсумки літнього оздоровлення учнів.
	Парута Н.В.
	

	
	
	Забезпечення всеобучу дітей і облік їх по мікрорайону, працевлаштування випускників.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	План організації індивідуального навчання, занять в спецмедгрупах, дітей пільгових категорій.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Організація проведення навчальної практики та навчальних екскурсій.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Оцінювання навчальних досягнень учнів 2-го та 5-го класів.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Кроки на шляху до реалізації: впровадження Державного стандарту початкової (4 клас) і середньої освіти (7 клас), нові  програми. 

.
	Долгоєр Н.А.
	

	2
	Жовтень 
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради 
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про адаптаційний період учнів 1, 5, 10-х класів: особливості, труднощі, проблеми в наступності.
	Долгоєр Н.А.,

Кошель Н.В.,

Правник Р.А..

    Свірщевська Л.І.
	

	
	
	Про хід виконання Комплексних заходів з профілактики дитячого травматизму на 2015-2016 навчальний рік.
	Медична сестра
	

	
	
	Про стан підготовки до атестації педагогічних працівників на 2015-2016 навчальний рік.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про аналіз стану охоплення навчанням дітей та підлітків шкільного віку в мікрорайоні школи.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про формування толерантного освітнього середовища.
	Парута Н.В.


	

	
	
	Діяльність педагогічного колективу щодо сприяння художньо-естетичному вихованню (вивчення стану виховання).
	Парута Н.В., класні керівники
	

	3
	Грудень 
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Проаналізувати результати шкільних і міських олімпіад.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про організацію харчування. Дотримання санітарно-гігієнічного режиму.
	Ломака Л.В.
	

	
	
	«Використання комунікативних та комунікаційних методик в процесі вивчення шкільних предметів. Комунікативна спрямованість вивчення предметів гуманітарного циклу»;

	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Соціальний захист дітей, попередження правопорушень, бездоглядності серед учнів.
	Адміністрація
	

	
	
	Про хід виконання комплексних заходів з охорони праці на 2015-2016 навчальний рік.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про стан дитячого травматизму на 2015-2016 навчальний рік та роботу педагогічного колективу щодо збереження та здоров’я дітей.
	Медична сестра
	

	4
	Березень 
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про порядок закінчення навчального року та проведення ДПА у 2015-2016 навчальному році.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про хід атестації педагогічних працівників в 2015-2016 навчальному році. Творчі звіти вчителів, які атестуються.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Вивчення стану підготовки учнів 4-го класу до ДПА.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про виконання працівниками навчального закладу наказу „Про організацію роботи з охорони праці у закладі”.
	Адміністрація
	

	
	
	Про хід виконання комплексних заходів  - профілактики дитячого травматизму на 2015-2016 навчальний рік.
	Адміністрація
	

	
	
	Використання ІКТ в процесі самоосвіти вчителів як засіб підвищення професійної компетентності. Практика вчителя інформатики Кравчини Н.М.


	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Превентивне виховання (вивчення  стану виховання).

	Парута Н.В.
	

	5
	Травень-червень
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 
	Ломака Л.В.
	

	
	
	Вивчення Інструкції про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про допуск до ДПА учнів 9, 11 класів  екстернатної форми навчання.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Звільнення учнів 9, 11 класів від ДПА.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час літнього оздоровлення дітей.
	Парута Н.В.
	

	
	
	Про виконання працівниками школи наказу „Про організацію роботи з питань збереження життя і здоров’я дітей протягом 2015-2016 навчального року”. 
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про організацію літнього оздоровлення учнів школи.
	Парута Н.В.
	

	
	
	Про підсумки ДПА та випуск учнів 9, 11 класів денної та екстернатної форми навчання.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	 Оцінювання та моніторинг якості шкільної освіти як умова підвищення навчальних досягнень учнів.
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про переведення до наступних класів 1-8-х, 10-го класів 
	Долгоєр Н.А.
	

	
	
	Про підсумки проведення навчальних екскурсій та навчальної практики.
	Долгоєр Н.А.
	


Додаток 3

                         Наради при директорові

Серпень 
1. Про організацію роботи педагогічного колективу з охорони праці та техніки безпеки.

2. Про стан готовності школи до нового навчального року

3. Про режим роботи школи

Вересень

1. Про працевлаштування учнів 9-го, 11-го класів

2. Про забезпечення підручниками, довідковою та методичною літературою

3. Про оновлення обліку пільгового контингенту та організацію пільгового харчування

4. Про організацію роботи з дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги

5. Про ведення шкільної документації

6. Про результати медичного обстеження учнів

7. Про створення умов для індивідуального навчання учнів

8. Про дотримання умов санітарно- гігієнічних норм життєдіяльності школи

9. Про організацію курсової перепідготовки вчителів

10. Про організацію методичної роботи 

Жовтень

1. Про проведення атестації педагогічних кадрів

2. Про стан роботи в мікрорайоні школи

3. Про стан ведення щоденників

4. Про підсумки протипожежного огляду

5. Про відвідування навчальних занять учнями школи

6. Про виконання учнями правил внутрішнього  трудового розпорядку

Листопад

1. Про нові нормативні документи в галузі освіти

2. Про харчування пільгового контингенту (чорнобильців, сиріт, інвалідів, малозабезпечених)

3. Про забезпечення режиму економії енергоресурсів

4. Про стан викладання предмету «Захист Вітчизни»

5. Про роботу шкільної бібліотеки

6. Про підсумки проведення осінніх канікул

Грудень
1. Про стан роботи з попередження дитячого травматизму

2. Про стан роботи з попередження правопорушень.

3. Про стан ведення шкільної документації

4. Про фінансово-економічну діяльність школи

5. Про стан виконання плану роботи  школи за І семестр

6. Про стан роботи з дітьми пільгового контингенту

7. Про відвідування учнями школи навчальних занять

8. Про науково-методичне забезпечення навчального процесу

Додаток 4

План виховної роботи на 2015-2016 н.р.

ПЛАН ВИХОВНОЇ РОБОТИ

	 п/п
	Завдання 
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний 
	Форма 

контролю

	1
	Організаційні заходи
	Скласти соціальний паспорт школи. Поновити списки учнів пільгового контингенту та учнів, схильних до девіантної поведінки.
	До 11.09.
	ЗВР, соціальний педагог
	Персональний

	
	
	Організувати роботу щодо охорони дитинства. запобігання дитячому травматизму серед учнів, збереження життя і здоров’я школярів 
	Протягом року
	Кл. керівники,

ЗВР
	Наказ

	
	
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму.
	До 04.09.
	ЗВР
	Персональний

	
	
	 Підготувати проекти наказів  про організацію виховної роботи та призначення класних керівників
	До 03.09.
	ЗВР
	Наказ

	
	
	Організувати роботу з попередження та профілактики правопорушень серед учнів
	Протягом року
	ЗВР, соціальний педагог  , пед.-орг
	Наказ

	
	
	 Допомогти голові ШМО спланувати роботу методичного об’єднання класних керівників. Затвердити план роботи.
	До 09.09.
	  ЗДВ
	Наказ

	
	
	Проводити рейди-перевірки зовнішнього вигляду, ведення щоденників,  збереження підручників, поведінки на перервах,  рейди  

«Урок»,  «Вільний час підлітків».
	протягом року
	Вчителі, класні керівники,  пед.-орг, бібліотекар.
	Персональний

	
	
	Забезпечити безкоштовне харчування дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей із малозабезпечених сімей.
	протягом року
	Класні керівники
	Персональний

	
	
	Організувати роботу щодо залучення дітей пільгового контингенту до участі в гуртках, секціях,  забезпечити їх участь  у конкурсах,    позакласних  заходах.
	протягом року
	ЗВР, керівники гуртків, педагог організатор
	Персональний

	
	
	Надавати психологічну консультацію дітям пільгового контингенту,  їх батькам.
	протягом року
	Соціальний  педагог
	Персональний

	
	
	Скласти банк обдарованих дітей, продовжити індивідуальну роботу з розвитку їх здібностей
	До 11.09.
	ЗВР, соціальний педагог
	Персональний

	
	
	 Простежити за  проведенням  вступного інструктажу  та своєчасному оформленню                            на окремій сторінці журналу обліку навчальних занять “Реєстрація вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів”
	Перший день занять
	Класні керівники
	Персональний

	
	
	Здійснювати проведення первинного,  цільового інструктажів                    із записом у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів з безпеки життєдіяльності.
	За потреби протягом року
	Класні керівники
	Наказ

БЖ

	
	
	Проводити  роз’яснювальну  роботу  з батьками щодо профілактики усіх видів дитячого травматизму        на батьківських зборах.                                            
	Протягом року
	Класні керівники
	Персональний

	
	
	Сприяти оздоровленню дітей пільгового контингенту                        в пришкільному таборі відпочинку.
	Травень-червень
	         ЗВР
	Персональний

	
	
	Забезпечити якісну організацію чергування по школі вчителів та учнів відповідно                      до графіків чергування.
	Протягом року
	ЗВР
	Персональний

	
	
	Організувати роботу гуртків, клубів за інтересами, спортивних секцій  (1-11 класи). Скласти та затвердити графіки роботи.
	До  11.09.
	ЗВР, керівники гуртків
	Наказ

	
	
	Здійснювати контроль та організовувати проходження поглибленого медичного огляду та обстеження житлово-побутових умов дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	протягом року
	ЗВР, медична сестра,  соціальний педагог
	Персональний

	
	
	Провести вибори активу у кожному класі.
	До  11.09.
	Кл. керівники
	Персональний

	2
	Робота з класними керівниками
	Організувати роботу методичного об’єднання класних керівників.  Розглянути перелічені нижче питання:   
	До 18.09.
	ЗВР
	Наказ

	
	
	· аналіз організації літнього відпочинку школярів


	Червень
	Керівник табору
	Звіт

	
	
	· планування виховної роботи  на новий навчальний рік


	Травень - Червень
	ЗВР
	Плани 

	
	
	· своєчасне проведення засіданнь методичного об’єднання класних керівників, інструктивно-методичні наради (за планом роботи м/о).
	2 рази

на семестр
	ЗВР,
 керівник МО класних керівників
	Протокол

	
	
	 -       Проводити інструктивно-методичні наради з класними керівниками з питань:

· основні принципи планування;

·  виховні загальношкільні заходи;

· проблеми розвитку учнівського самоврядування;

· профілактика правопорушень;

· запобігання дитячого травматизму;

· робота з дітьми пільгового контингенту.
	 2,4 вівторок місяця
	ЗВР
	Персональний

	
	
	· проведення діагностики профпідготовки кл. керівників з питань виховання
	
	
	

	
	
	Затвердження тем самоосвіти класних керівників
	Вересень
	Кл. керівники
	Персональний

	
	
	Оновлення  паспортів класів та листів здоров’я


	Вересень 
	Кл. керівники, медична сестра
	Персональний

	
	
	Організувати взаємовідвідування виховних заходів класних керівників. 

Скласти графіки відкритих позакласних заходів  
	протягом року

до 18.09.2015

до 22.01.2016
	ЗВР
	Персональний

	3
	Учнівське самоврядування
	Класні учнівські збори, вибори активу класу
	Вересень 


	Кл. керівники
	Персональний

	
	
	Проведення виборів в шкільний парламент представників                  від класів.
	Вересень
	Педагог організатор
	Персональний

	
	
	Поновлення учнівських куточків
	Вересень 
	Кл. керівники
	Розпоряд-ження

	
	
	Засідання учнівського парламенту
	1 раз на  тиждень
	Педагог- організатор
	Протокол

	
	
	Планування роботи на рік, розподіл доручень 
	Вересень 


	Педагог- організатор
	План 

роботи

	
	
	Засідання міністерств :
	
	
	

	
	
	- міністерства освіти
	1 раз  на місяць
	Педагог 

організатор
	

	
	
	- міністерства культури та дозвілля
	1 раз  на місяць
	Педагог- 

організатор
	

	
	
	- міністерства  шкільного господарства і трудових  справ
	1 раз  на місяць
	Педагог- 

організатор
	

	
	
	- міністерства інформації та преси
	1 раз  на місяць
	Педагог- 

організатор
	

	
	
	- міністерства внутрішніх справ та захисту прав дітей
	1 раз  на місяць
	Педагог- 

організатор
	

	
	
	Організація участі у загальношкільних заходах (за планом роботи школи).
	Протягом року
	Педагог -
організатор
	Персональний

	
	
	Організація участі в акціях, рейдах, конкурсах, турнірах                      (за планом роботи школи).
	Протягом року
	Педагог- 

організатор, кл. кер, соц..пед
	Наказ, розпоря- дження

	
	
	Участь у звітно-виборчій конференції районного парламенту дітей
	За планом
	Педорг, голова  ШПД
	Наказ

	
	
	Участь у   конкурсі «Учень року»
	За графіком
	ЗВНР, педорг
	Наказ 

	4
	Рада профілактики

	Підсумки роботи Ради профілактики за минулий навчальний рік
	Червень 


	  ЗДВ
	  Аналіз

	
	
	Складання та затвердження плану роботи  ради профілактики 
	Вересень 


	  ЗДВ 
	План роботи

	
	
	Залучення учнів з групи «ризику» до активної участі в житті класів, школи.
	Протягом року
	  Психолог
	

	
	
	Проведення профілактичних рейдів 
	Протягом року
	 Психолог
	Акти-обстеже-ння 

	
	
	Організувати контроль за відвідуванням школи учнями, що опинились у складних життєвих обставинах та учнями з ускладненою поведінкою.
	Протягом року
	Класні керівники, соціальний педагог, ЗВР
	Персональний

	
	
	Обстежити матеріально-побутові умови учнів, які стоять   на внутрішкільному обліку, скласти акти обстеження.
	Вересень
	Класні керівники, соціальний педагог, мед. сестра, ЗВР
	Персональний

	
	
	Організувати  педагогічну допомогу; проведення:

-
індивідуальної роботи з учнями, що опинились у складних життєвих обставинах та з учнями з ускладненою поведінкою                    з метою усунення прогалин  у знаннях учнів;

-
психологічні консультації.
	Протягом року
	Соціальний педагог 
	Персональний

	
	
	Залучити учнів, що опинились у складних життєвих обставинах              та учнів з ускладненою поведінкою до органів учнівського самоврядування, занять у гуртках, забезпечити їх участі  у загальношкільних заходах, конкурсах, фестивалях.
	Протягом року
	Класні керівники, педагог -організатор, керівники гуртків
	Персональний

	5
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей 
	Місячник ціннісного ставлення особистості до сім’ї, родини, людей 
	жовтень

	Кл. керівники

Педагог -організатор
	Наказ

	
	
	 Семінар для дівчат 8-11 кл.   «Репродуктивне 

здоров’я дівчини»
	Протягом 

року
	 ЗДВ, медсестра


	Персонал. 

	
	
	Проведення класних батьківських зборів, годин, консультацій класних керівників, сімейних свят, конкурсів
	Протягом року
	Кл. керівники
	Персональний

	
	
	Педагогічний всеобуч батьків


	Відповідно до планів
	Кл. керівники
	Протоколи кл. зборів

	
	
	Загальношкільні батьківські збори  І    семестр 
	Вересень 
	ДШ
	Протокол 

	
	
	Загальношкільні батьківські збори  ІІ семестр
	Травень 
	ДШ
	Протокол 

	
	
	Робота з батьками, діти яких не відвідують школу
	Протягом року
	 Соціальний педагог,

кл. керівники
	Персональний

	
	
	Відвідування багатодітних та малозабезпечених сімей
	1 раз на квартал
	   Соціальний педагог,  кл. керівники
	Персональний

	
	
	Відвідування сімей, у яких виховуються діти під опікою
	1 раз на квартал 
	   Соціальний педагог,  кл. керівники
	Персональний

	6

7
	Ціннісне ставлення особистості до природи
	Місячник ціннісного ставлення особистості до природи
	Квітень
	Кл. керівники

Вч. біології
	Наказ

	
	
	 Тренінг « Правопорушення в  природі»
	Протягом року
	 Вч правознавства
	Персональний 

	
	
	Проект « Первоцвіти Новоукраїнки»
	 Березень-квітень
	Вч. біології
	Тематич- ний

	
	
	Проект « Моя годівничка найкраща»
	Протягом року
	 Вч. трудового навчання
	Наказ

	
	
	Озеленення шкільного приміщення
	Протягом року
	Кл. керівники
	Розпоряд-ження

	
	
	Осінні та весняні роботи на пришкільній ділянці
	Вересень - квітень
	Кл. керівники

Вч. праці
	Розпоряд-ження

	
	
	Участь у районному конкурсі екологічних бригад


	Квітень 
	Пед.організатор, керівники , вч. Музики, кер.хореографїчного гуртку
	Наказ 

	
	
	 Участь у трудових десантах,  суботниках

	
	Кл. керівники,
вч. праці
	  Персональний

	
	
	Організація місячника екологічного виховання
	Квітень
	Кл. керівники,
 пед.-орг, ЗДВ
	Наказ

	
	
	Відзначення  річниці  Чорнобильської трагедії
	Квітень
	Педагог- організатор, класні керівники
	Наказ

	
	
	Шефська допомога престарілим, самотнім  людям 
	Протягом року
	Кл. керівники,
пед.-орг.
	Персональний

	
	
	Ремонт шкільного обладнання 
	Протягом року
	Вч. праці, 
	Персональний

	
	Ціннісне ставлення особистості до праці
	Місячник ціннісного ставлення особистості до праці 
	Грудень
	Кл. керівники,
вч. праці
	Наказ

	
	
	Проект «Своїми руками »
	Протягом року
	 Учитель труд. навчання   
	Наказ

	
	
	Трудова практика в літній період (5 – 8, 10 класи)
	Червень 
	Кл. керівники,
вч. праці
	Наказ 

	
	
	 Оформлення  профорієнтаційного  кутка           « Обери справу до душі»
	Січень 
	Соц. пед., педагог-організатор
	Розпоряд-ження

	
	
	Прибирання забруднених місць поблизу закладу
	Жовтень

Квітень 
	Кл. керівники,
вч. праці
	Розпоряд-ження

	
	
	Участь у Всеукраїнській акції   «Довкілля»
	Квітень
	
	

	
	
	Класні години на профорієнтаційну тематику 
	Відповідно до планів
	Кл. керівники


	Персональний

	
	
	 Похід до міської  Служби зайнятості 
	По домовленості
	Соціальний педагог
	Розпоряд-ження

	
	
	Провести екскурсії учнів на підприємства і установи
	Червень 
	Кл. керівники,
вч. праці
	Наказ

	8.
	Ціннісне ставлення до суспільства та держави
	Місячник ціннісного ставлення особистості до суспільства та держави 
	Жовтень
	Кл.керівники,
вч. історії
	Наказ

	
	
	Проект  «Історія розвитку культури та мистецтва  Кіровоградщини»
	Протягом року
	 Вчитель історії


	Наказ

	
	
	Проведення «Тижнів правових знань»
	 Листопад, квітень
	ЗВР, класні керівники, вчитель правознавства, пед.-орг.
	Наказ

	
	
	Проведення уроків, класних  годин на правову тематику
	Відповідно до планів
	Кл. керівники,
вч. історії
	Персональний

	
	
	Зустрічі з працівниками правоохоронних органів
	За домовленістю
	ЗВР, соціальний педагог 
	Розпоряд-ження 

	
	
	Поновити куточок правових знань
	Вересень, лютий 
	Вч. історії

 
	

	
	
	Зустріч  з представниками служби у справах неповнолітніх
	За домовленістю
	Соціальний педагог
	Розпоряд-ження

	
	
	Догляд за могилою Невідомим Льотчикам  та Обеліском Підпільників
	Протягом року
	Кл. керівники,
 пед.орг
	Розпоряд-ження

	
	
	Шефство над дітьми війни та ветеранами праці
	Протягом року
	Педагог-організатор
	Розпорядження

	
	
	Зустрічі з учасниками  Великої Вітчизняної війни та праці
	Травень
	Класні керівники
	Розпорядження

	
	
	Участь у заходах, присвячених Дню Перемоги
	Травень
	Педагог-організатор
	Розпорядження

	
	
	Військово-польові збори учнів 10 класу
	Травень
	Вч. ЗВ
	  Наказ

	
	
	Святкування Дня збройних сил України

                      
	Грудень


	Вч. ЗВ, педагог-організатор
	Наказ

	
	
	 Лінійка   Скорботи « Засвіти свічу пам′яті»
	Листопад
	  Педагог-організатор
	

	
	
	Година пам’яті  «Чорнобиль – біль України»
	Квітень
	  Педагог-організатор
	

	
	
	Змагання з кульової стрільби
	Грудень

Лютий
	Вч. ЗВ
	Наказ

	
	
	Змагання з допризивної підготовки «Сокіл»


	Травень
	Вч. ЗВ
	Наказ

	9
	Інтелектуально –пізнавальне  виховання
	Проведення предметних тижнів:

Проведення декади  початкових класів;


	Відповідно до графіка


	Вчителі – предметними,

вчителі поч. класів
	Наказ

	
	
	Презентація проектів згідно з планами  класних керівників


	Квітень
	  Кл. керівники 
1 – 11 класів
	

	
	
	Проведення шкільних предметних олімпіад


	Відповідно до графіка
	ЗДНР, вчителі-предметники
	Наказ 

	
	

	
	
	Участь у районних  (обласних) предметних олімпіадах


	Відповідно до графіка
	Вчителі- предметними
	Наказ 

	
	
	Участь у Всеукраїнських олімпіадах з математики «Кенгуру», та з фізики  «Левеня», міжнародного конкурсу з інформатики «Бобер»


	Березень

Відповідно графіку 
	Вчителі- предметники
	Наказ 

	
	
	Участь у роботі МАН

	Протягом року
	ЗНВР
	

	
	
	Участь у районних інтелектуально-пізнавальних конкурсах
	Протягом року
	Педагог-організатор
	Наказ 

	10
	Фізичне виховання 
	Організація спортивних секцій
	Вересень 
	Вч. фізкультури
	Наказ 

	
	
	Шкільні спартакіади


	Відповідно 

до графіка
	Вч. фізкультури
	Наказ 

	
	
	Спортивно – туристські походи
	Червень 
	Кл. керівники

Вч. фізкультури
	Наказ 

	
	
	Провести спортивні змагання до Дня фізичної культури і спорту “ Олімпійці,  вперед !”
	Вересень
	Вч. фізкультури
	Наказ

	
	
	Тиждень фізичної культури та спорту

День здоров’я
	Вересень, травень
	Кл.керівники,
вч.фізкультури,
пед.–орг.
	Наказ

	
	
	Участь у  спортивних змаганнях  «Нащадки козацької слави»
	Відповідно до графіка
	Вч. фізкультури
	Наказ 

	
	
	Проведення спортивних свят:

- до Дня Збройних Сил України серед юнаків “Козацькі розваги”;

- спортивні змагання серед юнаків до Дня Захисника Вітчизни “ Нумо, хлопці”


	грудень


	Вч. фізкультури

пед.-орг.
	Наказ

	
	
	Участь у спортивних змаганнях  районного та обласних рівнів :

· по футболу

· легкої атлетики

· настільному тенісу

· шашок
	Відповідно

 до графіка
	Вч. фізкультури
	Наказ 

	11
	Виховання здорового способу життя та безпека життєдіяльності учнів 
	Тижні БЖ :

· дорожній рух   

· пожежна безпека  

· здоровий спосіб життя 

·  надзвичайні ситуації та цивільний захист 
	Вересень 

Жовтень 

Січень
Квітень
	ЗВР, педагог- організатор,
кл.керівники,

вч.ОЗ
	Наказ

	
	
	 Проведення вступного,  первинних  та цільових  інструктажів
	 Згідно з графіком
	  Класні керівники 
	Наказ

	
	
	Випуск санітарних бюлетенів 
	Щомісяця 
	Медсестра 
	Персональний

	
	
	Проведення медичних оглядів учнів


	Жовтень 

Травень


	Медсестра 
	Аналіз стану здоров’я 

	
	
	Проведення уроків здоров’я,      виховних годин
	Відповідно 

до графіка
	Кл. керівники,
вчитель ОЗ
	

	
	
	Проведення   бесід з БЖ
	 Щотижня
	Кл. керівники

Вчителі 
	

	
	
	Проведення шкільного етапу конкурсу дружин юних пожежних-рятівників.
	Березень
	Класні керівники, педагог -організатор
	Наказ

	
	
	Участь у районному конкурсі ДЮР
	Квітень
	Пед. організатор
	Наказ 

	
	
	Організація роботи пришкільного табору відпочинку 
	Травень- червень
	ЗВР
	Наказ 

	12
	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	 Організація роботи  гуртків:

декоративно-прикладного напрямку «Віночок»
	Вересень 
	ЗВР
	Наказ 

	
	
	художньо-естетичного напрямку «Народна творчість»
	
	
	

	
	
	 технічної творчості «Народна іграшка»
	
	
	

	
	
	 хореографічного «Волошки»
	
	
	

	
	

	
	

	
	
	Місячник ціннісного ставлення особистості до мистецтва
	Березень 
	Кер. гуртків,
вч. музики

пед.-орг 
	Наказ

	
	
	Проект « Наша школа   має талант»
	Протягом року
	Кер. гуртків,
вч. музики

пед.-орг 
	Наказ

	
	

	
	
	Організація Новорічних свят
	Грудень
	Класні керівники,   пед.-орг,   вч. музики
	

	13
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Місячник ціннісного ставлення особистості до себе
	Лютий
	Кл. керівники,
Соц.педагог
	Наказ

	
	
	Проект «Пізнай себе»
	Протягом року
	Класні керівники,   соц. педагог, пед.-орг 
	Наказ

	
	
	Створення індивідуальних проектів  «Моє майбутнє»
	Протягом року
	Класний керівник  Грінченко І.В. та учні 11 класу, соц. пед.  
	

	
	
	 Відзначення Дня  людей похилого віку
	Листопад
	Класні керівники
	Розпоряд
ження

	
	
	Робота волонтерського загону школи
	Протягом року
	 Пед.- орг
	Розпорядження

	
	
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом:

· Зустріч зі спеціалістами;

· Виставка стіннівок «   НІ! – ВІЛ/СНІДу»;

· Відеолекторій  «Тенета небезпеки»
	01.12.
	Педагог- організатор, класні керівники
	Розпоряд
ження

	14
	Загальношкільні свята 
	Свято Першого дзвоника
	Вересень 
	ЗВР, пед.-орг.,
кл. кер. 1 та 11 класів
	Наказ

	
	
	День Учителя
	Жовтень 
	ЗВР,

пед. організатор
	д

	
	
	Нумо, хлопці!
	 Лютий 
	 Пед.-орг.,
вч. фізкультури
	Наказ

	
	
	Новорічні  свята


	Грудень 
	Кл. керівники,
пед.-орг.
	Наказ

	
	
	День боротьби зі СНІДом
	Грудень
	Пед.-орг.
	Наказ

	
	
	Вечір відпочинку для молоді «Святий  Валентин запрошує».
	Лютий 
	Пед.-орг..
	Наказ

	
	
	Шоу–програма з нагоди свята 8 Березня
	Березень 
	ЗВР,

пед.-орг.
	Наказ

	
	
	Шевченківський тиждень
«Світова велич Кобзаря»
	Березень
	Бібліотекар,  пед.-орг.

вч. укр.мови  
	Наказ

	
	
	 Лінійка пам’яті 

«Про що розповідають дзвони Чорнобиля»
	Квітень 
	Вч.-предметники

пед. організатор
	Наказ

	
	
	Свято до Дня Перемоги
	Травень 
	 Пед. організатор
	Наказ

	
	
	День Європи

День матері
	Травень 
	 Класні керівники
	Наказ

	
	
	Свято «Прощавай , Букварику»
	Травень 
	Кл. керівник

 1 кл.  
	Наказ

	
	
	Свято «Прощання з початковою школою»
	Червень  
	Кл. керівник

 4 кл.
	Наказ

	
	
	Свято останнього дзвінка 
	Травень 
	ЗВР,
пед. організатор
	Наказ

	
	
	Свято до Дня захисту дітей
	Червень 
	ЗВР,

пед. організатор, класні керівники
	Наказ

	
	
	Випускний вечір.

Вечір  прощання з дитинством
	Червень 
	Кл. керівники 9,11 класів

 
	Наказ


Соціальний захист дітей

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма 
контролю
	Відм. про виконання

	1
	ВЕРЕСЕНЬ

1. Планування заходів щодо реалізації програми “Соціально-правовий захист дітей”

2. Проведення громадського огляду умов утримання, навчання, виховання, оздоровлення, працевлаштування дітей-сиріт та дітей, які знаходяться під опікою, складання актів вивчення соціально-побутових умов проживання

3. Обстеження житлово-побутових умов дітей з кризових сімей  та тих, що стоять на внутрішкільному обліку

4. Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгової категорії

5. Складання соціального паспорту школи, списків учнів по категоріям

6. Аналіз літнього оздоровлення дітей соціальних категорій

7. Залучення дітей пільгових категорій до участі у гуртках та позакласній роботі.
	  І т.

   До 18.09.

ІІІ т.

Протягом року

До 25.09

До 11.09

До 18.09
	Класні керівники, соціальний педагог

Класні керівники, соціальний педагог

Класні керівники, соціальний педагог

Адміністрація

Соціальний педагог

ЗДВР

Кер. гуртків
	    План

      Акт

    Акти

  Протокол  БК

Соц. паспорт

        Звіт

        Звіт 
	

	2
	ЖОВТЕНЬ

1. Виявлення дітей-сиріт та дітей,  які залишилися без догляду батьків

2. Оформлення документації:

· Заповнення карток

· Акти обстеження

3. Звіт опікунів на засіданні ради школи


	До 30.10

До 30.10

За графіком
	кл. керівники

кл. керівники

 ЗДВР
	Взяття  на облік

нарада

         Звіт 
	

	3
	ГРУДЕНЬ

1. Контроль за отриманням та розподілом новорічних подарунків.

2. Аналіз стану роботи кл. керівників із дітьми пільгових категорій

3. Складання актів вивчення соціально-побутових умов проживання на ІІ семестр
	     ІІІ т.

ІV т.

ІV т.
	Пед.-організатор

Голова МО

Класні керівники
	Відомості

Довідка

Акт
	

	4
	БЕРЕЗЕНЬ

1. Організація змістовного дозвілля дітей пільгових категорій на весняних канікулах.
	ІV т.
	Педагог -організатор
	Звіт
	

	5
	ТРАВЕНЬ

1. Залучення дітей пільгових категорій до табору відпочинку

2. Аналіз стану роботи кл. керівників із дітьми пільгових категорій
	ІІІ т.

ІV т.
	Класні керівники

Класні керівники
	Звіт

Довідка
	


  Правоосвітня, правовиховна та профілактична робота
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
 виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1


	ВЕРЕСЕНЬ

1.Організаційне засідання Ради профілактики правопорушень
2. Розгляд подань класних керівників щодо взяття на облік учнів, схильних до правопорушень 

3. Обстеження житлово-побутових умов проживання та виховання дітей контрольованої категорії, неблагополучних сімей.

4.Проведення рейду по мікрорайону з метою виявлення учнів, які не відвідують школу
5.Залучення учнів, які перебувають на обліку в гуртки, спортивні секції, до бібліотеки, позакласних заходів; передбачити систему доручень
6.Оновлення стендів на правову та профілактичну тематику

7.Проведення рейду “Урок”

8.Тестування учнів на схильність до девіантної поведінки

9.Проведення батьківських зборів по класах

10. Рейди «Діти вулиці», «Вокзал»
	11.09

11.09

До 18.09

До 18.09

До 18.09

До 30.09

До 30.09

До 30.09
	Директор

Голова РПП

Кл.кер., соц..пед.

Кл.кер., соц..пед.

Кл.кер.,соц..пед.

Пед.-орг., 

вч. правозн.

соціальний педагог

          Кл. кер

       Кл.кер.

 ЗДНВР, соц.пед., кл.кер.
	

	2
	ЖОВТЕНЬ
1. Виявлення дітей групи «ризику» та організація індивідуальної роботи з ними.

2. Бесіда з родинами, які поставлені на облік з питання виконання батьківських обов’язків.

3.Проведення лекцій для батьків з роз’яснювання законодавчих актів, які направлені на профілактику правопорушень.

4.Проведення єдиних класних годин з правового виховання на тему “Відповідальність людини за свої вчинки”.
5. Рейди «Дискотека», «Кафе», «Бари»
	До 09.10

За потребою

За графіком

За графіком
	Соц.пед.

Класні керівники

Класні керівники

Класні керівники

ЗДНВР, соц.пед., кл.кер.
	

	3
	ЛИСТОПАД
1. Профілактична робота щодо запобігання поширенню наркоманії, токсикоманії, негативних явищ і формування здорового способу життя.
2.Тестування учнів, батьків на правову тематику.

3 .Організація зустрічі з представником правоохоронних органів та центру соціальної служби у справах неповнолітніх

4. Засідання Ради профілактики правопорушень (за поданнями класних керівників)
	Постійно

До 23.11

23.11

30.11


	Соц.пед.,

медсестра

Класні керівники

Педагог-організатор

Голова РПП
	

	4
	ГРУДЕНЬ

 Тиждень правових знань

1. Про спільну роботу школи  щодо попередження злочинності, правопорушень, скоєних підлітками 
2. Проведення класних годин з правового виховання на тему “Невід'ємне право кожного - право на життя”
3. Акція «Канікули»

4. Рейд «Урок»
	За графіком

До 11.12

За графіком

1 раз у квар
	Вчит. правозн.

Голова РПП

Класні керівники
	

	5


	СІЧЕНЬ

1. Засідання Ради профілактики правопорушень (форми і методи превентивного виховання підлітків)
2.Посилити антитютюновий та антиалкогольний контроль на території школи   
3.Семінар для старшокласників «Правопорушення та відповідальність за нього»

	29.01.
Постійно 

За графіком
	Голова РПП

Адміністрація 

Соціальний педагог
	

	6
	ЛЮТИЙ

1.Проведення класних годин з правового виховання на тему “Світ без насильства»
2.Проведення рольових ігор, тренінгів, бесід , які направлені на профілактику правопорушень 
	За графіком

За графіком
	Класні керівники

Класні керівники
	

	7
	БЕРЕЗЕНЬ

1.Засідання Ради профілактики правопорушень «Спілкування по гарячих слідах» за результатами звітів чергових класів. Про виконання обласних та районних програм профілактики злочинності та протидії торгівлі людьми
2. Організація виставки літератури з правової, профілактичної роботи

3.Організація зустрічі з лікарем-наркологом 
4. Акція «Канікули»
	18.03.

  З 29.02

За графіком

За графіком
	Голова РПП
Бібліотекар
Соціальний педагог

       Пед.-орг.
	

	8
	КВІТЕНЬ
1. Звіт класних керівників про стан відвідування  учнями навчальних занять.

2.Проведення рейду по мікрорайону з метою виявлення учнів, які не відвідують школу

3. Акція «Моральний вчинок»
	За графіком

Протягом квітня
	Класні керівники

Соціальний педагог
	

	9
	ТРАВЕНЬ

1.Засідання Ради профілактики правопорушень( підбиття підсумків за рік)
2. Про залучення учнів різних соціальних категорій до літнього відпочинку Про залучення підлітків до суспільно-корисних робіт.

3. Круглий стіл «Підсумки правовиховної роботи у школі за 2015-2016 н.р.»
	За графіком

Протягом 5-6 міс.

За графіком
	Голова РПП

Начальник табору
Голова РПП

	



Додаток 5

Самоврядування 


Додаток 6


План шкільної бібліотеки
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